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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Dl INCARICH! A MEDICI GINECOLOG E LEGALL,
PSICOLOGE DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ASSISTENTI SOCIALL, PEE;LE IGENZE DEL
A

e
DETERMINAZIONE N, 17 &y

CENTRC MEDICO SPECIALISTICO DI ASSISTENZA PER | PROBLEM! DELLA VIOLE DONNE ED
Al MINORI (SVSeD e SBAM).

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE £ DETERMINAZIONI CONSEGUENTI @RIMENTO DEGLI

INCARICHI. @
IL DIRETTORE GENERALE N

Y
con determinazione n. 595 del 14.3.2013 song state indette pubm selezioni per il conferimento di
incarichi per vari profili professionali da destinare al Centr feo Specialistico di assistenza per i
problemi delia violenza alle donne ed ai minori [SVSeD e § ome segue:

Premesso che:

O
A} n. 1 incarico per medico, specializzato in ost% inecologia per un totale di circa 1560 ore

annue e con onere comnplessivo a carico della F ne pari a euro 42.000 lordi
per |o svolgimento delie seguenti attivita:
- attivita di servizio presso SVSeD du@ rario diurmnao;
- garantire sino a sei turni al mes&'di ibilita 24h su 24h e con accesso al servizio in caso
di chiamata;

- garantire la partecipazione ita del Pronto soccorso ostetrico-ginecologico anche
mediante turni di guardia;

B} individuare una graduat %ﬁmedica specializzati in ostetricia e ginecologia per
Veffettuazione di non pil urni di reperibilita al mese, suddivisi tra i collaboratori sulla
base delle indicazio ite dalla Responsabile del servizio, al costo di euro 100 lordi per

ogni turno di reper e di euro 100 lordi per ogni accesso effettuato durante la reperibilita

e con onere lordo con plessivo annuo a carico deila Fondazione non superiore a euro 24.000
lordi;

C) individuareaduatcria di medici, specializzati in medicina legale ai quali affidare

I'effettuazi dizomplessive n. 320 reperibilita all'anno di ventiquattro ore suddivisi tra i

base delle indicazioni fornite dalla responsabile del servizio con rapporto di
ne professionale, al costo lordo per ogni turno di reperibilita di € 100,00 e di
100 lordi per ogni accesso effettuato durante la reperibilita, per un onere lordo
ivoo a carico della Fondazione non superiore a euro 52.000 lordi;

co ::. |

uitoudella pubblicazione del’avviso di selezione in atti 805/2013 all. 5 sono state presentate le

- Dr.ssa MOTTA FRANCESCA N
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B) graduatoria di medici, specializzati in ostetricia e ginecologia

?*‘;ag‘ 2
At v 805/2013 NS
- Dr.ssa COLZAN! PATRIZIA \
- Dr.ssa FANTINI DANIELA GIOVANNA
- Dr.ssa MAZZA PATRIZIA \@

F ey g oE g
DETERMIMAZIONE M, *‘i} A dal t% % #

- DrssaMOTTA FRANCESCA
- Dr.ssa SAVIN] PAOLA
Dr.ssa ZOBBI CLARA LUCIA

€) graduatoria di medici, specializzati in medicina legale 5 KQ

- Dr. BATTISTINI ALESSIO

-Dr.ssa BURGAZZI ELEONORA v

- Dr. CASALI MICHELANGELO BRUNOD @

-Dr.ssa  CATTANEO CRISTINA N
-Drssa COLOMBO GIULIANA ALVA \
-Dr.  GENTILOMO ANDREA @
-Dr.  GIBELLI ANDREA MARIA Q@

- Dr. PICCININI ANDREA &
-DBrssa  PIGA MARIA ANTONEL@

DATO ATTO che il giorno 9 april :2 ono state effettuate le selezioni ed & stato redatto il relativo
verbale che, sottoscritto dai nti la Commissione, viene allegato in atti 805/2013;

PRESO ATTO che alla selezl rano presenti i seguenti candidati:

Al n. 1 incarico per mediég é;cializzato in ostetricia e ginecologia
- Dr.ssa MOTTA FRA@
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- br.
- Dr.ssa
- Dr.
- Dr.ssa
-Dr.ssa
- Dr.
- Br.
- Br.

- Dr.ssa

DETERMINAZIONE N \*-f;“@‘“‘% dei 400

mentre risultava assente per la posizione b) la Dr.ssa Fantini

gest .
ra

BATTISTINI ALESSIO
BURGAZZI ELEONORA
CASALI MICHELANGELO BRUNO
CATTANEO CRISTINA
COLOMBO GIULIANA ALVA
GENTILOMO ANDREA
GIBELLI ANDREA MARIA
PICCININI ANDREA
PIGA MARIA ANTONELLA

AV

o §§9
@la Giovanna;

EVIDENZIATO che, alVesito della selezione, Ia Com@is@ha proceduto alla formulazione della
seguente graduatoria:

\
&
S
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N

graduatoria | NOMINATIVO Punteggio /50
1° e unica | Dr.ssa Francesca MOTTA < @ 45
classificata Kle

graduatoria

O

NOMINATIVO

Punteggio /50

@k
Z%{r.ssa Clara ZOBB!

N

Dr. Andrea PICCININI e Dr.ssa Maria Antonelia PIGA

1° e 2| Dr.ssaPatrizia C 50

classificata O

Ex aequo

3° Dr.ssa Paoia@}ﬂ 47

4° Francesch MOTTA 45

5° Pamm% 36

graduatoria W}NMNO Punteggio /50
Dr.ssa Cristina CATTANEQ, Dr. Andrea GENTILOMOQ, | 50

-‘::L"M Farmsn,
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DETERMINAZIONE N. 19 & 4 i i
DETERMINAZIONE N 3 Wi dei At n, 8{3512013@1\
U
5° Dr. Daniele Maria GIBELLI 46

6°,7°e 8" | Dr.ssa Eleonora BURGAZZI, Dr. Michelangelo Bruno | 42
CASALl e Dr. Alessio BATTISTINI

9° Dr.ssa Giuliana Alva COLOMBO 40 &\\\

DATO ATTO che la Dr.ssa Francesca Motta ha partecipato alle selez';gn@r la posizione a) come

unica candidata ed alla posizione b) per la formazione di una graduatotia nella quale risulta essersi
classificata al 4° posto e che data I'idoneitd ottenuta in entrambe le selezigni, trattandosi di incarichi

di diversa natura non vi & incompatibilitd sotto il profilo deg@%ﬁed efficacia della prestazione
richiesta al professionista incaricato, \

RITENUTO, anche per la motivazione sopra indicata, di approvare lg graduatorie sopra formulate e di
conferire gli incarichi di che trattast aj sotto indicati professi@ come segue:

posizione 3} - Dr.ssa Francesca MOTTA

&
posizione b} - Dr.sse: Patrizia COLZANI, Clara L&@@Bi, Paola SAVINI, Francesca MIOTTA e

Patrizia MAZZA

posizione ¢} - Dr.ssa Cristina CATTANEQ, Dr a GENTILOMO, Dr. Andrea PICCININI, Dr.ssa

Maria Antoneila PIGA, Dr. D aria GIBELLI, Dr.ssa Eleonora BURGAZZI, Dr.
Michelangelo Bruno CASALE,% ssio BATTISTINI e Dr.ssa Giuliana Alva COLOMBO;

VISTE e bozze di contratto nei confront'@ ndicati collaboratori ed in atti 805/2013 e ritenuto di
approvarne {a stipuls;

con i pareri favorevoli del Direttore@ o e del Direttore Amministrativo

& DETERMINA

Per quanto in premessa ch i si richiama:

1) di prendere atto @rbate di selezione - in atti 805/2013 - e di approvarne le graduatorie

COSi come seg @

ceper medico, specializzato in ostetricia e ginecologia

graduatoria NOM\&AT?VO Punteggio /50
1° e unica a Francesca MOTTA 45
classificata]

Alle se j candizioni:

totale di circa 1560 ore annue e con onere complessivo a carico della Fondazione pari a
42.000 lordi

per lo svolgimento delle seguenti attivitd:

e

¥
T 1
5%}\,,%5!
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DETEMHMINAZIONE N, 7 %y el § [E o ; Aliv. 80812013
- afttivita di servizio presso SVSeD durante Yorario diurno;
- garantire sino a sei turni al mese di reperibilita 24h su 24h e con accessp al'Servizio in caso
di chiamata;

- garantire {a partecipazione all'attivita del Pronto soccorso oste@ ologico anche

mediante turni di guardia;
posizione b} - graduatoria di medici, specializzati in ostetricia e ginecoi@

graduztoria | NOMINATIVO pmggio /50
1° e 2| Dr.ssa Patrizia COLZANI e Dr.ssa Clara ZOBBI o 50

classificata

Ex aequo

3 Dr.ssa Paola SAVINI Q/@ 47

4° Francesca MOTTA & <® 45

5° Patrizia MAZZA 36

Alle seguenti condizioni: .
effettuazione di non pil di 17 turni di rep

reperibilita e di euro 100 lordi per accesso effettuato durante ia reperibilitd e con onere
iordo complessivo annuo a caricdﬁi&? dazione non superiore a euro 24.000 lordi;

graduatoria NOMINATIVO Punteggio /50
1%,2°,3° e | Dr.ssa Cristi @ TTANEO, Dr. Andrea GENTHLOMO, | 50

4° Dr. Andrg @ ININI e Dr.ssa Maria Antonella PIGA
classificato \

Ex aequo

5° Dr. Bﬁ@iele Maria GIBELLI 46

6°,7°e8° «ss9 Eleonora BURGAZZI, Dr. Michelangelo Bruno | 42
ALt e Dr. Alessio BATTISTINI

g° Dr.ssa Giuliana Alva COLOMBO 40

eguenti condizioni:
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R s

DETERMINAZIONE N, €9 4y dei b

Al 805/2013 %
effettuazione di complessive n. 320 reperibilita aifanno di ventiguattro o ﬁmisi tra i
coliaboratori sulla base delle indicazioni fornite dalla responsabile del servj '& rapporto di
collaborazione professionale, al costo lordo per ogni turno di reperibilita di % e di uiteriori
euro 100 lordi per ogni accesso effettuato durante la reperibilita, per un lordo complessivo
a carico della Fondazione non superiore a euro 52.000 tordi; @

2)di prendere atto, altresi, che la Dr.ssa Francesca Motta ha partecipato-alte selezioni sia per la
posizione a} come unica candidata ed alla posizione b) per la formaz & una graduatoria nella
guale risulta essersi classificata al 4° posto e che data l'idoneita ot% in entrambe le selezioni,

trattandosi di incarichi di diversa natura, non vi € incompatibilitd sotio il profilo della resa ed
efficacia della prestazione richiesta al professionista incaricat%%

3)di procedere, anche per quanto sopra richiamato e di % punti 1) e 2} del presente
provvedimento, al conferimente degli incarichi nei confro soprarichiamati professionisti;

4} di dare atto, altresi, che ~ cosi come previsto nelia@ré@e determinazione n. 595 del 14 marzo
2013 - i fondi destinati alla copertura delle %% ranno finanziati mediante ii fondo di
finanziamento del Servizio e secondo gli impegni di COsi come segue:

5VSeD- 1 COCOCO MEDICO SPECIALIZZATO IN/CSTETRICIA GINECOLOGIA (30 ORE/SETTIMANA: TOT
1560 ANNUE) - 42.000,00 \&//

IMPONIBILE LORDO: 42.000,00 &

imponibile netto: 34.355,@9

IRAP 2

COSTO INPS 2/3 Q
COSTO INAIL 2/3 1_ 0,86

N

42.000,60
COMPENSO ONERI PRENOTAZIONE IRAP
&
mporto | 34.355,83 4.723,93 2.920,25
CHIAVE FINANZIAMENTO PROGETTO
Nonto Economico 454011 454011 | 203000408 | 671052
/
TRCCS 3 fiatura pubbiica A
|
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&

At . 805/2013
SVSeD - GRADUATORIA MEDICI CON RAPPORTO COLLABORAZIONE MEDICI specm%osr-em

DETERMINAZIONE N, 25 (ol del

EURO YY) 24.000,00
CONTO @& 454010
DI O 2023000410
FINANZIAMENTO: SVSeD (XN

PROGETTO sVSeD 3N\))

SVSeD e SBAM - COSTITUZIONE ELENCO MEDICI LEGALL {320 TURNI H24 ANNUE CON GETTONE
Di EURO 100 PER OGNI TURNO + 100 EURO PER ENTERVENTGWPRATI‘ATO)

EURO (4 52.000,00
CONTO N 454010
DI o 2013000411
FINANZIAMENTO: A(susen
PROGETTO SWSeD

o N

N

4) di approvare le bozze di contratto nei @-%ti dei surrichiamati professionisti ed in atti 805/2013.

RN

&Zﬂ DIRETTORE GENERALE
Dr&i&fgu\% S
1
! i
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
o .
Dott. Osvat%}?f a.%}%{;@
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;

H
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nte: Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni K”‘"
ef Procedimento: Avv, Giuseppina Verga Y
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