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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATAE
CONTINUATIVA AD UN LAUREATC IN DISCIPLINE UMANISTICHE PER LO SVOLGH TOB ATTIVITA
PRESSO i{A SEGRETERIA DELLA PRESIDENZA DELLA FONDAZICNE N RANZA ALLA
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. VII1/10804 DEL 16.12.2009 @
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’!NCARiCZ \

IL DIRETTORE GENERALE N
Premesso che:

&
con determinazione n. 1198 del 28.05.2013 si & indetta pubblica fzz@\va%e per il conferimento di:

¥
reato in discipiine umanistiche da

fe

n. 1.incarice di collaborazione coordinata e continuativa ad
destinare alla Segreteria della Presidenza della Fonda

per lo svolgimento di attivita connessa alle esi 1 Qd%@a Segreteria particolare della Presidenza
e per attivita di tipo istituzionale nell’ambito degi& ni pubbliche e culturali, come segue:

- Tenuta dell’agenda del Presidente;
- Funzioni di raccordo con la Direzion @gica e Scientifica sia per attivita gestionali che
programmatiche; x
- Relazioni istituzionali e pubbliche qus
¢ Redazione di comunicat! ipa istituzionali e culturali

e |[ncontri con i giomae si occupano di Sanitd e con le redazioni di quotidiani

nazionali ”

e Incontri periodici(con-referenti istituzionali universitari, dell’associazionismo e del
mondo mu

¢ Redazioni icoli: sul volume annuale, sul blog della Fondazione e su quotidiani

nazionali
® Organizz@ di eventi istituzionali tra i quali si evidenzia la Festa del Perdono -
al!a Fondazione & strettamente legata - con organizzazione del cerimoniale
@ J- bliche relazioni con gli organi istituzionali e di stampa;
s ita di comunicazione e promozione di campagne per il reperimento di fondi a
favore della Fondazione;
- Attividd diO o culturale:
oordinamento del gruppo di lavoro tra la Fondazione e FUniversita per la stesura
di un ¢calendario di eventi culturali;

Attivitd di promozione culturale dei beni artistici e storici del patrimonio della
Fonrdazione;

e seguenti condizioni:
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¢ durata dellincarico: 30 mesi con decorrenza dal 1° luglio 2013 ez’& 31 dicembre

2015;

e luogo principale di svolgimento delle attivita: Segreteria
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico; X

sidenza della

e compenso: € 89.000,00= complessive per tutta la durata dellinca rdo di tutti gli oneri

fiscali e previdenziali a carico dellEnte) e subordinatamente allatte ne di regelarita nello
svoigimento dell'incarico;

- a seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione in atti 73 all. 19 sono state preseniate
le domande da parte delle seguenti candidate:

¥
e Dott.ssa Antonella Granaldi @

e Dott.ssa Cristina Marzorati o @
¢ Dott.ssa Paola Navotti \\

¢ Dott.ssa Rossella Tamburriello @

DATO ATTO che il giorno 13 giugno 2013,
S

effettuata la selezione ed & stato redatto il relativo

amissione, viene allegato in atti 752/2010 all. 24 ;

PRESO ATTO che alla selezione eran:
e Dott.ssa Antoneila Gra@
e Dott.ssa Cristina Nia& '

verbale che, sottoscritto dai componenti Ia

s Dott.ssa Paola i

¢ Dott.ssa Ross burriello
EVIDENZIATO chel @ della selezione, la Commissione ha proceduto alla formulazione della
seguente graduatoria

1° classificata\Pdola Navotti con punti 46/50

2° classificata Cristina Marzorati  con punti 36/50
ta Rosselia Tamburriello con punti 32/50

ficata Antonelia Granaldi  con punti 26/50

Dott.ssa Paola Navotti;
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VISTA la bozza di contratto nei confronti della suindicata professionista ed in atti %10 all. 26 e
ritenuto di approvarne ia stipula;

con | pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo @
DETERMINA \
Per quanto in premessa che guivi si richiama: @

i} di prendere atto del verbale di selezione - in atti 752/2010 alty 24 - e di approvare ia

graduatoria cosi come segue: 5 Q%

1° classificata Dott.ssa Paola Navotti con punti 46/50

2° classificata Dott.ssa Cristina Marzorati  con punti 36 v
0

3° classificata Dott.ssa Rossella Tamburriello con pu
&

4° classificata Dott.ssa Antonella Granaldi con N 0

2} di conferive Vincarico di collaborazio @inata e continuativa alla DOTY.SS4 PADLA
NAVOTTI, alle seguenti condizioni:ox
ivit

ogeetto dellincarico: svolgimento di S&

connessa alle esigenze della Segreteria particolare
della Presidenza e per attivita di tip@

ionale nelllambito delle relazioni pubbliche e cultural

come segue;
- Tenuta dell'agenda del Presi
- Funzioni di raccordo con |
programmatiche;
- Relazioni istituzion
¢ Redazione dicgmunicati stampa istituzionali e culturali
s Incontri :@g'ma!isti che si occupano di Sanita e con le redazioni di quotidiani

zione Strategica e Scientifica sia per attivita gestionali che

e Incon eriodici con referenti istituzionali universitari, del’associazionismo e del
mond seale;
e ioni di articoli: sul volume annuale, sul blog della Fondazicne e su quotidiani

nagionali ;
Organizzazione di eventi istituzionali tra i quali si evidenzia la Festa del Perdono —alla
uale la Fondazione & strettamente legata - con organizzazione del cerimoniale e
delle pubbliche relazioni con gli organi istituzionali e di stampa;
Attivitd di comunicazione e promozione di campagne per il reperimento di fondi a
favore della Fondazione;
ttivita di tipo culturale:

e Coordinamento del gruppoe di lavoro tra la Fondazione e 'Universita per a stesur? di

un calendario di eventi culturali;
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e Attivita di promozione culturale dei beni artistici e storici del patrimonio della

Fondazione;
e durata dell'incarico: 30 mesi con decorrenza dal 1° luglio 20 al 31 dicembre
2015;
¢ luogo principale di svolgimento delle attivita: Segreteria dellé®residenza

e compenso: € 89.000,00= complessivo per tutta la durata deil’in&k@{ai lorde di tutti gli oneri
fiscali e previdenziali a carico dell’Ente) e subordinatamente allattestazione di regolarita nello
svolgimento dell’incarico; 0\

3) didare atto che — cosi come previsto nella precedene?minazione n. 1182 del 28.05.2013
- i costi derivanti dalf'instauranda collaborazione trovand copertura nei fondi a budget, come
segue;

&
CONTO N, 454041 \\

IMPEGNO N. 2013000776 @
0 O
4} di approvare la bozza di contratto nronti delia surrichiamata collaboratrice ed in atti

752/2010 all. 26.

Servizio etente: Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni
Res ile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga (/™
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