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¥A 59, X
@'z‘%ﬁ@p‘wmo DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE %

- Determinazione del Direttore Generale n. 1773 del 05.08.2013

ART. 1 — AVVISO DI SELEZIONE

Al sefisi dell'art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 23 del 3
intende conferire un incarico di collaborazione occasionale nell'ambito del p i ricerca corrente
2013 cod. 850/01 dal titolo; “DEFINIZIONE DI NUOVI MARCATORI INFIAMMATORLDI GRAVITA’ E DI
EZIOLOGIA' NEL BAMBINO CON POLMONITE DI COMUNITA’ (CAPY E RRELAZIONE CON 1

PARAMETRI CLINICI ED ECOGRAFICI POLMONARI” presso 'U.0. Pediatria
Tale eittivité di ricerca si svolgera - per un periodo di 30 giorni nell'anno neli'ambito det complesso
delle attivita proprie di detto Servizio e si articolera in base a quanto stabilito con il Responsabile del

Progetto, Prof.ssa Susanna Esposito. Q%

ART. 2 — REQUISIT

i{“r\l. 5,/la Fondazione
o g

<

Per poter essere ammessi alla selezione per il conferime f incarico di cui al presente bando &
necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: <

. - Titolo di studio: Diploma di Laurea Magistr ienze Statistiche {vecchio ordinamento);

. - Esperienza: dimostrata competenza i ito epidemiologico e statistico, esperienza
lavorativa presso una struttura di riferi per l'epidemiologia e la statistica.

.- Conoscenza: principali database e so er le analisi statistiche

Mansioni: Q
. » creazione della scheda racc del database elettronico;
. > analisi statistica dei dati; @

I requisiti prescritti devono essere o uti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

f £)
della domanda di ammissione 4@ ezione.

L'esclusione della selezione p¢ 0 dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e

notificata allinteressato.

\: ART. 3 — DOMANDE

1 candjdati in possew' equisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Direzione Scientifita - Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico- Via Francesco
Sforza n. 20122 MILANO.

Alla d_’oman doyra allegarsi curriculum vitae aggiornato del candidato, contenente indicazioni di
eventuaii d Iativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
0 ﬁnariz' & pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali, ai sensi del D.lgs n.
4.3.2013, art. 15, comma 1, lettera ¢).

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando Fapposito modulo allegato al presente
bano disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ e dovra essere consegnata ail’Ufficio

Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 - piano seminterrato) entro e non oltre le ore 12 del giorno 19

fettembre 2013

STETUTO DI RICOCVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M.29-12-2004
via Trancesco Sforza, 28 - 20122 Milano = Telefeno 02 5503.1 - Fax 02 58304150
Codice Fiscale e Part. IVA (4724130968
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®, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre il
pr ermine, A tal fine fara fede il timbro dell'Ufficio Protocollo della Fondazione.,

Alla domanda dovranno essere allegati: curriculum vitae datato e firmato, fotocopia di uf~doc nto in
corso di validita, fotocopia del codice fiscale.

f ART. 4 - COMPENSI @
Lincarico dara diritto ad un compenso complessivo pari ad € 3.000,00.= (a t o vanno sottratti,
baratore

oltre agli oneri a carico dellEnte, gli oneri fiscali e sociali a carico del colia ire, oneri variabili in

ragione della titolarita 0 meno, da parte del destinatario dellincarico, dell@ V.A. o delliscrizione
all'INPS).

L'erogazione della somma sopra indicata, sara effettuata al termin<’jcarico e subordinata alla
certificazione del Responsabile del Servizio.
' O%

ART. 5 — MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL

VINCITORE E AFFIDAMENTO OMPITI
la sele_iione dei candidati avviene ad opera di apposita commj giudicatrice.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e i ile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un io, nell'ambito dei seguenti punteggi:
= Curriculum vitae: massimo punti 20;

- Colloguio: massimo punti 30.

2

Il colloquio vertera sulla materia oggetto dellincy

inferiore a punti 26.

Il colloquio si terra il giorno 30 s %‘e 2013 alle ore 09.20 presso il Palazzo Uffici della
Fondazione —Via Francesco Sforza, rimo piano —Biblioteca Legale della Fondazione.

Tale calendario si ritiene ?f""b vocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste
ulteriori comunicazioni al ;ﬁ do, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della

sede del colloquio che saranna pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai
candidati che abbiano indil proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.

Al termine della selezi ommissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Di erale ed affissa presso I'Albo dellEnte.

citore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso
comunicazione via e-mail,

Saranno ammessi nella graduatoria finale i c::

Al candidato che ri
di ricevimento o tra

rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva ia
la graduatoria. In questultimo caso il compenso erogato al candidato
famato sara commisurato ai periodo effettivo di vigenza dell'incarico.

successivams

rinuncia, linterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essete,comunicate tempestivamente alla Direzione Scientifica della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.
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ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L’fncarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.

L’attlwta si configura quale incarico di collaborazione e come tale soggetta agli oneri
carico del finanziamento ed al lordo degli oneri sociali e fiscali a carico del collaboratore)

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI :§
L'incarico non comporta l'onere dell'esclusivita e, pertanto, il collaboratore

pot ere altre attivita. 1l
collaboratore, nello svolgimento delia propria attivita, & tenuto ad unifor norme di sicurezza in

vigore nelfa struttura stessa.

Il collaboratore €, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cu comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento delf'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere ceduke a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivith che cfe no allimmagine e pregiudizio

alllAmministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando@?e?tore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall‘attivita e la conseguente pe compensi per il periado residuo,

&
ART. 9 — NOR ALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVAPERILT ENTO DEI DATI PERSONALI

ai senside 5. 1,196/2003
La Fondazaone IRCCS Ca Granda Ospedale Magglo

O
effettuato nel rispetto degli obblighl di sicurezza x’
improntato a principi di correttezza, liceltd e traspdrenz

Al senst dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i ot t| dai candidati verranno trattati per il periodo di tempo necessario allo
svolgimento delle procedure di selezione e, in d) esito positivo, per la durata del rapporte di favoro In adempimento alle norme
di legge, di contratto efo di regolamento

Il trattamento dei dati sard effettuato e modalitd volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle iibertd fondamentali e
della dignita dell'interessato mediante/suppolti cartacel efo informatici ad opera del personale incaricato.

I dati saranno conservati negli archividocimentali azlendali e/o allinterno di memore elettroniche,

La natura obbligatoria del conferimente dej dati comporta mpossibilita, da parte della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico, di dare seguitddette procedure in caso di mancata comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni mormento l'interessato potrd eseptitare i diritti di accesso ai dati, al sensi dell’art, 7 del D. Lgs.ni96/2003 rivolgendosi al
Responsabile dell'organizza Ab‘n&@

1l Eitlolare del Trattamento(del dati &la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita In Via Francesco Sforza, 28
— Mitano.
1l Responsabile del Tr: i dati & Individuabile sul sito della Fondaziene www. policlinico.mi.it

linico inforrma che il trattamento dei dati personali dei candidati sard
zza previsti dal "Codice in materia di protezione dei dati personali” e

Procedimento presso: Direzione Sclentifica
Responsabile della procedura: Prof. Pier Mannuccio Mannucci
Pratica trattata da: Laura Berlingeri
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Al Direttore Scientifco
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico,

Atti 323/13 all. Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO
. C.A. SIG.RA LAURA BERLINGER
ilfla sdttoscritto/a ..................................................................................... chiede di poteartec are alla

selezione per |'attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione occasionale nell’ambito d
corrente 2013 cod. 850/01 dal titolo: “"DEFINIZIONE DI NUOVI MARCATORI INFIAMM
E DI EZIOLOGIA NEL BAMBINO CON POLMONITE DI COMUNITA’ (CAP) E LOR
PARAMETRI CLINICI ED ECOGRAFICI POLMONARI” presso F'U.0. Pediatria 1 (ri

A tal fine dichiara sctto la propria responsabilita:

COGNOME NOME (X
N/

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA .
CITTADINANZA RESIDENZA v
INDIRIZZO N C. A
RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto al fini della selezione: o @
Via __ \
Comune C, P\< Provincia ___
Telefono
E-mail

. . O
Dichiara inoltre: \

- -di essere in poséesso di Dlplom/a%gaurea Magistrale in Scienze Statistiche (vecchio
.ordinamento) in data presso

- “di avere dimostrata compet ambito epidemiologico e statistico, esperienza lavorativa
-presso una struttura di riferimento per I'epidemiologia € la statistica e conoscenza dei principali
"database e software pe y 3 statlstiche

Allega alla presente domanda oprio curriculum vitae datato e firmato, fotocopia di un documento in
corso di validita e fotocopia d‘:bce fiscale.

& delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR 28,12,2000 n. 445, nel
; falsita negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil
' A, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato

sottoscntto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
o, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative all'avviso di

I)/ia sottoscritto/a, con
caso di mendaci di
rispondenti a verita,
corrisponde al vero.

con avviso di ric
seiez:one s
iifla sottoscrit . adichiara di essere a conoscenza che fa Fondazione non risponde per eventuali disguidi

postali, e “ a mancata comunicazione — da effettuare con le modalitd previste neil'avviso di selezione
- deil’e tale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nefla presente domanda.
Ilfla s6 i,-s scrittofla dichiara, infine, di aver preso visione dell'avviso di selezione e di sottostare a tutte le

condizio ' ivi stabilite,

Milano, li
‘ Firma







