Atti 1244/2013 all.5

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE DA DESTINARE ALL'UNITA’ OPERATIVA DI
MEDICINA TRASFUSIONALE ED IMMUNOLOGIA DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA RIGENERATIVA DELLA

FONDAZIONE. %
Determinazione del Direttore Generale n. 2016 del 02.10.2013 N
ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE ®\

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 24 del
intende procedere alla selezione per n. 1 n. 1 laureato in Scienze Biol
Operativa di Medicina Trasfusionale del Dipartimento di Medicina Rigenérat
svolgimento delle sotto indicate attivita ed a fronte della convenzion egione Lombardia per il
funzionamento del Centro di Raccolta e Conservazione della Banca Regienale per la conservazione, la
tipizzazione, lo studio e la distribuzione delle cellule staminali deol gue da cordone ombelicale, di cui
alla D.G.R. IX/4686 del 16.1.2013, come segue: \

- Caratterizzazione delle unita di sangue placentare @ Y
- Messa a punto di protocolli di produzione di cel enchimali da sangue placentare da
utilizzare a scopo di trapianto

&
- Validazione di processi produttivi ed impleme@tﬁ delle procedure di espansione cellulare e

.09.2008, la Fondazione
da destinare all’Unita
della Fondazione per lo

applicazione clinica @
- Reperibilita per I'U.O. 517 per le procedur@ ipolazione cellulare a scopo clinico
- Reperibilita, guardie e pronta disponibi ‘i»\

quanto sopra, dovra essere svolto seguendo le indicazioni del Direttore dell’Unita Operativa di

appartenenza.

La durata dell’incarico sara con dec indicativa dall’l novembre 2013 o dalla data di sottoscrizione
del contratto e sino al 15.1.20

@ ART. 2 - REQUISITI
Per poter essere anﬁ@a selezione di cui al presente bando & necessario essere in possesso dei

seguenti titoli di studio:

- diploma di laurea ircScienze Biologiche conseguita da almeno cinque anni

- diploma dj ializzazione

cumentata inerente a separazione, caratterizzazione e utilizzo di cellule staminali sia
ematopoietiche che mesenchimali da sangue placentare e da cordone ombelicale

ioni scientifiche inerenti le esperienze effettuate e sopra riportate;

- Esperienza: professionale documentata inerente a lavorazioni in asepsi presso un’Officina Farmaceutica
autorizzata , idoneita AIFA a svolgere il ruolo di persona qualificata, partecipazione a
protocolli clinici per terapia cellulare con cellule mesenchimale di diversa origine
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

L’esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli e i;anche il
giorno precedente la selezione.

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda i

ART. 3 - DOMANDE @
G

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico \

Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO /&
La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito.modulo allegato al presente

bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondi)(Via Francesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ -.e dovra€ssere consegnata all’ Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) <

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21 Ottébre 2013

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’ Ufficio P@g

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vita%

identita in corso di validita. @

L'incarico dara diritto ad un compensd compenso: complessivo lordo €. 45.000,00/anno a
fronte di un impegno orario settim % rca 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del
Dirigente Responsabile.

pggabilmente entro e non oltre il
o della Fondazione.

firmato e fotocopia di un documento di

ART. 5 - MODALITA’ DI S E, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
FFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati ad opera di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara ope% ndo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione ¢ del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:
- Curriculum e: massimo punti 20;

|;m§ssimo punti 30.
Il colloquio si-terra il giorno 22 Ottobre 2013 alle ore 9.30 presso il Palazzo Uffici della Fondazione - in

ario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunigazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio
aranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato
il proprio indirizzo e-mail nella domanda di -partecipazione.
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Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomand on avviso
di ricevimento.

a zione o la
ione. In caso di

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per

rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comuni

mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato. @
n

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la ne si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso che gato al candidato
successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardia relativi al p@riodao per cui verra stipulato
il contratto.

L'accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato % o di cui al presente bando

devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa-della Fondazione.

Xy

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

O
La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni | i)alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsa ivile verso terzi.

&
| professionisti saranno dotati di un tesserino magnet%dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le e dell’Azienda Ospedaliera, senza che cio possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rappo lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente vinco ’?.*. un predeterminato orario di lavoro.

ART.7 - NAT@ RIDICA DEL CONTRATTO
L'incarico non costituisce rapporto di Ia%

L’attivita si configura quale incarico .@') ionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’ to/ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di

legge.

Prima di iniziare I'attivita previ il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

rdinato.

L'incarico non comporta e dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello sv ento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in

ento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza ne volgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a

In caso‘diinosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
aydel collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.
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ART. 9 - NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
Milano,

IL DIRETTORE AMMINIS hATIVO
Dott. Osvaldo Ba4ilico

&

ILDIRDE:@Z‘WE @\N
RN
A
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO %
il/la sottoscritto/a chiede di potex@@pare alla
ativa

selezione per n. 1 laureato in Scienze Biologiche da destinare all’Unita Oper di" Medicina
Trasfusionale ed Immunologia del Dipartimento di Medicina Rigenerativa della Fond@

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME /\
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA NN
CITTADINANZA RESIDENZA \D)
INDIRIZZO N. CA.P.Y

RECAPITO TELEFONICO e-majk

Codice Fiscale P.IVA__ @
Domicilio eletto ai fini della selezione: Q\@

Via n.

Comune @ Provincia
Telefono C
Q%@s

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requiz& critti dal bando:

diploma di laurea in Biologiche conseguita da almeno 5 anni

diploma di specializzazione&%@ito il
pubblicazioni @

esperienze richieste ndo
NO)

Allega alla present anda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

Il/la sottoscritto/a, \xansapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsith ey

propria perso <§"§
tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
i selezione.

Il/la sottodcritte/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la

dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.
Milano, li
Firma







