MOD. 2293/A

%ﬂ*’& FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
' ’ OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

AVVISO DI SELEZIONE

Y/

RHUECONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN BIOCHIMICA CLINICA DA RE
10

ALLA U.O. CENTRO TRASFUSIONALE E DI IMMUNOEMATOLOGIA DELLA FOND

- Determinazione del Direttore Generale n.2014 del 02/10/201®\

ART. 1 - NATURA DELL’INCARICO N

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione del Consiglio.di Amministrazione
n.24 del 30 settembre 2008, la Fondazione intende attribuire un%“ncarico di collaborazione
coordinata e continuativa ad un laureato in Biologia con specializzazi Biochimica Clinica della
durata di 24(ventiquattro) mesi da destinare alla U.O. Centro Trasfu e e Immunoematologia

della Fondazione. 0%
L'oggetto dell’incarico sara finalizzato al raggiungimento dei segu&%’ iettivi:

V O
® Gestione delle richieste di emocomponenti presso il settore ione/Distribuzione

e Validazione di test pre-trasfusionali <

N
ART.%—@@SITI

Per poter essere ammessi alla selezione per i o%ﬁerimento dell’incarico di cui al presente bando &
necessario essere in possesso dei seguenti ti i studio e requisiti:

e Turni di guardia diurna e notturna

- Laurea in Biologia
- Specialita in Biochimica Clinica @%

- Iscrizione all’Albo dei Biologi

Costituiranno elementi di valutazia

- Titolo preferenziale: Aver g@o esperienza presso Servizio Trasfusionale

-Capacita di esecuzione ed interp ‘etazione dei test immunoematologici

-Conoscenza informatica di -@m- particolare riguardo al software Regionale gestionale per il
Centro Trasfusionale
-Conoscenza generale parazione e utilizzo di emocomponenti ed emoderivati

| requisiti prescritt'@eo essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della dofnanda di ammissione alla selezione.

sélezione per difetto dei requisiti necessari e disposta con motivato
otificata all’interessato.

L’esclusione d

critti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
present e della domanda di ammissione alla selezione.

by

L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato
provvedimento e notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potrd essere
inviata agli esclusi anche il giorno precedente la selezione.

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia



ART. 3-DOMANDE
I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Ufficio Affari generali, legale e
delle assicurazioni - Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO
allegato al

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando "apposito modu

presente bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa - Ufficio i?a\r\i\generali,
legale e delle assicurazioni - della Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 — ‘Xpiano) -0
disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata a@ Protocollo

(Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) entro e non oltre le ore 12 iorno 21 Ottobre

2013 \e
Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderog%n entro e non oltre
il predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’ Ufficio Protocoll@ ndazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e
documento di identita in corso di validita. &

ART. 4 - COMPENSI \

&
L'incarico dara diritto ad un compenso annuo pari ad eur0,00= al lordo di tutti gli oneri
previdenziali e Fiscali a carico dell’Ente, che verra eroga ate mensili, subordinatamente alla
attestazione, da parte del Responsabile della U.O. C ?Kx fusionale e Immunoematologia della
Fondazione, di regolarita nello svolgimento dell’inca;;@x

ato e fotocopia di un

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMIM{S GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAM& El COMPITI

La selezione dei candidati avviene ad%: di apposita commissione giudicatrice, costituita ai
sensi dell’art. 5 del Regolamento. @

La selezione sara operata seco ?@%Jdizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice
in base alla valutazione com a del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti
punteggi:

- Curriculum vitae:

- Colloquio: masﬁ'w\\t ti 30;

Il colloquio vertera W-r eria oggetto della collaborazione.
Saranno ammessi nellg

complessivo nopd

graduatoria finale i candidati che avranno riportato un punteggio
r<|>ore a punti 26.

Il colloquio ra il giorno 22 Ottobre 2013 ad ore 10,30 presso il Palazzo Uffici della
Fondazione ia Francesco Sforza n. 28 - primo piano - Ufficio affari generali, legale e delle

rio si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del
colloquio che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che
abbiano indicato il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.



Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite comunicazione via e - mail.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazi ola
rinuncia dell’'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della ¢ ione. In

caso di mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fne si riserva
la facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candi@%uccessivamente
chiamato, sara commisurato alla durata del nuovo contratto.

L’accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestatd/setvizio di cui al presente
bando devono essere comunicate tempestivamente alla Dir mministrativa della
Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PRE%ZIALE

o

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impe legati alle coperture assicurative
personali obbligatorie contro gli infortuni e per i rischige onsabilita civile verso terzi.

Il professionista sara dotato di un tesserino magneti ovra utilizzare, all’inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidiepresso il quale svolge il proprio incarico, al
mero fine di rilevare la presenza fisica dello stesso presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera,
senza che ci0 possa configurare sotto I'asp giuridico un rapporto di lavoro di natura
subordinata; in alcun caso il professioni puo essere giuridicamente vincolato ad un

predeterminato orario di lavoro.

ART.7 - NA @RIDICA DEL CONTRATTO

@%éro subordinato.

professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come
enute di legge.

L’incarico non costituisce rapporto

L’attivita si configura quale iné
tale, soggetta all'IRPEF e alle 2

Prima di iniziare I'attivita prey
che disciplina il rappo

, il candidato risultato vincitore, dovra sottoscrivere il contratto

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L’incarico no
attivita. 1l ¢
norme di si

porta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre
oratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle
zza in vigore nella struttura stessa.

Il coll re e, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la
massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra
comunicazione o prendera conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non
potranno in alcun modo essere cedute a terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita
che creano danno all'immagine e pregiudizio all’Amministrazione.



In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra
I'immediata decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il
periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa Vi&%

Milano,

dott. O & ico

IL DIRETTORE AM NI?RATIVO \N
sil /X




Fondazione IRCCS
“Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico”
Ufficio affari generali,

legale e delle assicurazioni
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO N
Ufla SOWOSCITOSA essemsssinsnin wievsesenieneneene. . Chiede  di potcipare alla

selezione per I'attribuzione di un incarico di collaborazione coordinata e contiﬁw per laureato in
Biologia con specializzazione in Biochimica Clinica da destinare alla U.O. tro Trasfusionale e di
Immunoematologia della Fondazione

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: @

COGNOME NOME Q
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
CITTADINANZA RESIDENZA /7 7o

INDIRIZZO N. cAP L
RECAPITO TELEFONICO J&
CODICE FISCALE: \
PARTITA IVA (se posseduta) \
Domicilio eletto ai fini della selezione: @

Via n.

Comune < @ Provincia

Telefono &

E — Mail

Dichiara inoltre: @

- Diessere in possesso del diploma@2
Allega alla presente domanda il propr& ulum vitae datato e firmato, nonché fotocopia della carta di
identita.

Il/la sottoscritto/a, consapevolg-dellevsanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, a negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, DIC <l@o la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. Il/Ia asgeritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevi eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di
selezione.

higra di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
ntata comunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione —
mbio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.

Il/la sottoscritto/,
postali, né per
dell’eventua

Milano, li

Firma







