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VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELLUINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’ DEL RAPP !
LAVORG NEI CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR. SSA ORUNESU EVA. \

ii Direttore Generale,

— premesso che Yart. 5 del C.C.N.L della dirigenza medica 8.6.2000 Mnio economica
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell’indennita per I’ Né del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fas%r re dell'indennita in
parcla & condizionato, previa maturazione della prevista anfzianits rofessicnale, alf’esito
positivo della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; H%K

- dato atto che la suddetta anzianita deve essere riferita a s%s%\\ﬁaturati in qualita di dirigente
det $.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previste datlart, 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 - ||

. . . &
biennio economico; @

- considerato che in ossequic alle previsioni dicguiall’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico comple %@ dipendenti pubblici per gii anni 2011-
2012-2013, dali’1.1.2011 non si & provveduto a rso alle procadure di verifica nei confronti
_dei dirigenti medici che dalia suddetta data ri vano aver maturato la anzianita professionale
prevista dalle suddette disposizioni coni per la rideterminazione dellindennita di

s . &
esclusivita del rapporto di lavoro;

- afteso al riguardo che in merito ag@e%i intergretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Reglofi, documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornite
linee guida al cui rispetto la Resi ombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie e, cid, con @are riferimento al riconoscimento, sia ai fini gquidici che
eceonomici, della fascia s % dell’indennita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo’ 5 anni di
asperienza profession previa valutazione positiva, viene attribuite, nel rispeito deile
disposizioni contrattuali incarico fra quelli previsti dall'art. 27, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL

8.6.2000; @

- richiamata la azione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di ma, & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturatg/évverc matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo fe vigenti previsieni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia

" Superior Ifridennita di esclusivitd del rapporto cen riserva di procedere, nei confronti degli
intere a rideterminazione dell'indennita in parola in corrispondenza alia attribuzione nei
confront degli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alia avwenuta adozione del

no di Organizzazione Aziendaie ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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—  dato atto che ia dr.ssa ORUNESU EVA, in servizio presso la U.O.C. di Medicina Nuclwé;esta
a Fo

Fondazione IRCCS dal 1°.5.2012, avendo in precedenza prestato servizio press aziohe
IRCCS istituto Nazionale dei Tumori di Milano dal 17.3.2008, ha maturato.una\esperienza
professionale, cosi come previsto dali’art. 12, co. 3 lett. b) det C.CN.L 8.6:2 ~ [l biennio
economico — pari ad una anzianita complessiva di cinque anni alla data deib\l\%;mﬂ; '

—  richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sor%xeﬂmti i criteri e e

modalita di valutazione dei disigenti medici, nonché la composizione dei relptivi Collegi Tecnici;

—  sitenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere aila nomina del Collegio
Tecnico incaricate di procedere alia valutazione del sunn ro dirigente medico secondo i
criteri e le modalita di cui allasurrichiamata deliberazione n. 2 el 18.2.2002;

&

— precisato, fermo restando 'esito positivo della valutazi e alla rivalutazione dell'indennita
di esclusivita dei rapporto di lavoro nei com‘r@ell’interessata verra dato corso in
corrispondenza alla attribuzione nei confron 'Qd% essa di specifico incarico dirigenziale
conseguente all’avvenuta approvazione del n ano di Organizzazione Aziendale ed in
esecuzione del medesime; @

— con | pareri favorevoli del Direttore @@rativo, del Direttore Sanitaric e del Direttore

Scientifico; & |
etermina

|

1. di procedere alla valutaziorie\net confronti defla dr.ssa ORUNESU EVA per la rideterminazione
della indennita di escl de apporto di lavoro;

2. di costituire il Collegi nico incaricato di procedere alla vaiutazione della sunnominata in
conformita a quanto v@ 10 con deliberazione n. 214 dei 18.2.2002, come segue:

Prof. TORRI Mv\amao Direttore del Dipartimento dei servizi con funzioni di

Presidente
"Dr. BE {COARDO ' Responsabile dell’U.0.C. di Medicina Nucleare
Dr.s AN ANNA | - Direttore Sanitario della Fondazione
i
oA
i
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3. diprecisare che alla rivalutazione dell’indennita di esciusivita de! rapporto di v&ei confronti
dellinteressata verry dato corso, previo esito positivo della valutazione,Uin rrispondenza

dell'attribuzione nei confronti della stessa di specifico incarico dirigensze in premessa

precisato, _ \

/] i N
IL DIRETTORE GENERALE
i OQ\%
@"

nésmmvo

@TTORE AMM

Il DIRETTAORE SANITARIO

IRCCS di natura pubblica - :

egione

Sistemna Sonilar ' Lombardia







