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L/ b Luid - Attin. 619/13 all. 72-S4/ec
VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA’ Di ESCLUSIVITA’ DEL i@) D

PP
LAVORO NEICONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR. ZILOCCHI MASSIMO. Xﬁ\

Il Direttore Generale, _ : N
— premesso che lart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 th@nme £Conomico
Dsi

disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per Vesclusivita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fas%
it
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ore dell'indennita in
parcla & condizionato, previa maturazione della prevista afzianite—grofessionale, all’esito
positivo delia verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

- dato atto che la suddetta anzianita deve essere riferita a ?ﬁc%%@aturati in qualita di dirigente
del 5.5.M. senza soluzione di continuita, cosi come previsto dalfart. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 - |i

hiennic economico; @ v
fl

- considerato che in osseguio alle pravisioni digt t. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardantt il trattamento economico compie%% dipendenti pubblici per gli anni 2011-
2012-2013, dali’1.1.2011 non si & provveduto rso alie procedure di verifica nei confronti
dei dirigenti medici che dalla suddetta data r%no aver maturato la anzianita professicnale
prevista dalle suddette dispaosizioni Qco ai per la rideterminazione delf’indennita di
esciusivita del rapporio di lavoro;

- atteso &l riguardo che in merito a@%ﬁi interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 ia Conferenza deile Re documenti in data 10.2.2011 & 13.10.20113, ha fornite
linee guida al cui rispetto la i Lombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie &, cid, €0 tigolare riferimente al riconoscimento, sia ai fini giuridici che
economici, della fascia tore dell'indennita di esciusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di
esperienza profession ¢ previa valutazione positiva, viene attribuite, nel rispetic delle
disposizioni contrattuali, unvincarico fra quelii previsti dalt’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢) del CCNL
8.6.2000; '

- richiamata lade nazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delle
indicazioni %ra, & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno matu ovvero matureranno dat’1.1.2011 {a prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigenti previsioni contrattuali, alia prevista verifica per il conseguimento dellz fascia

elindennita di esclusivita del rapporte con riserva di procedere, nei confronti degli

lla rideterminazione deli'indennitd in paroia in corrispondenza aila attribuzione nei

y
A

iano di Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;

IRCCS di natura pubblica

Regione
Lombardia

Sistema Sonlicrio



FONDAZIONE IRCCS CA® GRANDA
OsPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Pag. 2
7011 Attin619/13 all. 72-5A/ec

ra

SRINR! ‘
DETERMINAZIONE N. £ & del % 77 [

—  dato atto che it dr. ZILOCCHI MASSIMO, in servizio presso la U.0.C di Rad%%i guesta
si

Fondazione 1RCCS dal 18.2.2008, ha maturato una esperienza professionale, co me previsto
dall’art. 12, co. 3 lett. b} del C.C.N.L. 8,6.2000 — Ii hiennic economico — p% a anzianita
complessiva di cingue anni alla data del 18.2.2013; N

— richiamata |a deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale so txgjeﬁniti i criteri e le
modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizion% ivi Collegi Tecnici;
— ritenuto, sulta scorta di quanto sopra precisato, di poter proc%aila nomina del Collegio

Tecnico incaricato di procedere zlla valutazione del sunnoo inato dirigente medico secondo |
criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n.% 118.2.2002;

— precisato, fermo restando Pesito positivo della vaEutazi@hoe alla rivaiutazione deil'indennita
di esclusivitd del rapporto di lavoro nei confront ‘interessato verrda date corso in
corrispondenza alla attribuzione nei confronticd stésso di specifico incarico dirigenziale
conseguente all’avvenuta approvazione del r‘@a no di Organizzazione Aziendale ed in

esecuzione del medesimo, @

— con i pareri favorevoli del Direttore érativo, de! Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico; &\
@Determina

i. di procedere alla vatutazion nfronti det dr. ZILOCCH! MASSIMIO per la rideterminazione
dells indennita di esclusivits rapporto di lavoro;
2. di costituire il Collegld Féenico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato in

sto con deliberazione n. 214 del 18.2.2002, come segue:

Prof. TORREQ@NIO Direttore del Dipartimento dei servizi con funzieni di
% Presidente
Dr. BIONRETTHPIETRO - Direttore defl'y.0.C. di Radiologia

’ 3
Dr. VAN ANNA Direttore Sanitario della Fondazione f
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3. diprecisare che alia rivalutazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di Iav&‘%onﬁonti
r

g
¢

delVinteressato verra dato corso, previo esito positive della valutazione, in ispondenza
delf’attribuzione nei confronti dello stesso di specifico incarico dirigenziaiew premessa
precisato.
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H. DIRETTORE SCIENTIFICG ORE AMMI ?STR%T?VO
of, Pier W uccio MANNUCCH ott. Osvaldo BASILIGO

{pr ier Ma ) Q\ @/ H\? )

- O

B EmEml Ly

IRCCS dinatura pubblica
. Regione

Sistema Sonttario I 4 LOMmbardia






