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OGGETTO: INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO DELLINCARIC I&ST@NE Di
"PROVE SELETTIVE PER U.0.C. RISORSE UMANE - ANN 3V {A” SENSI
DELLART. 125, COMMA11, ULTIMO PERIODO D.LGS. N. 163 RZ. .2006)

AFFIDAMENTO DELLINCARICO E AFFITTO SPAZI PRESSO L'UNIVERSITA
BICOCCA DI MILANO @\

IL DIRETTORE GENERA@S\&

i@ )
& \
PREMESSO che, 'U.O. Risorse Umane ha com Xquanto segue: “Sono stati indetti concorsi
pubblici per la copertura di n. 42 posti di collaberatore professionale sanitario — infermiere e per la
cepertura di n. 29 posii di cperatore socio sanj ui relativi bandi prevedevano, in presenza di un

numero di domande di partecipazione partic te elevalo e, comunque, superiore a trecento, la
possibiiita di procedere, prima dell’espleta delle prove concorsuali, a sottoporre i candidati ad
%i

una prova preseletfiva consistente nefla g nistrazione di una serie di quesiti a risposta multipla su

argomenti di culfura generale e/o su ar t'specifici refativi ai posti a concorso.

Al riguardo si evidenzia che al con ubblico per la copertura di n. 42 posti di collaboratore

professionale sanitario — infermiere in-parola sona pervenute complessivamente n. 6.670 domande di

partecipazione e che i candidall/ammessi risuftano essere pari a n. 4.054 unita, come da

determinazione n. 1555/2013, méntré—&l concorso pubblico per la copertura di n. 29 posti di operatore
SATUAE nlessivamente n. 3.517 domande di partecipazione e che i

candidati ammessi risuft ssere pari a n. 1.916 unita, come da determinazion n.ri 547/2013,

616/2013, 1070/2013, 1 2013, 1360/2013, 1462/2013, 1515/2013 e 1808/2013.

Stante i considerevole i

volgimento delle successive fasi procedimentali.

wr sigerazione del considerevole inusuale numero di candidati per entrambe le figure
professionali, si ne opportuno awvalersi per l'espletamento delle suddette prove presefettive, di
primaria impresa operante nel setlore del reclutamento del personale che, per professionalita ed
esperienz ra’la necessaria garanzia di una puntuale esecuzione delle diverse operazioni, sia
sotto il della celerita che di quello della correfta osservanza delfe procedure in tema di
reclutamento-del personale nell’ambito del pubblico impfego.”;
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CONSIDERATO guanto sopra, 'U.O.C. Approvvigionamenti, di concerto con I'U. . Risprse Umane,
ha predisposto apposita lettera d'invito rivolta a:

OBIETTIVO LAVORO SPA N
QUANTA SPA \
METODO SAS %
SELEXI SRL N

C & S CONSULENZA SRL

ALES CONCORSI SRL %

TEMP! MODERN! SPA ©
SELEZION! iTALIA SRL

LN OO,k WM

<

per Paffidamento, mediante previa indagine di mercato, dell o di gestione di "prove seletlive per
U.O.C. Risorse Umane - anno 2013" {a' sensi delfark(( Lvo. n. 163/2008, commatl, ultimo
s

periodo), le cui attivita vengeno di seguito riassuntivﬁ% escritte:

Servizio A) Preselezione nellambitc di proce concorsusie per l'assunzione di personale

infermieristico f\\

1) predisposizione di n. 50 quesiti a risﬁ@ultipia con n. 4 opzioni di risposta su argomenti di
cultura generale efo specifici relativi a Concorso;

2} creazione e stampa modulo quesi

3y creazjone e stampa modulo ana'

4y sistema di codice a barre per
della prova, © altro sistema il

5) lettura ottica e correziones atica degli elaborati;

8) produzione di graduat tica e di merito, cartacea ed informatica;

7) produzione di tufti i datidnformatici elaborati in fase di correzione, che resterannc proprieta
esclusiva della Fondaziang JRCCS (scansioni in formato PDF, statistiche, reportistica varia, ecc.);

8) fornitura di materiale @ celieria necessario allo svolgimento dell’attivita richiesta;

9} indicazione \“‘@- vo del referente (nominativo e numero di cellulare) presente in ioco nei

te;

fico del candidato;
inamento questionario/anagrafica, atto a garantire 'anonimato

i

giorni di espl ! ! servizio, che fungera da interfaccia fra l'aggiudicataria e la Fondazione
IRCCS;
10} accoglienz la sede della prova selettiva che si terra in Milano, successivamente precisata
dalla Fondazighe IRCCS;
11) identificaziong\dei candidati mediante verifica di documente di riconoscimento in corso di validita

a8 dei candidati nell'aula di svalgimento della prova;

nefraccolta dei moduli anagrafica e quesiti/risposte;

13) sowveglianza e controlio in aula;

‘curadi ogni altro adempimento occorrente per it corretto e regolare svolgimento di tutte je;fasé

ialla prova selettiva. ﬁ {
/.»
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Servizio B) Preselezione nellambito di procedura concorsuale per %‘assunzimrsonale 088

ool
et
A,
£
s

Parte B1}

1) predisposizione di n. 50 quesiti a risposta muitipla con n. 4 OPW risposta su argomenti di
cultura generale efo specifici relativi ai posti a concarso;

2) creazione e stampa moduic quesiti/risposte; o %

3) crearione e stampa moduio anagrafico del candidato;
4} sistema di codice a barre per I'abkinamento questionari agrafica, atto a garantire 'anonimato
della prova, o aitro sistema utile;
5} lettura otfica e correzione automatica degli elaborat;
6) produzione di graduatoria aifabetica e di merito, eartacea ed informatica;
7y produzione di tuifi i dati informatict elaboratiq Q% di correziong, che resterannc proprieta
0

esclusiva della Fondazione IRCCS {scansioni i 0 PDF, statistiche, reportistica varia, ecc.).
8) fornitura di materiale di cancelleria necessario@llo-syodigimento dell'atlivita richiesta;

Parie B2) Q\©

1) indicazione del nominative del referg ominativo e numero di celiulare) presente in 10co nei
giorni di espietamento del servizio, (\l figera da interfaccia fra I'aggiudicataria e ia Fondazione

dalla Fondazione IRCCS;

IRCCS; .
2) accoglienza presso la sede de selettiva che si terra in Milano, successivamente precisata
3) identificazicne dei candidat -s‘r_-

Ate verifica di documento di riconoscimento in corse di validita
parte degli stessi in apposito elenco comprovante la presenza e
I'aula di svolgimento della prova;

4) duii anagrafica e quesitirisposte;
53 ila;
8) ento occorrente per i corretto e regolare svolgimento di tutte ie fasi

CONSIDERAT resi, che hanno presentato offerta, come da prospetto riepilogativo ali. 19/bis in
atti 1327/2013, le\Sequenti ditte e per le guotazioni infra esplicitate:
O

i
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Lo
PREZZO oA
DITTA g
£ oitre IVA 22% o | A+B1+B2
incarico A Incarico B1 Incarico\B2
SELEZION! ITALIA SRL 20.000,00 9.000,00 12.000,00\ 41.000,00
QUANTA SPA 14.900,00 £.900,00 7.900)000 22.800,00
ALES CONCORSI SRL 9.800,00 5.500,00)/ 15.300,00
ng‘ S CONSULENZA 44 875,00 4.940.00 5.890.00 21.760,00
SELEXI SRL 11.767.50 4.725,00 6.832,50 18.600,00
METODO SAS 15.500,00 5.100,60 9750.00 25.250,00
TEMPI MODERN! SPA 7 432,00 2.231,00 3.192,00 10.624,00

9

RICHIAMATA la circostanza per la guale, pur a fro%te el medesimo contenuio scstanziale della
prestazione richiesta, findagine di mercate ha con nﬁ& acquisire offerte fra loro grandemente
divergenti sotto i profilo economico; K

RAVVISATA, per guanto sopra e fenuloc con ella necessita di individuare un soggetto

assegnatario del servizio di cui {rattasi che g c: > izzi per affidabiiia ed esperienza, oltre che per

costi contenutl, Topportunita di individuare »-M proponente 'offerta inferiore pil prossima
te

alla media semplice risuitante da tuite le of nseguite per l'effetiuazions delle prestazioni di cul

alle lettera A) e B1) + B2); @

ATTESQO, aitresi, che la su réohiama a semylice risulta essere pari all'importo di € 20.904,86
e che lofferta inferiore pill prossi élla proposta dalla soc, SELEX] SRL, pari a € 18.600,00
oltre 1IVA 22%;

VERIFICATI te esperienze &

rate’ed i precedenti professionali posseduti dalla soc. SELEX] SRL
mediante accesso al sito wed/igtituzionale della medesima Societa, che devono ritenersi di primaria
rilevanza a liveillo nazion

RITENUTA poffer@@fc. SELEX! SRL preferibile per il pili equilibrato rapporto fra prezzo e

contenuto del ser\ﬁ'@x sto;

DATO ATTO ¢ oc. SELEXI SRL & in possesso di certificato UNI EN SO 2001:2008, a
garanzia della qualitd dei sistema d'impresa posto in essere nel settore defia "Progettazione e

4 | test per la selezione del personale e per concorsi pubbtici — Analisi, sviluppo,
a-anttenzione del software correlato”, e che tale circostanza deve ritenersi quale

O, aliresl. che la soc. SELEX] SRL & stala contatiata allo scopo eventuaimente di
il prezzo offerto e che detta contrattazione ha originato le seguenti nuove quotazioniy e

FROUS ¢ natera pabbliica %
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PREZZO N OTQ}:}ZI
1]
BITTA € oltre IVA 22% Nﬂk& A
Incarico A Incarico B incarico B |
SELEX]I SRL 10.767,50 3.775,00 6.832,50 Y 17.600,00
con un minore cosio, rispetto all'originale offerta, di € 1.000,80.= in refazign rvizio A),;

PRESO ATTO di guanto sopra e del parere dell'lJ.G.C. Risorse Um% merito alle attivita cosi
come saranno svolte dalla soc. SELEX] SRL, 'U.O.C Agprovvigionamanii propone di affidare le
prove selettive in parola alla soc. SELEXI SRI. - incarico A) el ico B1 + B2) - per un importo
complessivo di € 17.600,00.= oltre IVA 22%; \

DATO ATTG che del servizio offerto dalla Societa in parola vatra 'U.0.C. Risorse Umane, cui
deve riconoscersi la responsabilita circa la corretta ese el contratto, fermo restando che

c
allU.0.C. Approvvigicnamenti & demandata la cura del @ppoo contrattuale e, in particolare, degli
aspetti cantabili; N

S

PRESO ATTO, altresi, che al su richiamato | i € 17.800,00 oltre IVA 22%, devono
aggiungersi € 7.200,00 oltre IVA 22% per l'affitto li spazi necessari all'espletamento delle prove
selettive pressc I'tUniversita Bicocca di Milano@g arnate dal 9 al 13 dicembre 2013 {n. 4 giorni
continuativi, un'aula per 3 turni/die) e nate 25/26/27 novembre 2013 (n. 2 glorni
continuativi, due aule per due turnildie ciagcuna, aula), per un importo complessivo di spesa di €
24 800,00 oltre IVA 22%.

RITENUTO che 'U.0.C. Amministr finanza ha registrato 'onere derivante dal presente

provvedimento sul relative conto;

CON i pareri favorevoli de! Dj ﬁ&ganitario e del Direttore Amministrativo,

\©©

selettive di che trattasi alla soc. SELEXIE SRL. per un imporio compiessivo di
te VA 22%, paria € 21.472,00;

DETERMINA

1. di affidare
€ 17.600,00

eoia spesa di € 7.200,00 oltre IVA 22%, pari ad € 8.784,00, per Faffitto degli spazi

AFIMTD DFL DERFETTORE GENPRALY
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3. di dare atto che la spesa di € 30.256,00 VA 22% compresa
compresi) & stata registrata a carico del conto 458015 come segue:
£ 13.936,35 - DI 2013001240
€ 5.856,00 - DI 2013001241 :
€ 8.335,85- DI 2013001242
€ 2.828,00-DI2013001243
4. di nominare, guale responsabile dell'esecuzione del contra
del’U.0.C. Risorse Umane, dott. Salvatore Agnello,
R
iL DIR “[{??OR : (GENERA Y
( fw%éaiéen 0
i
14
:i o
IL DIRETTORE: SANITARIO

cedinento: Avv. Glaniuca Bracchi
: Sig.ra | Boffini ai»“"‘

AR
S

Responsabhie dal
Pratica trattat;

CEMERLALL

a6
anin 327!20?@
e contribut%\n nziale

N;rigente Responsabile

IMINISTRATIVO

gniﬁ:)
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