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DETERMINAZIONE N. 4

o]

Attin, 619/13 all. 79-SA/ec
VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA’ DEL Pi:@} Di

i Direttore Generale,

LAVORO NEI CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICG DR. VETTORETTI SIMONE. \

disciplina criteri @ modalita di corresponsione delfindennita per V ivitd del rapporto dei
dirigenti medict prevedendue, in particolare, che il passaggio aila fas ore dell’'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista arzianita—frofessionale, alf’esio
positive della verifica da parte dell’'apposito Collegio Tecnico; K

premessc che Fart, 5 del C.CN.L della dirigenza medica 8.6.2000 @gnnio economico
¢l

dato atto che Iz suddetta anzianita deve essere riferita a ?e?%%maturati in qualita di dirigente
del S.S.N. senza soluzione dicontinuita, cosi come previsto daffart, 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 - I}
biennio economico;

considerato che in ossequic alle previsioni d@:@t 9, comma 1, del di n. 78/2010
di

riguardant! il trattamento economico compie% pendenti pubblici per gli anni 2011-
2012-2013, dall’1.1.2011 non si & provveduto rso atle procedure di verifica nei confronti

Adéi dirigenti medici che daila suddetta data risltavano aver maturato la anzianita professionale

prevista dalle suddette disposizioni Ocoai per la rideterminazione dell'indennita di

esclusivitd del rapporto di lavoro;

atteso al riguardo che in merito a@%ti interpretativi delie disposizioni dettate dal d.i. n.
i

78/2010 ia Conferenza deile Re documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornitc

linee guida al cui rispetto Ia i Lombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie e, cio, co ieolare riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuﬁdici che
aconomici, della fascia fore dell’indennita di esclusivitd ai dirigenti cui, dopo"S anni dj
esperienza professio previa valutazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle

disposizioni contrattuali incarico fra quelli previsti dalart. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL
8.6.20Q0; [ :) ' .

richiamata la nazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delie
indicazioni di-eui

ra, & stato disposto- di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che

hanno matu ovvero matureranne dall’1.1.2011 la prescritta anzianitd professionale di 5 anni

secondo Je vigehti previsioni contrattuall, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia . -

lﬂndennité di esclusivita del rapporto con riserva di-procedere, nei confronti degli
lia rideterminazione deil'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
11 degli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del
tano di Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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el

DETERMINAZIONE N. 7

— dato atto che # dr. VETTORETT! SIMONE, in servizio presso la U.0.C. di Nefr ommaiis% di
guesta Fondazione IRCCS dal 7.1.2008, avendo in precedenza prestaio s VN@SSO ’A.O.
Fatebenefratelli e Oftalmico di Mitano dali’ 11.7.2007, ha maturato una espe% fessionaie,
cosi come previsto dall’art. 12, co. 3 lett. b) de! C.CN.L. 8.6.2000 - 1| bi ic economico — pari
ad una anzianita complessiva di cinque anni alla data deli’11.7.2012; {x

— richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale so% definiti i criteri ¢ e
modalita di vaiutazione dei dirigenti medici, nonché la composiziN tativi Collegi Tecnici;

— ritenuto, suila scorta di quanto sopra precisato, di poter@ cedere alla nomina del Collegio
Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnofid dirigente medico secondo i
criteri e le medalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 2147del 18.2.2007;

@,
— precisato, fermo restando Pesito positivo della valutaziong tche alla rivalutazione dell’indennita
di esclusivita del rapporto di lavore nei com @eil’interessato verra dato corso in

corrispondenza alia attribuzione nei confron% tesso di specifico incarico dirigenziale
conseguente ail'avvenuta approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale ed in
_esecuzione del medesimo;

rativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

— con i pareri favorevoli del Direttore
Scientifico;

2. di costituire il Collegie-Jernico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato in
conformita a quanto‘ ’to con deliberazione n, 214 del 18.2.2002, come segue:

Prof. COL S5IMO Direttore  del Dipartimentc delle Units  multi
‘ specialistiche e dei trapianti, con funzioni di
Presidente
o _ .
IERGIORGIO Direttore dell'U.0.C. di Nefrologia e Diafisi
AVAN ANNA Direttore Sanitario della Fondazione
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3. diprecisare che alla rivalutazione dell’indennita di esclusivitd del rapporto di@ei confronti

delfinteressato verra dato corso, previo esitc positive delia valutazicﬁN corrispondenza
del¥attribuzione nel confronti dello stesso di specifico incarico dirigeRziale™sbme in premessa

precisato. %
{L DIRETFORE ENERALE N
dr Lfﬂ ih %
i &
i)
d AN
@
¢
IL DIRETTORE SCIENTIFICO o Al DIRETTORE AMMINISTRATIVO

{dott. Osvaldo BASILICO)

(prof. Pier Manfilicgfo MANNUCCI) \\

i
& VN
R

iL DIRETTORE SANITARIO

{dr.ssa Arﬁa
¥

presso U.0.C. Risorse Umane
a: E. Colombo
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