PONDAFZIONE IRBCOR CAY GRANDA
EPUTALY MAGGIORE POLICLINICO
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MANTENIMENTO DEL RAPPORTOC DI LAVORO A TEMPG PARZIALE ({PART-T DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO — INFERMIERE - CAT. = PASGUALINA
MUTTILLO,

Ii Direttore Genersle, \

PREMESSO che con nota 17.10.2013 la dipendente Pasqualin %O ~ con gualifica di

=
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Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Infermiere - cat. DS hiesto il mantenimento
del rapporto di lavoro a tempo parziate al 75% con tipojogia orizzontale con decorrenza
dall’1.11.2013 e fino al 31.10.2014; 0\

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirige TRA ha espresso il propric parere
favoreveie al mantenimento del rapporto di lavoro a tempe le al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con la precisazione che fa collogazione temporale giornaliera ed oraria sara
cosi articolata: dal luned al venerd! dalie ore 8,00 a 3,24 {senza pausa pranzc);

I'interessata ha sottoscritto per accettazione le su@ ndizioni;

RITENUTO di accogliere ta suddetta richées

N

Con i pareri favorevoli del Direttore Am trativo e del Direttore Sanitario

@% DETERMINA

di disporre il mantenimento orto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti del Collabor roféssionale Sanitario Esperto — Infermiere — cat. DS — Pasqualina
MUTTILLO a far tempo dall’h33.2013 e finc al 31.10.2014 &’ sensi delle vigenti disposizioni ed alle

seguenti condizioni: Q
e QOrarlo di lavorgsettimanale: paria 27 ore, da articolarsi su 5 giomni lavorativi settimanali.

. ~

ta coliocagl porate giornaliera ed oraria sara cosi articolata: dal lunedi al venerdi
dalie ox ore 13,24 (senza pausa pranzo).

Non son messe prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35

delc n.I.Q tegrativo 20.9.2001;

2001- comparto sanita);

FRCCS di naturs pubblica

Sistema Sanitario
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DSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
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periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito d del C.CN.L
integrativo 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al %}mo economico in
8

godimente secondo le disposiziont dettate dalla Legge 29.12. f& 4, art, 8;

& Per guante non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regelang i rapporto di tavoro a tempo parzxale di cui al® 1/2000.
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Procedimento presso I'U ane

TROCE i natura pubblica

Reglone
Lombardia

Sistema Sanifatio






