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CONVENZIONE ATTIVA CON L'AZIENDA USL Di BOLOGNA-DIPARTIMENTO DISANITA’ PUBBLICA
PER LA REALIZZAZIONE DEL PRGGETTC A VALENZA REGIONALE “AGGI NTO DEGU
CPERATOR!E DELLA PREVENZIONE"

iL DIRETTORE GENERALE, @b\

PREMESSO che: N

— con deliberazione di Giunta della Regione Emilia—Romagna n. 2092 del 28/12/2012, esecutiva,
sono stati assegnati finanziamenti per il potenziamento % attivita di prevenzione nei iuoghi
di favoro per Pannc 2012, e al contempo sono stati % ti i progetti predisposti dai
Dipartimenti di Sanitd Pubblica delle Aziende USL della regig e aventi funzioni di sostegno di
sistema di prevenzione regionatle;

— il progetto a valenza regionale dal titolo “Aggiorna
predisposto dal Dipartimento di Sanita Pubbiicacdell da USL di Bologna intende attuare un
percarso di formazione degli operatori addett% toni di prevenzione delle Unita Operative
di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti dj o regionali sulle specificita del rischio da
sovraccarico biomedico nei comparto cosmﬁg@ comparto sanitario, sull’applicazione diretta
di idonel metodi di valutazione del ri onché sulfuse di strumenti di verifica deila
adeguatezza e congruita delie valutazioni uate dalle aziende;

— per la realizzazione di detto prcgetto@vda USL di Bologna ha necessita di avvalersi di Enti
in grado di progetftare, coordina olgere, sia direttamente, sia indirettamente, sia in
collaborazione con altre strutt @ammi di formazione;

—~ il Responsabile scientifico d tto ha interpeilato la Fondazione, tramite il proprio
Dipartimento Area della Mj& reventiva, in quanto lo stesso gia collabora con altre aziende

p

deg!é operatori deila prevenzione”

sanitarie italiane perco grammi di formazione;

APPURATO che il Direttor I'U.0.C. Medicina del Lavero, prof. Giovanni Costa, ha manifestato ia
propria disponibilita a ¢ re con la predetta Azienda, non ravvisando per tale collaborazione
incompatibilita con I’ istituzionale, inviando alla stessa un‘offerta relativa alle attivita da
svolgersi; % :>

PRECISATO ch vita prevedono lo svolgimento di un percorso di formazione degii operatori
addetti alie funziohi di prevenzione delle Unita Operative di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti
tone Emilia Romagna, avente gl obiettivi specifici di seguito indicati:
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~ individuazione delle principali criticita e ricerca di possibili interventi e solu i ditipo tecnico e
organizzativo per la riduzione del rischio; Z&

— individuazione di possibili percorsi di {relinserimento di lavoratori cwori individuali di
rischio e con giudizio di idoneita con fimitazioni/prescrizioni;

— elaborazione eventuale di linee di indirizzo;

RILEVATO che I'Azienda USL di Bologna ha accettato i patti e !em fi proposte al riguardo
dail’U.0.C. Medicina del Lavoro, condividendo il testo di convenzione allg scopo predisposto al fine
di formalizzare i rapporto tra | due Enti, per un importo compé o di € 26.000,00, |.V.A. esente;

CONSIDERATO che il prof. Costa con nota mail in data 4 ottob%l{ﬂl& in atti, ha comunicato che i
costi da sostenere per I'espletamento delle attivitd in parola Figuatdanti spese di trasferta, risuftanc
preventivati per circa € 4.260,00, come rilevato dalle tab@pilogative inviate alla Direzione, in
atti, sub. all. 12 e che tali costi vengono poi rifusi d% ridaviderivanti dalla convenzione medesima;

VISTE le note maii del 7 e 17 ottobre 2013, in at%\%e quali il prof. Costa ha, rispettivamente,
specificato che le attivita previste dalla convenzighe inoparola saranno svolte dal dr. Natale Battevie
daila dr.ssa Olga Menoni, in servizio presso tta Unita Operativa, in orario di servizio, con
conseguente totale introito da parte deil (Qm azione degli importi previsti dalla convenziane
medesima ed ha precisato che le suddéttelaftivith verranno svolte dal personale dipendente,
avvalendosi della coliaborazione det dr—Margo Tasso e della dr.ssa Monica Pandolfi, assegnatari

d Dfredges

presso la Fondazione di borse di ric%

CONSTATATO che, alla luce di@ ¢ previsto dalla convenzione, i suddetti sanitari, neilo
svolgimento delle attivita di cui , dovranno recarsi anche fuori sede e che pertanto agli stessi
spettera il rimborso delle sgas stenute al riguarde da parte dell’'U.0. Risorse Umane, dietro

CON il parere favore @ el Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

@

DETERMINA

1} di autorizzarey per le motivazioni di cui in premessa, la stipula della convenzione con I'Azienda

USL di Ba ogfra—Dipartimento di Sanita Pubblica, per il periodo dalla data di sottoscrizione e sino
embre 2014, per |a realizzazione del progetto a valenza regionale “Aggiornamento degli
della prevenzione”, alle condizioni tutte indicate secondo il testo di convenzione in
ib. all. 13, con conseguente totale introito da parte della Fondazione dell'importo di
5:000,00, LV.A. esente, previsto daila convenzione medesima, come precisato in parté
notiva;
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2} di registrare sl C.E. n. 780895 del bilancio degli esercizi di comp@’importo di

€ 26.000,00, LV.A. esente, derivante dall’attivita della convenzicne in ogw

. € 4.260,00, derivanti dalla convenzione, dando atto che tali costbv o poi rifusi dai ricavi

3) di imputare al C.E. n. 455075 de! hilancio dei predetti ese% sti presunti di circa
derivanti dalla convenzicne medesima, come meglio indicato inN
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