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DETERMBATZIONE M. % A0 23471/P a@b

RAPPORTC Di LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME) DELL'OPERATORE TECNICO T.B
FABIO UMBERTO LUCA POLITI — PRECISAZIONI . N

i| Direttore Generale, NN

PREMESSO che con nota 18.9.2013 il dipendente Fabio Umberto Ly
Operatore Tecnico - cat. B ~ ha chiesto il mantenimento del rapportoﬁi avor

— con qualifica di
tempo parziale con
decorrenza dall’1.1.2034 per un ulteriore biennic e la modifica de egno orarie settimanale

dail’80% al 75% mantenendo ia tipologia orizzontale;
R

RILEVATO che in meriio alla suddetta istanza il Direttore a%erim dell’'UOC Patrimonio ha
precisato che ritiene di accogliere la richiesta di manteni del rapporto di lavoro a tempo
parziale soio per 'anno 2014, attesa la riorganizzazione attu te in atto presso I'UOC medesima

in ordine aila gestione del patrimonio immobhiliare disgo iles
RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta; \\

Ny

Con i pareri faverevoli del Direttore Amminigtrativo’e del Direttore Sanitario
P 3

di disporre il passaggio dal rapporto a tempo parziale all’'80% con tipologia orizzontale a
quello al 75% mantenendoe la tipol@rizzontale deil’Operatore Tecnico — cat. B — Fabio Umberto
Luca POLIT! a far tempo dall’l.l& fino al 31.12.2014 & sensi delle vigenti disposizioni ed aile
seguenti condizioni:

e Orario di lavoro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali

con il seguente eratio’
dat lunedi : entrata 8,00/9,00 uscita 13,54/14,54 (con pausa pranzo)
il venerdi: entrata’8,00/9,00 uscita 13,24/14,24 {senza pausa pranzo).

@sse prestazioni di favoro straordinario se non nei limiti previsti dafl’art. 35
tegrative 20.9.2001;

ri a guelle dei lavoratori a tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N.L. in

egrativo
2001~ comparto sanita); !
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e Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutte le ¢ etenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come siabilito dall’art. el C.C.N.L.

integrativo 20.9.200%; N
e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzicnali al @to economico in
88n.5

godimento seconde le disposizioni dettate dalia Legge 29.12. ,art. 8;

DETERBINATIONE WL

e Per quanto non disciptinato dai C.C.N.L. 7.4.198% e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che

regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al & ,81/2000.
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