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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPQO PARZIALE (P } DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERE - CAT. D ~ FELOMN ZA,

ii Direttore Generale, N

DETERMINAZIONE N

PREMESSO che con nota 10.10.2013 la dipendente Filomena — con qualifica di
Collzboratore Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D ~ ha~chiesto/il mantenimente del
rapporto dilavaro a tempo parziale al 70% con tipologia orizzontale correnza dail’1.11,2013 ¢

finc al 31.10.2015;

&

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente Sﬁé ha espresso il proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporte di lavoro a tempo jafe al 70% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con la precisazione che ia collocazi mporale giornaliera ed oraria della
prestazione favorativa, nel rispetto del debito orarég u alla dipendente, seguira la normaie
turnistica dell’U.0. di assegnazione e sard comuni ipendente entro il giorno 20 del mese
precedente; QX
Vinteressata ha sottoscritto per accettazione le s tte condizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta ricﬁ?

Con i pareri favorevoii det Direttore '® istrative e del Direttore Sanitario

RN
%@

di disporre il manteniment rapgorio di lavoro a tempo parziale al 70% con tipelogia orizzontale
nei confronti del Collaboratere Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D — Filomena NOZZA & far
tempo dail’1.11.2013 ea 31.10.2015 & sensi delle vigenti disposizioni ed alie seguenti
condizioni:

e Oraric di !@mmana%e: pari & 25 ore @ 12 minuti, da articolarsi su 5 giorni tavorativi,
La collo zW“nporale giornaliera ed craria della prestazione lavorativa, nel rispetto del
debito dovute dalla dipendente, seguira la normale turnistica dellU.Q. di
assegnazidhe e sara comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
o“ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art, 35
v integrativo 20.9.2001;

e: pari a queile dei favoratori a2 tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
20.9.2001- comparto sanita); s

F‘;%ﬁ’
|

EROCS di natera pubblics

sistema Sanikaio



e

DETERMINAZIONE N

periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito

FaMDAZTONE IROCOR CAY GRANIIA
OEproary Maooions POLICLINICO

. 35 del C.CN.L

o Trattamento economico {anche accessorio): pari al 70% di tutt% petenze fisse e
Fart

integrative 20.9.2001;

o Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali tfamento economico in
godimento seccndo le disposizioni dettate dalla Legge 2%@88 n. 554, art. §;

&
e Perquanto non discipiinato dai C.C.N.L. 7.4.1995 e 20.9.

%}; si applicano le disposizioni che

regolano il rapporto di iavoro a tempo parziale di cu@ié% N. 61/2000.
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