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MANTENIMENTC DEL RAPPORTO Di LAVORC A TEMPO PARZIALE (PA
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - iINFERMIERE - CAT. D — DAN!EL[&&S N1,

Ii Direttore Generale, N

PREMESSO che con nota 11.10.2013 ls dipendente Daniela R con qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. D — hacchiesto/il mantenimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale ali'80% con tipologia orizzontale condecorrenza dali’1.11.2013

e fino al 31.10.2015;
R
SITRR

RILEVATO che in merito alle suddetta istanza il Dirigente ha espresso il proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporte di lavoro a “parziale all'80% con tipologia
orizzontale su 5 giornate lavorative con la precisazione ch I@anzione temporale giornaliera ed
oraria della prestazione favorativa, nel rispetto del debitolor dovuto dalia dipendente, seguira la
normale turnistica dell’UOC di assegnazione e sara é@@ a alla dipendente entro il giorno 20 de!

mese precedente;
Finteressata ha sottoscritto per accettazione le su@condizioni;

) DEL

@ DETERMINA

'@n apporto di lavero a tempo parziale all’'80% con tipologia
orizzontale nel confronti delQollaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — cat. [ — Daniela
RUSCONI a far tempo da@. 013 e fino al 31.10.2015 &' sensi delle vigenti disposizioni ed alle
seguenti condizioni:

e Qrario di lavi @ timanale: pari a 28 ore e 48 minuti, da articolarsi su 5 giorni lavorativi

settimanali.
La coiloc temporale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del
debito orago dovuto dalla dipendente, seguird la normale turnistica delfUOC di

idhe e sara comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente;
N0 ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35
.c.n.l integrativo 20.8.2001;

ass

Ferie: pari a quelle dei laveratori a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.C.N.L. integr tivcié'
20.9.2001- comparto sanita}; '
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» Tratiamento economico (anche accessorio): pari all'80% di tutte le cOmpetanze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito dail’ del C.C.N.L

integrative 20.9.2001; N

e Trattenute vrevidenziali ed assistenziali: proporzionali al fra to economice in
godimento secondo te disposizioni dettate dalla Legge 29.12.& 4, art. B;
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& Per quante non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regolana il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al® ,61/2000.
i \
. i
IL DfRETTOR 5 E@ERA@ e
(Dfgkuig) WdeCh -
i >
BN
iL DiRETI;@ E SANITARIO | \ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa Anna PAVAN) \ (Dott. OsvalgdoBASILICO)
(- @ 8 {w 0
i / FAY -

v

Procedimento presso i'U ane

IRCCS di naturs pubblien

Regione

Sisterna Sanitario Lombordia






