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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE (PART-TIME} DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE ~ CAT. D - RN IOVANNA
ROSATO.

I| Direttore Generale, \N
PREMESSO che con nota 23.10.2013 la dipendente Maria Giovaﬁ%ﬁ} — con qualifica di

Coilaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D — ha to il mantenimento del

rapporto di favoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontalg con decorrenza dall’2.11.2013 e
finc al 31.10.2015; O%

RILEVATO che in merito alla suddetts istanza il Dirige
favorevole al mantenimento del rapporto di lavore a tem
su 5 giornate lavorative con la precisazione che la collpc temporale giornaliera ed oraria della
prestazione lavorativa, nel rispetto del debito orari ) seguird la normate turnistica dell’UOC
di assegnazione e sara comunicata alla dipendentm@% giorno 20 del mese precedente;

TRA ha espresso il proprio parere
le al 75% con tipologia orizzontale

I'interessata ha sottoscritto per accettazione le sutldette’condizioni;

RITENUTO di accogliere ta suddetta rich

Con i pareri favorevoli del Direttoistrativo e del Direttore Sanitario

@ DETERMINA

di disporre il manteniment apporia di lavore a tempo parziate al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti del Collabora?rofessionale Sanitaric - Infermiere -~ cat. D — Maria Giovanna
ROSATO a far tempo da!@‘zms’ e fino al 31.10.2015 &’ sensi delle vigent disposizioni ed alie
seguenti condizion

e  Qrario di iav%'@imanaie: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali.
La collg '\n}\tﬁmporale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispetto del
debito o “dovuto, seguira la normale turnistica del'UOC di assegnazione e sara
icata)alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
o4mmesse prestazioni di lavoro stracrdinario se non net limiti previsti dal¥’art. 35
.l integrativo 20.9.2001;

e: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
20.9.2001- comparto sanita);

&

TRCCS di natura pobblica

Sisterma Sanitavic

o



FOMNDAZTONE IRCCE OA° GRANDIA
LIBPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

P 2
P e iy
[N N 5@ EES

DETERMINAZIONET M

7. 28446/P T@b

e Trattamento economico {anche accessoric): pari at 75% di tutte | petenze fisse e
pericdiche spettanti al personale con orario pieno, come stabilito \dail’art. 35 del C.C.N.L.
integrativo 20.9.2001;

® Trattenute previdenzigli ed assistenziali: proporzionali a tamento ecenomico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29@88 n. 554, art. 8;

&
e Per gquanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 ¢ 20.9.2%}5i applicano le disposizioni che
regelano il rapporto di lavoro a tempo parziale dicu
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