FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
QSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO Att] 1462/10 all

AVVISEH BY SEDEZTONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE %

- Determinazione del Direttore Generale n. 2289 del 31.10.2013&

ART. 1 — AVVISO DI SELEZIONE jN\

Ai sensi dell‘art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 23 del 30.09,2008,1a Fondazione
intende conferire un incarico di collaborazione occasionale nell'ambito del pr i ricerca "STUDIO
CLINICO OSSERVAZIONALE “VALHIDATE" da svolgersi presso I'U.0. Pediatria ad™Alta Intensita di Cura,

Tale attivita di ricerca si svolgera - per un periodo di 30 giorni nell‘anno solare -
delle attivita proprie di detta Unitd Operativa e si articolera in base a quanto st
del Progetto, Prof.ssa Susanna Esposito. @\

ART. 2 - REQUISITI ©
X

Per poter essere ammessi alla selezione per il conferimento incarico di cui al presente bando &
necessario essere in possesso def seguenti requisiti:

ellfambito del complesso
ito con il Responsabile

- Titolo di studio: Laurea Magistrale in Scienze b@@ (vecchio ordinamento);

.- Esperienza: dimostrata competenza in an el% epidemiclogico e statistico, esperienza
_ lavorativa presso una struttura di riferime ‘epidemiclogia e la statistica;

- Conoscenze: principali database e softwl’analisi statistiche;

Mansioni: o
» creazione della scheda raccolta dfft@l’ database elettronico;

» analisi statistica dei dati; @

I requisiti prescritti devono essere pos %la data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla sel

e
L'esclusione della selezione per <;%Iei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all'interessato.

Le domandg;—se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre il
predett ine. A tal fine fara fede il timbro dell’'Ufficio Protocollo della Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato che dovra
contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
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sensi della normativa vigente ed in particolare dell'art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di identita in corso di validita e fotocopia del codice fiscale,

ART. 4 — COMPENSI \BEN

Uincarico dara diritto ad un compenso lordo complessivo pari ad € 3.000,00.= (am orto vanno
sottratti, oltre agli oneri a carico dell'Ente, gli oneri fiscali e soclali a carico del collaboratore, oneri
variablli In ragione della titolarita o meno, da parte del destinatario dellincaric lla partita LV.A. o
dell'iscrizione all'INPS).

L'erogazione della somma sopra indicata, sard effettuata al termine de@ e subordinata alla

certificazione del Responsabile del Servizio. N

ART.; 5 — MODALITA' DI SELEZIONE, COMMISSIONE G ICATRICE, NOMINA DEL
: VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI TI
gl

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice.

&
La selezione sara operata secondo Il giudizio libero e insindacaba commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un co!l ell'ambito dei seguenti punteggi:
©

- . Curriculum vitae: massimo punti 20; \
- . Colloquio: massimo punti 30. \
1l colloquio vertera sulla materia oggetto dellincarico, @

Saranno ammessi nella graduatoria finale i candida avranno riportato un punteggio complessivo non

inferiore a punti 26. \
II colloquio si terra il giorno 27 nove i 12013 alle ore 09.15 presso il Palazzo Uffici della
Fondazione —Via Francesco Sforza, piano —Biblioteca Legale della Fondazione,

Tale calendario si ritiene quale azione a tutti gli effetti, talché non sono previste
ufteriori comunicazioni al riguardo o in caso di modifiche della data, dell’orario o della

sede del colloquio che sara ' Iicate presso I'Albo dell'Ente e comunicate via e-mail ai
candidati che abbiano indi Q proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione,

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sard approvata con apposito
provvedimento del Direttore (..'r le ed affissa presso 'Albo dellEnte.

Al candidato che risulte ‘ ‘ire verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento o trami Muricazione via e-mail.
. 3

In caso di decade ncia dei vincitore o di interruzione dellincarico, la Fondazione si riserva la
facolta- di utilizzare\’da graduatoria. In quest'ultimo caso il compenso erogato al candidato
successivamente hia% o0 sara commisurato al periodo effettivo di vigenza dellincarico.

L'accettazione, \.}‘1, ncia, linterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono esse 'xf'sua, nicate tempestivamente alla Direzione Scientifica della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

une provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
e contro gli infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.




Atti 1462/10 all.

ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO
L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. %

L'attivita si configura quale incarico di collaborazione e come tale soggetta agli oneri O%I%ﬁscaii a
carico del finanziamento ed al lordo degli oneri sociali e fiscali a carico del collaboratore.

AN

ART. 8 — DIRITTI E DOVER1I N

LY

olgere altre attivita. Il

L'incarico non comporta l'onere dell'esclusivita e, pertanto, il collaboratore p
rme di sicurezza in

collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi

vigore nella struttura stessa, :

1| collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’uf%% mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potrgrno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore € fatto divieto di svolgere attivitd che crean% o allimmagine e pregiudizio
afl'’Amministrazione, '

: &
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, ore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall‘attivita e la conseguente perdita dei'‘¢compensi per il periodo residuo.

. o

lle

. ‘ ART. 9 — NOR ALE
Per tutto quante non previsto dal presente bando si fa imento alla normativa vigente.

NTO DEI DATI PERSONALI
. 11,196/2003

INFORMATIVAPERILT
ai sensi D.

La Fordazione IRCCS CA Granda Ospedale Maggicre‘ ? ico informa che il trattamento def dati personali dei candidati sar3
effettuato nel rispetto degll obblighl di sicurezza ervatezza previsti dal “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
Improntato a principi di correttezza, liceltd e traspare

Ai senst dellart, 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i @ orniti dai candidati verranno trattati per il periodo di tempo necessario allo
svolgimento delle procedure di selezione e, in ¢as J gito positivo, per la durata del rapporto di lavoro in adempimento alle norme
di legge, di contratto efo di regolamento.

If trattamento dei  dati sard effettuato q dalita volle a prevenire ogni violazione del diritti, delle libertd fondamentali e
defla dignita dell'interessato mediante & @ I cartace! efo informatici ad opera del personale incaricato.

I dali saranno conservati negli archivi doctivientall aziendali efo alfinterno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimentodeidati comporta limpossibilitd, da parte delta Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico, di dare seguito a ddette procedure in caso di mancata comunicazione delle informazioni richieste,

in ogni romento l‘interessat potra-e Tt are | diritti di accesso af dati, ai sensi dell’arl, 7 del D. Lgs.n196/2003 rivolgendosi al

1i Titolare del Trattamento 8/Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in Via Francesco Sforza, 28
- Milano.

It Resporisabile del Tratt: f'dati & individuabile sul sito delfa Fondazione www.policlinico.mlit

(SEIENTIFICO

IL DIRETTO
i ¢ cio Mannucci

f.to Prof. P

Procedimento presso: Direzione Scientifica
Responsabile della procedura; Prof. Pler Mannuccio Mannucc
Pratica trattata da: Laura Berlingeri



Al Direttore Scientifco
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico,

Atti 1462/10 all, Via Francesco Sforza, 28
: 20122 MILANO
. C.A. SIG.RA LAURA BERLING
ilfla so&oscritto/a ..................................................................................... chiede di poter\partecipare alla

selezione per l'attribuzione di n. 1 incarico di coliaborazione occaslonale nell'ambito deloro o di ricerca
"STUDIO CLINICO OSSERVAZIONALE “WALHIDATE” da svolgersi presso I'U.0. Pediattia ta Intensita
di Cura.(ric, 9129)

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: %\

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGOC DI NASCITA U\
CITTADINANZA RESIDENZA Sz
INDIRIZZO N. C.A.P,

RECAPITO TELEFONICO @ <
Domicifio eletto ai fini della selezione:

Via | n. @

Comung CAP. Provincia
Telefono

E-mail @

Dichiara inoltre: o @

- .di essere in possesso di Laurea M %e in Scienze Statistiche (vecchio ordinamento)

- conseguito in data resso.
- .di avere dimostrata competenza i@gito epidemiologico e statistico, esperienza lavorativa
‘ ‘epidemiologia e la statistica e conoscenza dei principali

' presso una struttura di riferimen%l\;%tjz
- database e software per I’analis@ he

Ficulum vitae datato e firmato, fotocopia di un documento in
e fiseale

bblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della

trattamento dei dati
colare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 de! 14 marzo 2013

normativa vigente ed

gli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil) rispondenti a verita,
personale responsabiiita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Iifla
notificare tempestivamente, mediante raccomandata con awiso di ricevimento, fe
ni w recapito per le comunicazioni refative all'awiso di selezione.

i sf’mi,g lara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né

per la man municazione ~ da effettuare con fe modalita previste nell'avviso di selezione — delleventuale
cambio i re a 0 def recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. lifla sottoscrittofla dichiara,

infine, di 4 preso visione dell'avviso di selezicne e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite,

Firma







