FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Atti 1607/2013 — All. 10/5 Milano, 19 r\@ 2013
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN N\

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A PROGETTO
- Determinazione del Direttore Generale n. 2367 del 12.11.201N

ART. 1 — AVVISO DI SELEZIONE \

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 23 30:09.2008, la Fondazione
intende conferire un contratto di collaborazione a progetto nell’ambitoldel pregetto di ricerca corrente
2014 di cui al cod. 060/03 dal titolo: “LE SPERIMENTAZIONI CLINICHE PROFY¥ E NO-PROFIT A SEGUITO
DEGLI ACCORPAMENTI DEI COMITATI ETICI IN ITALIA: ATTIVITA DI &%@I’O NELLE PRATICHE TECNICO-
SCIENTIFICHE E AMMINISTRATIVE DEL COMITATO ETICO MILANO AR%, da svolgersi presso: Direzione
Scientifica. &

Tale attivita di ricerca si svolgera - per un periodo di 12 mesi._- mbito del complesso delle attivita
géa:% st

proprie di detta Unita Operativa, e si articolera in baseoa abilito con il Prof. Pier Mannuccio

Mannucci, responsabile scientifico del progetto. \

ART.2- @m

Per poter essere ammessi alla selezione per ﬁ>«%o ento dell’incarico di cui al presente bando &
necessario essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- laurea magistrale in Relazioni Pubbliche; @

- esperienza, almeno quindicennale, nella gesti itrials clinici profit e no profit ed in ispezioni regolatorie (audit);
- corsi di formazione specifici in Good CIinic@ice (GCP) e management di trials clinici profit e no profit;

- esperienza di docenza ed organizzazioneldi di formazione sull’argomento della ricerca;

- ottima conoscenza delle lingue ing francese.

Mansioni:
= Implementare fase istruttoria s umentazione regolatoria da presentare per richiesta del parere del Comitato

Etico della Fondazione su azione clinica, spontanea o sponsorizzata;
= Preparazione, a document completa ed approvata, dell’ordine del giorno delle sedute del Comitato Etico

della Fondazione; X

= Creare sinergie con le uceessive all’istruttoria: fase di approvazione e fase post-approvazione;

= Attivita di supporto nelKithplementazione del monitoraggio interno degli studi no-profit, spontanei;

= Attivita di consulenza a Sponsor, CRO e sperimentatori in materia di sperimentazioni cliniche e di documentazione
da predisporre perilSomitato Etico;

= Supporto nel rdinamento di tutte le attivita che vengono svolte dalla Segreteria Tecnico-Scientifica del Comitato

2006

I requ escritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.
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L’esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari € disposta con motivato provvedimento e

notificata all'interessato N
ART. 3 - DOMANDE N
%X

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indixizzata a:

- DIREZIONE SCIENTIFICA Fondazione IRCCS “Ca’ Granda - Ospedale MaggiM linico” Via Francesco

Sforza n. 28 - 20122 MILANO %
Le domande dovranno essere redatte in carta semplice, utilizzando I'apposito\nodulo allegato al presente

bando e in distribuzione presso la Direzione Scientifica della Fo% (Via Francesco Sforza, 28 —

secondo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - ra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) @
entro e non oltre le ore 12 del giorno 2 bre 2013.

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno p%rv iredinderogabilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro deII'Ufficio&% o della Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitade ato e sottoscritto dal candidato che dovra
contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati bblicazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolarecde 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché

fotocopia di un documento di identita in corso di&' .

AI@— OMPENSI
L’incarico dara diritto ad un compenso | mplessivo pari ad € 39.000,00 (al lordo di tutti gli oneri
previdenziali e fiscali a carico dell’Ente e collaboratore).

L’erogazione della somma sopra indi {% netto degli oneri sociali e fiscali, sara effettuata in quote mensili
e subordinata alla certificazione sponsabile del Servizio.

ART. 5 - MODALITA’ DI E, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candid ad opera di apposita commissione giudicatrice.
La selezione sara op ndo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione comp a del curriculum vitae e di un colloquio, nell’ambito dei seguenti punteggi:

- Curriculu vitag;‘massimo punti 20;

qrassimo punti 30.

anno i giorni 19 e 20 Dicembre 2013 presso il palazzo Uffici della Fondazione - via
Francesco S a n. 28 — primo piano - Biblioteca Legale. Tale calendario si ritiene quale convocazione a

sara pu ’--\7 ato sul sito della Fondazione - www.policlinico.mi.it; Gare e Concorsi — Personale — Avvisi di
Selezione Incarichi Professionali e Co.Co.Co.).
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Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara appm% on apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Il colloquio vertera sulla materia oggetto del progetto di ricerca.

Ai candidati che risulteranno vincitori verra data comunicazione scritta con &ﬁa raccomandata con

avviso di ricevimento. N

| vincitori dovranno presentarsi presso gli uffici della Direzione Scientific |"accettazione o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunigazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciatario.In ¢dso di decadenza o rinuncia
del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva [& 3 di utilizzare la graduatoria. In
quest’ultimo caso il compenso erogato al candidato successivamenteychiamato sara commisurato al
periodo effettivo di vigenza del contratto. @

F 2o servizio di cui al presente bando

L’accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni dj

obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi dell

dotato di un tesserino magnetico che dovrs zare, all’inizio ed al termine della propria attivita, ai
timbratori ubicati al presidio presso il qu il proprio incarico, al mero fine di rilevare la presenza
fisica dello stesso presso le strutture d dazione senza che ci0 possa configurare sotto I'aspetto

giuridico un rapporto di lavoro di ra/ subordinata; in alcun caso il collaboratore pud essere
giuridicamente vincolato ad un prec inato orario di lavoro.

= NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

Gli incarichi non costituisporto di lavoro subordinato.
L'attivita si configura q%rico di ricerca e come tale soggetta agli oneri sociali e fiscali a carico del
Oeg

finanziamento ed al lo i oneri sociali e fiscali a carico del collaboratore.

prevista, i candidati risultati vincitori dovranno sottoscrivere il contratto che

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI
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A\

| collaboratori saranno riconosciuti autori di eventuali procedimenti o prodotti innowvativi, cosi come
previsto dall’art. 65 del D.Lgs. n.276/2003. N
| collaboratori, nello svolgimento della propria attivita, sono tenuti ad uniformars&n e di sicurezza in

vigore nella struttura stessa.

| collaboratori sono, altresi, tenuti ad osservare le regole del segreto d’uffici%antenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui/@vra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranné i un modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore é fatto divieto di svolgere attivita che crean danno”all'immagine e pregiudizio
all’ Amministrazione. O&

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita .9"\‘ r%pensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINA@
Q
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rif ﬁ% alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAV\@DEI DATI PERSONALI

ai sensi de| D.@196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Poli
effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riser,

improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenz
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati % candidati verranno trattati per il periodo di tempo necessario allo
|

svolgimento delle procedure di selezione e, in c@ 0 positivo, per la durata del rapporto di lavoro in adempimento alle

ico informa che il trattamento dei dati personali dei candidati sara
revisti dal “Codice in materia di protezione dei dati personali” e

norme di legge, di contratto e/o di regolamento,
Il trattamento dei dati sara effettuato seconde(m
della dignita dell’interessato mediante syg

ita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle liberta fondamentali e
j C cei e/o informatici ad opera del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi dé ntali aziendali e/o all’interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento_deidati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico, di dare seguito a ette procedure in caso di mancata comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra re i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.n196/2003 rivolgendosi al
Responsabile dell’organizzazio

Il Titolare del Trattamento de% ndazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in Via Francesco Sforza, 28

— Milano.
Il Responsabile del Tratta

Milano, 19 Novembre

deldati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

IL DIRETTORE SCIENTIFICO

f.to Prof. Pier Mannuccio Mannucci
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Atti 1607/2013 — All. 10/5 Al Direttore Scientifico Ni
Della Fondazione IRCCS "Ca'wa
ico

Ospedale Maggiore Policlini
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO N

| AR RS 1 u o 1Yol § 11 Y £- NN chiede di poterq~part are alla selezione per
I'attribuzione di n. 1 contratto di collaborazione a progetto nell’ambito del progetto % corrente 2014 di cui al
cod. 060/03 dal titolo: “LE SPERIMENTAZIONI CLINICHE PROFIT E NO-PROFIT A ITO DEGLI ACCORPAMENTI DEI
COMITATI ETICI IN ITALIA: ATTIVITA DI SUPPORTO NELLE PRATICHE TECNICO-SCIENTI|FICHE E AMMINISTRATIVE DEL

COMITATO ETICO MILANO AREA B”, da svolgersi presso: Direzione Scientifica.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: <© &9
COGNOME NOME

O
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA @(\
CITTADINANZA RESIDENZA__ [~0\0

o x
INDIRIZZO N. C.AP.

RECAPITO TELEFONICO x
Provincia

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via n. @
Comune C
Telefono @
Dichiara inoltre: @

- di essere in possesso di diploma %}% a magistrale in Relazioni Pubbliche, conseguito in

data presso

- di aver maturato esperienza, almeno q@%lc nnale, nella gestione di trials clinici profit e no profit ed in ispezioni
regolatorie (audit);

- diaver partecipato a corsi di for iQn
e no profit.
- diaver maturato esperi ocenza ed organizzazione di corsi di formazione sull’argomento della ricerca.

; ilproprio curriculum vitae datato e firmato.
e sottoscritto dal candidato, dovra contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati e

& specifici in Good Clinical Practice (GCP) e management di trials clinici profit

di atti falsi o conter@ptidati non piti rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la
sottoscritto/a si jin a/notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relative all’avvis e
1I/1a sottoscritta/adichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare con le

dichiara, exdiaver preso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.
Milano, li Firma
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