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DETENMINAZIONE M. Attin, 1470/2012, all. 10
EROGAZIONE AL PERSONALE DEL COMPARTO FONDI RELATIVI ALUATTIVITA' LIBERO
PROFESSIONALE AMBULATORIALE E DI RICOVERO: ANNOC 2012.

Il Direttore Generale,

RICHIAMATO:

- il Regolamento dell’Attivitd Libero Professionale intramoenia della Fondazione, approvato
con determinazione n° 134 del 25.01.07;

- il verbale di incontro con le 00.5S. del comparto del 04.12.08, con il quale & stato rivisto fo
schema di distribuzione dei fondi di cui al punto 2.7 del Regolamento della Libera
Professione sopra richiamato, prevedendo !'unificazione dei due fondi di supporto indiretto:
= Fondo comune per il personale del Frant-Cffice;
=  Fondo comune per il restante personale del comparto;

RILEVATO CHE:
- in data 16.04.10, come da verbale agli atti n.569/07 all. 13, con le 00.SS. del comparto sono
state concordate le modalita per 'erogazione dei fondi, indicati al punto precedente;
- gli accordi intercorsi e le disposizioni generali contenute nel Regolamento della Libera

professione prevedono Verogazione del fondo attribuendolo come sotto indicato:

® al personale appartenente alla 1 fascia — peso attribuito “4” -~ rientra in questa
categoria il personale dei due reparti solventi, compreso il personale del Nido solventi —
it personale dell'ufficio cartelle dliniche e delia manutenzione reparti (2 unita) — il
personale dellufficio libera professione e del settore convenzioni e il personale del
settore rilevazione presenze;

* al personale appartenente alla 27 fascia — peso attribuito “2”- rientra in questa
categoria H personale dei settori sotto indicati:
e Direzione Amministrativa;
- U.0. Risorse Umane;
- U.0. Amministrazione e Finanze;
- L.O. Approvvigionamenti ;
— U.0. Informatica;
- Direzione Sanitaria di Presidio;
- Ufficio Infermieristico;

® al personale appartenente alla 37 fascia — peso attribuito “1” - rientra in questa
categoria il restante personale del comparto che non ha percepito, nelfanno di
riferimento, importi derivanti da attivita di supporto diretto o che ha percepito importi
inferiori. in tale ultimo caso viene corrisposta la differenza fino al raggiungimento
dellentita deHa quota;

- per quanto riguarda I'attribuzione della quota della 3~ fascia si procede in maniera uniforme _
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Hag,

TERMINAZIONE N pitin. 1470/2012, all. 10
per tutto il personale interessato, in relazione al servizio effettivamente prestato nell’anno di
riferimento, purché superiore a sei mesi (180 giorni}, conteggiato secondo e modalita gid in
atto nonché, per il personale in regime part-time, proporzionalmente alla percentuale di
impegno orario;

- perguanto viceversa riguarda l'attribuzione delle quote relative alla 1 e 2» fascia si procede
come segue:

% g ciascun dipendente dei settori interessati viene comungue assicurata una guota pari
a guella relativa alla 3» fascia e, cio, in relazione al servizio effettivamente prestato
nelf'anno di riferimento, come sopra specificato, nonché, per il personale in regime
part-time, proporzionalmente alla percentuale di impegno orario;

= le restanti disponibilita di competenza di ciascun settore, determinate
proporzionalmente al personale assegnato, verranno corrisposte su indicazione dei
rispettivi responsahbili di servizio;

- infine, per il personale delle fasce 24 e 3M nan & previsic alcun debito orario, mentre il
personale della fascia 1» & soggetto a un debito orario da calcolarsi secondo le previsioni di
cui al punto 2.14 del Regolamento della Libera Professione;

CONSIDERATO CHE:

- perlanno 2012, Fammontare complessivo del fondo & pari ad € 626.918,12;

- in relazione a quanto sopra specificato, si & provveduto ad effettuare i relativi conteggi e
sono state recepite fe indicazioni dei vari responsabili di servizio, per Vattribuzione delle
guote discrezionali per il personale della fasce 12 e 24, con le risultanze di cui alVelaborato
acquisito aghi atti 1470/2012, all. 5;

- Vimporto complessivo da erogare, al netto di IRAP e di INPDAP ammonta ad £ 473,860,94;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

Determina

Nei quadro sopra addotto:

1. di autorizzare la ripartizione dei fondi del personale del comparto, relativi all’anno 2012, per
attivita di supporto indiretto alla libera professione, pari a complessivi € 626.918,12 lordi e ad
£ 473860,94 al netto di IRAP e INPDAP, con le risultanze di cul all’'elaborato acquisito agh atti
1470/2012,all. 9;

2. di prevedere a cartico del personale in premessa specificato, il debito orario aggiuntivo da
computarsi con i criteri dettagliatamente indicati nel regolamento della libera professione al
punto 2.14;

3. didare atto che eventuali guote di fondo che saranno accantonate per crediti ad oggi ancora
insoluti, saranno liguidati, unitamente al fondo dellanno 2013, solo a seguito deiiaﬁ
riscossione delle fatture di libera professione ancora non saldate. 7{?
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Procedimentao presso Settore Likera professione
Responsabite del procedimento: Dott.ssg Grazielln Venturg (éw i
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