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SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DI N: 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE PER N. 1
LAUREATO IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE PER PRESTAZIONI NELUAMBITO DELUATTIVITA' Dl
LABORATORIO DA EFFETTUARS! PRESSC IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA PREVENTIVA U.O.
EPIDEMIOLOGIA DELLA FONDAZIONE. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSEGNAZIONE
DELL’ INCARICO. '

L DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con determinazione del Direttore Generale n. 2014 del 02.10.2013 & stato indetto avviso pubblico
di selezione per it conferimento di n.1 incarico di collaborazione occasionale a n.1 laureato in
biotecnologie mediche, alle seguenti condizioni:

= durata dell'incarico: 30 giorni (trattandosi di prestazione occasionale) da effettuarsi

nef'arco di due {2) mesi {con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto e, comungue, dalla

pubblicazione sul sito web della Fondazione);

8 oggetio dellincarico:

o Estrazioni miRNA da campionamenti di plasma

o Analisi del'espressione di miRNA “High-Troughput”

< Esportazione e gestione dei risultati prodotti tramite database in exel,

® luogo principale di svolgimento delle attivita: Dipartimento d&i Medicina Preventiva — U.0.
Epidemiologia della Fondazione;

= compenso annuo: complessivo lordo €.3.000,00- per tutta la durata deil'incarico - da
pagarsi previa validazione del Dirigente Responsabile {allimporto vanno softratti oltre agli
oneri a carico del’Ente, gli oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore);

a seguitc della pubblicazione dell'avviso di selezione sono state presentate le seguenti
domande di partecipazione alla selezione da parte dei seguenti candidati:

- Dott. Stefano Mecca
- Dott.ssa Valentina Carlini
- Dott.ssa Alice Valmadre

PRESO ATTO che, Iz domanda delia Dott.ssa Mariavittoria Carlucci é pervenuta al Protocolio della
Fendazione fuori termine rispetto a quanto contenuto nell’art. 3 del bando di selezione e pertanto @
stata esclusa;

PRESQO ATTO altresi, della presenza della Dott.ssa Chiara Raffaele, che asserisce di aver presentato
domanda inviandola per posta, a seguito di verifica fatta presso ¥ Ufficio Protocollo, la domanda non
risulta essere pervenuta nei termini e pertanto la candidata non puo’ essere ammessa aila
selezione;

DATO ATTQ che, il giorno 15 Novembre 2013, & stata effettuata la selezione dei candidatied & sta/m
redatto il verbale di selezione che, sottoscritto dai componenti la Commissione, viene ailegatcg;n ,
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atti 1628/2013 —allto -
PRESO ATTQ che alla selezione erano presenti i seguenti candidati:
- Dott. Stefano Mecca

- Dott.ssa Alice Valmadre

EVIDENZIATO che, alf'esito della selezione, la Commissione ha proceduto alla formulazione deila
seguente graduatoria:

- 1° classificato Dott. Stefano Mecca con punti 43/50
- 27 classificata Dott. ssa Alice Valmadre con punti 41/50

RITENUTC di approvare la graduatoria sopra formulata e di conferire l'incarico di collaborazione
occasionale al seguente candidato:

- Dott. Stefano Mecca
VISTA [a bozza di contratto ail.17 in atti 1628/13 e ritenuto di approvarne la stipula;

con t pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DETERMINA

1. nel quadro di quanto riportato in premessa, di prendere atto del verbale di selezione allegato 15
in atti 1628/13 e di approvarne ia graduatoria, cosi di seguito riportata:

- 1° classificato Dott. Stefano Mecca con punti 43/50
- 2° classificata Dott. ssa Alice Vaimadre con punti 41/50
2. di conferire 'incarico di collaborazione occasionale al seguente professionisia;

- Dott. Stefano Mecca

*  durata dell'incarico: 30 giorni (trattandosi di prestazione occasionale) da effettuarsi

neil'arco di due {2} mesi {con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto e, comungue, dalla

pubblicazione sul sito web della Fondazione);

= oggetto dellincarico;

< Estrazioni miRNA da campionamenti di plasma

o Analisi dell’espressione di miRNA “High-Troughput”

o Esportazione e gestione dei risultati prodotti tramite database in exel.

e luogo principale di svolgimento delie attivita: Dipartimento di Medicina Preventiva - U.0.
Epidemiclogia della Fondazione; ,

¥ compenso annuo: complessivo lordo €.3.000,00- per tuita la durata delf'incarico - da
pagarsi previa validazione del Dirigente Responsabile (all'importo vanno sattratti oitregagii
oneri a carico dell'Ente, gh oneri fiscali e sociali a carico del collaboratore); ¥
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evidenziando che il disciplinare di incarico & approvato secondo il testo aliegato

1628/2013;
di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura Fondi Formazione

0080-1597e sara registrato come segue:

D1 20132001527
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fL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DERET?O@E SANITARIO
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Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga
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