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At 2. 1056/2012 all.6

PRESA D’ATTO E FORMALIZZAZIONE DELLA PROPOSTA DI RINNOVO DELLA CONVENZIONE PER LA
FRUIZIONE DI PRESTAZIONI A TARIFFE AGEVOLATE PRESSO IL NiDO D'INFANZIA: “LA COMPAGHNIA
DE! BIRICHINT” — VIA PACE {¢/o UMANITARIA} A FAVORE DEi FIGLI DELLE E DE! DIPENDENTI E
COLLABORATOR! DELLA FOMNDAZICONE.

L DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:
e nel contesto delle poiitiche a favore della famiglia, & stata ritenuta opportunita di
esplorare soluzioni che consentissero alle lavoratrici madri e ai lavoratori padri, la possibilita
di fruire di prestazioni a tariffe agevolate presso nidi d’infanzia ubicati nelle vicinanze della
Fondazione, quale luogo di lavoro;

¢ con Determinazione n 2379 del 16.10.2012 si & proceduto aila formalizzazione e stipula di
una convenzicne con la Societd Cooperativa Aldia con sede in Pavia, che gestisce if nido
d'infanzia 1a “Compagnia dei Birichini” sito in via Pace presso 'Umanitaria per anno
educative 2012/2013;

DATO ATTO che, con mail del 12.11.2013 (all. 5 atti 1056/2012) la predetta Soc. ALDIA Cooperativa
Sociale ha proposto il rinnovo delia convenzione anche per 'anng educativo 2013/2014;

DATO ATTO, altresi, che la proposta di che trattasi - che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento - & destinata esclusivamente al personale della Fondazione che ha
necessita di fruire di prestazioni di assistenza di asilo nido per i propri figli in etd compresa traQ e
tre anni e che le tariffe agevolate esposte - nella nuova proposta- non hanno subito variazioni
rispetto alia precedente convenzione;

RITENUTE da un lato, Ia congruitd e la corrispondenza della bozza di convenzione rispetio alle
esigenze e alle finalitd perseguite dalla Fondazione a vantaggio dei propri dipendenti, collaboratori,
borsisti con costi esclusivamente a carico degli interessati e, conseguentemente, 'opportunita di
procedere alla stipulazione per il rinnove della convenzione con la Societa Cooperativa Aldia con
sede in Pavia a tutte le condizioni nella medesima bozza previste; '

con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

1} di prendere atto delia proposta di rinnovo convenzionale a cura della Societa Cooperativa Aldia
gestore del nido d'infanzia: “Compagnia dei Birichini” sito in via Pace presso Umanitaria aile tariffe

agevolare quivi allegata che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; !1;
7]

- - . . {
FROLS o1 watura pubblios _ o ¥ wﬁ

Sisterna Santtario 3



AJONE IRCCS CAY GRANDA

FONWNDA
DALE MAGGIORE POLICLINICO

Osprs
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el

2) di dare atto che ia proposta di che trattasi & destinata al personale sia dipendente che a coloro

che collaborane a vario titolo con la Fondazione;

3) di procedere alla formalizzazione e stipula della predetta convenzione nel testo che si allega

subl) per I'anno educativo 2013/2014;
4) di conferire mandato agli organi e alle strutture competenti in materia di personale e di

comunicazione della Fondazione di dare la massima diffusione alf'iniziativa;

5) it presente provvedimento non comporta alcun onere a carico della Fondazione
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ALDIA
Cooperativa Sociale
Soecletd Cooperativa

Sede Legale & Operativa:
Vig Ferrini, 2

27100 Pavia

Tel, 0382/529444

Fax (382/525614

Web: www.aldia.it
e-mail: info@aldia,.it
C.F./P. VA Q0510430184

Esente da boilo 2i sensi
deffart. 17 D.igs. 460797

Certificatas

UNI EN 150 209 1:2008
Certificate [OM .4274/1
£A 38~ 3537

Tribupale di Pavia n. 3910 LLLAA,

Pavia . 341225

Iscrizione Registro Prefettizio

Sezione Produzione & lavore ng4

Sezione Vi Cooperazione Sociaie n.17
iscrizione Albe Regionale Sezione A n. 307
lscrizione Albo Nazianale

delle Cooperative Sociak n A151637

Prot, N. 321

Egregio Direttcore Generale

Fondazione Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Dott. Luigi Macchi

Via F. Sforza, 28

20122 Milano

Oggetto: Rinnovo Convenzione Aslio Nido di Vie Pace per i dipendenti delta
Fondazione Co’ Granda ~ Ospedole Maggiore Policlinico

Avendo la cooperativa ALDIA costituito con la Societa Umanitaria un ATS
{associazione temporanea di scopo) per la realizzazione dell'asilo nido di Via
Pace ed essendo ia nostra Cooperativa nominata gestore dell’asilo nido di Via
Pace, ci & gradito offrirvi la seguente proposta di rinnovo della convenzione per
Fanno educativo 2013/2014, gid stipulata con Voi per Vanno educativo
2012/2013.

Di seguito riportiamo le condizioni per | dipendenti che intendano acquistare
un poste nido nella struttura La Compagnia dei Birichini di Aldia Cooperativa
Sociale/Umanitaria, sita in Milano, Via Pace, 8:

s sconto sulla retta mensile del turno sceltc come riportato in tabella
allegata;

e sconto sulla tassa annua di iscrizione

Si fa prasente che ai dipendenti della Fondazione & richiesto di presentarsi alla
struttura con card che attesti il loro rapporto in essere con I'Azienda (badge).

Si fa altresi presente che non sussiste alcun obbligo da parte deil Gestori dei nidi
in elenco di garantire disponibilita di postl.

Le condizioni riportate nelle presente proposta, inclusi gh sconti d'uso
evidenziati, vengono riconosciuti daila nostra struttura in aftuazione delle
proprie politiche commerciali e costituiscono in particolare tariffe speciali che
vengono'praticate ai dipendenti della Fondazione.

La presente convenzione non compotte inoltre Passunzione in capo alla
Fondazione di alcun impegno o onere di natura economica.

La Convenzione ha validita annuale con decorrenza dalla data di sottoserizione
della stessa & si intendera rinnovata automaticamente per | successivi 12 maesi,
salvo la facolta di recesso di una delle due parti, da far pervenire con un
preavviso pari almeno a 90 giorni rispetto alla scadenza.

in allegato si riportano le rette in essere per {’anno educativo 2013 - 2014,
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ALDIA
Cooperativa Sociale
Societd Qooperativa

Sede Legale e Operativa:
Via Ferrini, 2

27100 Pavia

Tel. 0382/529444

Fax 0382/525614

web: www.aldia,it
e-mail: info@aldia.it
C.F./P IVA 00510430184

Esente da bollo 2 sensi
deli’art, 17 D.Lgs. 460/97

Certificata

UNLEN 130 90022008
Certificato (M n4274/%
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Tribunale di Pavia n. 3915 C.CLAA,

Pavia n. 141225

iscrizione Registro Prefettizio

Sezicne Pradezione € lavore n.64

Sezione Vilt Cooperazione Sociale 7
Iscrizione Albo Regionale Sezione A n. 367
Iserizione Albo Nazionale

delle Cooperative Sockali n. A1BLIE37
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Tahella rette anno educativo

Gl sconti offerti sulle rette mensili sono riportati nella tabella sottostante:

Turnio retta plens retta scontata
7,30-12 30 eura 540 guro 500
7,30-15,30 euro 645 euro 580
7,3G-18,30 auro 680 guro 600

Tassa annua di iscrizione euro 100, invece di euro 250.

Ricordiamo che le rette applicate comprendoneo pasto, merende, pannolini.

Milano, 14.10.2013

Diretiore Generale
Fondazione Ca’ Granda
Dott. Luigi Macchi

Legale Rappresentante
Aldia Cooperativa Sociale
Ing. Mattia Affini
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