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OGGETTO: SERVIZIO Di SOMMINISTRAZIONE LAVORO ATEMPO DETERMINATO PERSONALE OS5

RINNOVAZIONE CONTRATTUALE PER iL PERIODO 30.11.2013 28.2,2014 {N. 33 FIGURE
PROFESSIONALI OSS) £ PER iL PERIODO 1.12.2013 - 28.2.2014 (N, 84 FIGURE
PROFESSIONALI OSS)

iL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il 29.11.2013 scadra il contratto relativo al servizio in oggetto, affidato ail’Agenzia
per il lavoro ORIENTA SPA, del seguente essenziate contenuto:

m  persone n. 117 figure 0S5
{livello di inquadramento BS)

h

& costo orario base 16,090
= moltiplicatore offerto 1,069
= costo orario offerto € 17,201
s differenza (€ 17,201 - € 16.090) £ 1,111
s ASP| £€ 0,170

Totale costo orario £ 17,380

importo mensile presunto: € 336.000,00 {IVA 22% inclusa, calcolata solo sul moitiplicatore,
ovvero margine d'azienda)

DATTO ATTO che, in relazione allesigenza di avvalersi, anche per il futuro, di analogo servizio, la
Eondazione IRCCS ha aderito, a suo tempo, alla proposta di costituirsi in unione d’acguisto con I'A.O.
Niguarda Ca Granda che, in qualita di capofila, ha esperito una procedura ad evidenza pubblica per
'aggiudicazione di un accordo guadro, al fine di poter usufruire di personale somministrato {n. 117
figure 0SS e n. 3 figure di infermiere pediatrico).

DATO ATTO, aitresl, che, avverso |'aggiudicazione approvata dall’A.O. Niguarda Ca Granda a favore v
delle tre societd risultate migliori offerenti, ossia: 4/
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- TEMPOR SPA, prima classificata con un “margine” aziendale di €0,19.= ciascuna ora espletata

- MANPOWER SRL, seconda classificata con un "margine” aziendale di £ 0,48.= ciascuna ora
espletata

- OASI DEL LAVORO SPA, terza classificata con un “margine” aziendale di € 0,49.= clascuna ora
espletata

la soc. Gl. GROUP SPA (quarta classificata) ha presentato atto di ricorso {Num. Reg. Gen. 2148/2013
depositato in data 1.10.2013}, avanti it TAR Lombardia — Milano, per ottenere 'annuilamento di
tutti gli atti di gara, compreso il bando e relativi atti presupposti, connessi e consequenziali mentre
la soc. MANPOWER SRL (seconda classificata) ha presentato atto di ricorsoe {Num. Reg. Gen.
2367/2013 depositato in data 24.10.2013) voito aillimpugnazione degli esiti di gara limitatamente
alla ditta risultata prima classificata, ovvero Tempor 5pa.

CONSIDERATO che, con nota in formato elettronico dell'11.11.2013, I'A.O. di Niguarda ha
comunicato che, per entrambi i sopra elencati ricorsi, & stata fissata la data del 28.1.2014 per
Yudienza di trattazione del merito.

VALUTATI § motivi dei due ricorsi dei due ricorsi sopra descritti, che palesano un’incertezza di fondo
sulla legittimitd complessiva degli atti tutti delta procedura, e, in ogni caso, sulla “tenuta” della
graduatoria esitata daila gara, e considerato che la Fondazione IRCCS ha in corso Fespletarnento di
concorso pubblico finalizzato all'assunzione di un certo numero di figure 0SS, per il quale si prevede
1a conclusione entro la fine de! mese di febbraio 2014, si rende necessario, ai fine di non
pregiudicare I'assistenza sanitaria, rinnovare il contratto con I'Agenzia per il lavoro ORIENTA 5PA,
alle medesime condizioni tecnico/economico/gestionali in essere, per un importo mensile presunto
di € 336.000,00.= (IVA 22% inclusa, calcolata solo sul moltiplicatore, ovvero margine d’azienda) a
tutte it 28.2.2014 come segue:

- n. 33 figure professionali dal 30.11.2013 al 28.2.2014
- n. 84 figure professionali dail’1.12.2013 al 28.2.2014

CONSIDERATO, alla luce della disponibilita in tal senso manifestata dall’Agenzia per il lavoro
ORIENTA SPA con nota in formato elettronico det 19.11.2013, che I'U.0.C. Approwvigionaments
propone di rinnovare il contratto come sopra descritto.

PRESG ATTO, altresi, che FU.0.C. Amministrazione e finanze ha confermato ia disponibilita
economica, procedendo alla registrazione dei relativo costo.
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DETERMINA

1) di rinnovare il contratto con I'Agenzia per il lavoro ORIENTA SPA, alie medesime condizioni
tecnico/economico/gestionali in essere, per un importo mensife presunto di € 336.000,00.= {IVA
22% inclusa, calcolata solo sul moltiplicatore, ovvero margine d'azienda) a tutto il 28.2.2014
come segue:

- 1. 33 figure professionali dal 30.11.2013 al 28.2.2014
- n. 84 figure professionali dal'1.12.2013 al 28.2.2014

2) di dare atio che la spesa complessiva di € 1.008.000,00.=, a carico del conto economico 454012
- D1 2013001325, come segue:

anno 2013 - € 336.000,00
anno 2014 - € 672.000,00.
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iLDI E:ITORé JENERALE
uigi WNlaechi) ;

iL DIRETTORE SANITARIO (ai 3 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{dr.ssa A%na ayan) {dott. Osvai Basillco)
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Procedimento prasso U.C. C. APPROVVIGIONAMENTI
Responsabile del procedimento. avv. Giartuca Bracchi

Pratica attata da: sig.a lvana Boffini  # /2 .
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