Atti 820/2013 all. 21

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA A LAUREATI IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO DA DESTINARE ALLA UOC
IMMUNOLOGIA DEI TRAPIANTI DI ORGANI E TESSUTI DEL DIPARTIMENTO DELLE UNITS
MULTISPECIALISTICHE E DEI TRAPIANTI AREA EMATOLOGICA TRASFUSIONALE DELLA FON E PER
IL FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE PER | TRAPIANTL

Determinazione del Direttore Generale n. 2456 del 26.11.201(%\

ART. 1 - AVVISO DI SELEZIONE N
Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 24 %9.200& la Fondazione
intende procedere alla selezione per:

n. 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico _per lo svolgimento delle-seguenti attivita
» tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP, L equenziamento;
» ricerca di anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tomz%e su fase solida;
» analisi del chimerismo per il monitoraggio dell’attecchimento del trapianto di CSE;

da destinare alla U.0.C. 580 Laboratorio di Immunologi apianti presso la UOC Immunologia dei
Trapianti di Organi e Tessuti della Fondazione. Q\

La durata dell'incarico sara indicativamente dallf@o dalla data di sottoscrizione di ciascun

contratto e per un periodo d| 24 mesi.
Q)

%—- REQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezio {cui al presente bando e necessario essere in possesso dei
seguenti titoli di studio:

n. 3 laureati in Tecniche di Labora; ’s{.‘ iomedico

in possesso dei seguenti req @

- diploma dilaurea in@c e di Laboratorio Biomedico
e le professioni sanitarie

- abilitazione p
costituiranno eIemerM tazione

esperienze profess aturate nel settore dell'Immunologia dei Trapianti ed in particolar modo nelle
attivita che i collaboratori dovranno svolgere, ossia: ,

S2aziéne HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP , Luminex, Sequenziamento;

coreadi anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase solida;

alisi del chimerismo per il monitoraggio dell’attecchimento del trapianto di CSE;

L’esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il
giorno precedente la selezione.
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ART. 3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO b\‘
ato

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo al presente
bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via F esco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere\sonsegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) N

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11 dicembre 2013

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabil ro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo de one.

contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazi | sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs:\n. 33 del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di identita in corso di validita. @ <

ART. 4 - cz&

Il compenso lordo pari ad €. 27.000,00/anno (cidseuno) a fronte di un impégno orario settimanale di
e

circa 38 ore - al lordo di tutti gli oneri fis videnziali a carico dell’Ente — verra liquidato
mensilmente previa validazione del Dirige nsabile.

ART. 5 — MODALITA’ DI SELEZIONE, @%SIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E

&5% ENTO DEI COMPITI

era di apposita commissione giudicatrice.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato egttoscrltto dal candidato che dovra

La selezione dei candidati avviene

La selezione sara operata seco il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva wrriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

Tale calendar ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni 2 riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio
che sara pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato

il propE lirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.

[l colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.
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Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la
rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione, In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazi si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso che sara erogato alcandidato
successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardia relativi al periodo uiverra stipulato
il contratto.

L’accettazione, la rinuncia, l'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizi ma presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa%ndazione.
ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVI
&

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni Iegati%[@ coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilit@e@erso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magneti%) e ranno utilizzare, all’'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio % ale svolge il proprio incarico, al mero fine

di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strut I’'Azienda Ospedaliera, senza che cio possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto Adi ro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolat redeterminato orario di lavoro.

&

ART. 7 - NATUR&U IDICA DEL CONTRATTO

%ﬁbordinato.

L’incarico non costituisce rapporto di @

L'attivita si configura quale incaric sionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenu ceconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di
legge.

Prima di iniziare I'attivita pr@ il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

\C ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

L'incarico non
collaboratore

pg a 'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
nello svolgimento della propria attivita, € tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in

all Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra 'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.
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L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all’interessato a mezzo PEC (posta certificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il
giorno precedente la selezione.

ART. 3-DOMANDE ))
JN

I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizz
- Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico x
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I"apposito Megato al presente
Ju
esse

bando e in distribuzione presso la Direzione Amministrativa della Fondazio Francesco Sforza, 28 —
primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dov consegnata all’ Ufficio

Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno dicegiiow

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inder ilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo a Fondazione.

O
Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datottoscritto dal candidato che dovra
contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati e alla p icazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. | d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di identita in corso di vali%%

Il compenso lordo pari ad €. 27.000,00/2 ciascuno) a fronte di un impegno orario settimanale di
iscali e previdenziali a carico dell’lEnte — verra liquidato
Responsabile.
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ART. 5 - MODALITA’ DI SELE@OMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E

Q FFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei candidati a\@ ad opera di apposita commissione giudicatrice.
La selezione sara op : ndo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
lessi

alla valutazione co a’del curriculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

- Curriculum e: massimo punti 20;

- Colloquid; massimo punti 30.

osizione si terra il giorno __dicembre 2013 alle ore 9.30 presso il Palazzo Uffici
- in via Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Ufficio affari generali, legale e delle

Il colloquio
della Fondazion

dario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
azioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio
che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato
il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.
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Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I’Albo dell’Ente.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomand on avviso
di ricevimento.

rinuncia dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.
ndazign

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, Iai&g
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso che
successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardia relativi al
il contratto.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I%h%ione o la
Ny

e si riserva la
ato al candidato
iode per cui verra stipulato

L'accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato< di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativaxdella Fondazione.
&

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PR%NZIALE

@

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli im @ti alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della respo ifa civile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino mag he dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al pgesisso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi pressoJe ture dell’Azienda Ospedaliera, senza che ci0 possa
e
t

configurare sotto l'aspetto giuridico un ra to” di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente v@ ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. RA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L’incarico non costituisce rap di lavoro subordinato.

L’attivita si configura quale co professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con._rj a-d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R.600/73 e alle altre ritenute di
legge.

Prima di iniziare I evista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

omporta l'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, &€ tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigar struttura stessa.

Il collabdratore ¢, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
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terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE N
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa WE%\

ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PER@G@%

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico inf@he il trattamento dei dati

personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di-sicurezza e riservatezza previsti dal
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e impron incipi di correttezza, liceita e
trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candjdati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezi caso di esito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di Iegge@iratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalits %

liberta fondamentali e della dignita dell’interessato

del personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali li e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dep a@nporta I'impossibilita, da parte della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policli &di dare seguito alle suddette procedure in caso di
mancata comunicazione delle informazioni rich

In ogni momento l'interessato potra
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsab

Il Titolare del Trattamento dei dati & | azione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamené individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

prevenire ogni violazione dei diritti, delle
supporti cartacei e/o informatici ad opera

e i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.

Milano, @
IL DIRETTORE AMMI o
Dott. Osy, ilic

IL DIRETTORE GENERALE
Dr \' hi
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO %
I DORBEIIEIIN.  commvsmcnninsiioisssmssmstinsianisiussiiticsssoiidusis iiseaonsss chiede di pote&m@ipare alla
8

selezione di n. n. 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico da destinare alla U 0 Laboratorio

di Immunologia dei Trapianti presso la UOC Immunologia dei Trapianti di Organj\e >Tessuti della
Fondazione.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: (\\

COGNOME NOME
V)
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA Q\/
CITTADINANZA RESIDENZA N \)
&
INDIRIZZO N. C.A.P.
RECAPITO TELEFONICO e-m@ &
Codice Fiscale P.IVA &
o &

Domicilio eletto ai fini della selezione: \\
Via n.

P Provincia

Comune d@
Telefono

&

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti prescritti dal bando:

- diploma di laurea in T@we di Laboratorio Biomedico conseguito il

pr
- abilitazione per esercitare le @ioni sanitarie

- esperienze richieste do

Allega alla presente dor

Il curriculum vitae, datato-esottoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione s eb della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 marz@ 2013.

O
Il/la sottoscrittofa~eonsapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci

dichiarazioni, falsita\negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
tempestivam@npte, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relative & o di selezione.

Il/la s§ itto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la
mawrcataxomunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li

Firma







