Atti 1760/2013 all.

SELEZIONI PUBBLICHE PER IL CONFERIMENTO DI VARI INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER VARI PROFILI PROFESSIONALI DA DESTINARE ALLA UOC 515 PER IL
FUNZIONAMENTO DELLA BANCA DI EMOCOMPONENTI DI GRUPPI RARI PRESSO IL DIPARTIMENTO
DELLE UNITS MULTISPECIALISTICHE E DEI TRAPIANTI - AREA EMATOLOGICA TRASFUSIO DELLA
FONDAZIONE.

Determinazione del Direttore Generale n. 2524 del 28.11.20(%\

ART. 1 -AVVISO DI SELEZIONE N

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 24 del 30.09.2008, la Fondazione

intende procedere alla selezione per i seguenti profili professionali da -‘% alla U.O0.C. 515 dell’Area
Ematologica Trasfusionale della Fondazione: \)

pos. a) n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Tossic
seguenti attivita:

- per lo svolgimento delle

» eseguire le indagini immunoematologiche di Il liv sf?erologia e biologia molecolare con
particolare riguardo alle procedure inerenti la tra dei pazienti immunizzati;

» eseguire le tipizzazioni eritrocitarie e piastrifi in bBiologia molecolare con tecniche a bassa
e alta produttivita; \x

» gestire i donatori della Regione Lomb&r con particolare riguardo alle procedure di
tipizzazione, congelamento e scongela i unita di gruppo raro;

» gestione dell’'inventario della banc%@vocomponenti di gruppi rari;

» partecipare ai servizi di reperibili uardia dell’Area di appartenenza secondo le indicazioni

del Direttore dell’U.0. di ap ar a;

- compenso: complessivo lordo 00,00/anno a fronte di un impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensi previa validazione del Dirigente Responsabile;

iologiche specializzato in Biochimica Clinica

per lo svolgimento della ¢ te attivita:

gestione di emo nenti presso il settore accettazione/distribuzione;

validazionpre—trasfusionali;
partecipare-aiservizi di reperibilita e guardia dell’Area di appartenenza secondo le indicazioni

del Di II'U.O. di appartenenza;

vV V V

- compenso: complessivo lordo €. 49.000,00/anno a fronte di un impegno orario settimanale di

p svolgimento della seguente attivita:

eseguire le indagini immunoematologiche di Il livello in sierologia e biologia molecolare con
particolare riguardo alle procedure inerenti la trasfusione dei pazienti immunizzati;

» gestire i donatori della Regione Lombardia con particolare riguardo alle procedure di
tipizzazione, congelamento e scongelamento di unita di gruppo raro;
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» gestione dell'inventario della Banca degli emocomponenti di gruppi rari;

» partecipare ai servizi di reperibilita e guardia dell’Area di appartenenza secondo le indicazioni
del Direttore dell’U.O. di appartenenza;

- compenso: complessivo lordo €. 36.000,00/anno a fronte di un impegno orario s anale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

os. d) n. 1 laureato in Scienze Biologiche con specializzazione in Biochimica Clinic

per lo svolgimento della seguente attivita:

» eseguire le indagini di immunoematologia di Il livello in sierologia e biolog olecolare con
particolare riguardo alle procedure inerenti la trasfusione dei pazienti unizzati;

» gestire i donatori della Regione Lombardia con particolar
tipizzazione, congelamento e scongelamento di unita di gruppo

do alle procedure di

» gestione dell'inventario della Banca degli emocomponenti i'yari;
» partecipare ai servizi di reperibilita e guardia dell’Area di.appartenenza secondo le indicazioni
del Direttore dell’'U.0O. di appartenenza; <@

- compenso: complessivo lordo €. 32.000,00/anno a fronte diQ n impegno orario settimanale di

circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione irigente Responsabile;

per lo svolgimento della seguente attivita:

» eseguire test di base di immunoem eritrocitaria e piastrinica di | e Il livello con
particolare riguardo alla trasfusionﬁé% nti immunizzati;

» eseguire tipizzazione eritrocitari&p astrinica sui donatori della Regione Lombardia in
sierologia e biologia molecolareg

» gestire il congelamento e sc ento di unita di sangue raro;

>

partecipare ai servizi di r @Iité e guardia dell’area di appartenenza
compenso: complessivo lo &OO0,00/anno (ciascuno) a fronte di un impegno orario settimanale
di circa 38 ore, da pagars'lmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

La durata di tutte le posi ' di 24 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione di ciascun

contratto (indicativam@ 01.01.2014).

ART. 2 — REQUISITI

Per poter essere amxyessi alla selezione di cui al presente bando & necessario essere in possesso dei

iploma di specializzazione in Tossicologia
- iscrizione all'albo dei Biologi

costituiranno elementi di valutazione:
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1) esperienza documentata in un Laboratorio di Inmunoematologia di riferimento di al meno 5 anni;

2) esperienza documentata nell’utilizzo di tecniche in Biologia Molecolare applicate
alllmmunoematologia eritrocitaria e piastrinica. Tipizzazione eritrocitaria e piastrinica con
tecniche molecolari quali: Luminex, Microarry, PCR-SSP e sequenziamento almeno di 5 anni;

3) capacita di estrarre il DNA da sangue periferico, villi, amniociti e plasma materno;

4) gestione delle tipizzazioni eritrociarie e piastriniche dei donatori di sangue Il gione

Lombardia; N
5) conoscenza informatica con particolare riguardo al software regionale gestiondle per il

Laboratorio di Immunoematologia per la selezione di sangue raro e pe cohvocazioni dei
donatori in urgenza in ambito regionale;

6) pubblicazioniinerenti le esperienze effettuate e sopra riportate.

pos. b) n. 1 laureato in Scienze Biologiche s

requisiti:

- diploma di laurea in Scienze Biologiche conseguita da almeng-5 anni

&
- diploma di specializzazione in Biochimica Clinica; \
- iscrizione all’albo dei Biologi; @ <
costituiranno elementi di valutazione:

1) - esperienza presso un Servizio Trasfusionale; = @
2) - capacita di esecuzione ed interpretazione dmunoematologici;

e, riguardo al software regionale gestionale per il

3) - conoscenza informatica di base con particela
Centro Trasfusionale; o @

4) —conoscenza generale sulla preparazi@uﬁlizzo di emocomponenti ed emoderivati.

©

pos. c¢) n. 1 laureato in Scienze Biol e specializzato in Biochimica Clinica
requisiti: @
- diploma dilaurea in Scj %egiche conseguita da almeno 5 anni
- diplomadi Specializz@n Biochimica Clinica

- iscrizione all’Albo dgi

costituiranno ele

1) - esperie m\ ntata in immunoematologia eritrocitaria e piastrinica di almeno 3 anni in un
Laboratorimento;

2) - esperi nza@ocumentata in Biologia Molecolare in particolare nell’estrazione DNA, esecuzione

troforesi su gel di agarosio;

nza informatica con particolare riguardo al software regionale gestionale per il
orio di Immunoematologia per la selezione di unita di sangue raro e per le convocazioni
natori in urgenza in ambito regionale.

~d

n. 1 laureato in Scienze Biologiche con specializzazione in Biochimica Clinica

requisiti:

- diploma di laurea in Scienze Biologiche conseguita da almeno 5 anni
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- diploma di Specializzazione in Biochimica Clinica
- iscrizione all’Albo dei Biologi
costituiranno elementi di valutazione:

1) esperienza documentata in immunoematologia eritrocitaria e piastrinica in un %rio di

riferimento; N
2) esperienza documentata in Biologia Molecolare in particolare nell'estrazionw\, secuzione

di PCR, elettroforesi su gel di agarosio;
3) conoscenza informatica di base con particolare riguardo al software regi estionale per il

iona
Laboratorio di Immunoematologia per la selezione di unita Q&%e raro e per le

convocazioni dei donatori in urgenza in ambito regionale.

pos. e) n. 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomediche %

requisiti:
&

- diploma di laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biom

costituiranno elementi di valutazione oltre al curriculum v@ @
1) pregressa esperienza lavorativa in un Centro onale;
2) conoscenza delle tecniche di immunoeﬁ%' di Il livello.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla da
della domanda di ammissione alla selezione. ., @

cadenza del termine utile per la presentazione

L’esclusione della selezione per difetto dei requisitbnecessari & disposta con motivato provvedimento e
notificata all'interessato a mezzo PEC (po@ ificata) che potra essere inviata agli esclusi anche il

giorno precedente la selezione. %
@RT. 3 -~ DOMANDE

opra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
- Fondazione IRCCS Ospe Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 122 MILANO
La domanda dovra e atta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando e in distribuzi so la Direzione Amministrativa della Fondazione (Via Francesco Sforza, 28 —

primo piano)—o d libile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

e

capitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre il
ine. A tal fine fara fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo della Fondazione.

| candidati in possesso dei req

5

ntro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11 dicembre 2013

Le domand
predetto

Alla nda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato che dovra
co I"autorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai
sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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ART. 4 — COMPENSI

Gli incarichi daranno diritto ai compensi sotto riportati per ciascun profilo, come segue:
pos. a) n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Tossicologia -

- compenso: complessivo lordo €. 49.000,00/anno a fronte di un impegno oré@manale di
i

circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Respo%

- compenso: complessivo lordo €. 49.000,00/anno a fronte di un imp rio settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigen sponsabile;

compenso: complessivo lordo €. 36.000,00/anno a fronte di Uk gno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabile;

os. d) n. 1 laureato in Scienze Biologiche con specializzazionée imica Clinica

- compenso: complessivo lordo €. 32.000,00/anno a fro dioun impegno orario settimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione irigente Responsabile;

pos. e) n. 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedithe

- compenso: complessivo lordo €. 27.000,00/amﬁ§ascuno) a fronte di un impegno orario
settimanale di circa 38 ore, da pagarsi mensilmen validazione del Dirigente Responsabile;

| compensi sopraindicati sono al lordo di tutti fiscali e previdenziali a carico dell’Ente.
&

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COM{;%\SONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL VINCITORE E
ENTO DEI COMPITI

A

La selezione dei candidati avviene a%t@di apposita commissione giudicatrice.

La selezione sara operata seco izio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva riculum vitae e di un colloquio, secondo i seguenti punteggi:

- Curriculum vitae: m unti 20;

ioni - si terranno il giorno 18 dicembre 2013 a partire dalle ore 9.30
ioni previste dal bando) presso il Palazzo Uffici della Fondazione - in via

comunicazioni uardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio
licate presso I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato

il proprio zo e-mail nella domanda di partecipazione.

Ilc io vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale ed affissa presso I'’Albo dell’Ente.
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Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con awviso
di ricevimento.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la
rinuncia dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicaziope, In caso di
mancata presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazi siTiserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. In quest’ultimo caso il compenso che sara erogato alVcandidato
successivamente chiamato, sara commisurato ai turni di guardia relativi al periodo ukverra stipulato
il contratto.

L'accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizi ma presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della\Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVI
R

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni Iegati%coperture assicurative personali
obbligatorie contro gli infortuni e per i rischi della responsabilit@:@erso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico ¢ ranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio p ¢ ale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le stru%l%zienda Ospedaliera, senza che ci0 possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto fo di natura subordinata; in alcun caso il
professionista puo essere giuridicamente vincolato ad redeterminato orario di lavoro.

o O

ART.7 - NATUR%} IDICA DEL CONTRATTO

O

L'incarico non costituisce rapporto di | %bordinato.

L’attivita si configura quale incaric ionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di
legge.

Prima di iniziare I'attivita pr@
\C ART. 8 — DIRITTI E DOVERI

itcandidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

L'incarico non cemporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
coliaboratore, svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore €, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima

conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terz

alll Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra 'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.
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ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

&

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI \

ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 %
La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa cheﬁ]ﬁta mento dei dati
personali dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza\e riservatezza previsti dal
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e improntato a pri i correttezza, liceita e
trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati n trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in ca sito positivo, per la durata
del rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contr% di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a pre% ogni violazione dei diritti, delle

liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supog tartacei e/o informatici ad opera
del personale incaricato.
all’

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali
La natura obbligatoria del conferimento dei dati comp possibilita, da parte della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, diQ% uito alle suddette procedure in caso di

mancata comunicazione delle informazioni richieste.
In ogni momento l'interessato potra esercitare i Q@di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell'o@z zione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazio S Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano. K

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione www.policlinico.mi.it

Milano, @
IL DIRETTORE AMMINISTRATIV &
Dott. Osvald lico

g

interno di memorie elettroniche.
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO %

I BTG .o G chiede di poter Npare alla
selezione per pos. A) __n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Tossicolo destinata alla

U.0.C. 515 dell’Area Ematologica Trasfusionale della Fondazione:

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: N

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

<
CITTADINANZA RESIDENZA K>>
INDIRIZZO N. C.A.P.Qiﬁ\\h

RECAPITO TELEFONICO e-mail:

Codice Fiscale P.IVA @
Domicilio eletto ai fini della selezione: Q\@
Via n. \

Comune A
Telefono

Provincia

&

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requ& scritti dal bando:

- diploma di laurea in% ze Biologiche conseguita da almeno 5

anni

N

Allega alla presente droprio curriculum vitae.

Il curriculum vitae, ttoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione suksito web della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.
&

sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
egli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la
esponsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
e, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
relative alavviso di selezione.

Il/la so tto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la
manc municazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li

Il/la sottoscrit
dichiarazioni,

Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO %

[1VAE R oY a e XY el g 14 1o & NN OSSO chiede di poter par gmalla selezione
per pos. B) n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Biochimica Clinica tinare alla U.0.C.
515 dell’Area Ematologica Trasfusionale della Fondazione:

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: N
COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA @\V
CITTADINANZA RESIDENZA <<\\\/
INDIRIZZO N. CAP. S

RECAPITO TELEFONICO e-mail:

Codice Fiscale PvA__ (7)0°

Domicilio eletto ai fini della selezione: o @

Via n. \

Comune : Provincia
Telefono

i itti dal bando:

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requig

- diploma laurea in Sci & Biologiche conseguita da almeno 5
anni B

- diploma di specializzazione in ca clinica

- iscrizione all’albo dei Biolo
- esperienze richieste ne )

Allega alla presente doroprio curriculum vitae.
Il curriculum vitae, dat% toscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati e

o-web della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 marza(2013.

O
Il/la sottoscritto Qusapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsitd\neg

.
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propria persoe ponsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
tempestivamgpte,)mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
o di selezione.

asexitto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la
unicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o
del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.
Milano, li

Firma
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Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO %

T O RN IRII S ecocmmmoonsnmmmascsnccosistin o b e chiede di poter par cmmla selezione
per pos.C) n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Biochimica Clinica tinare alla U.O.C.

515 dell’Area Ematologica Trasfusionale della Fondazione:

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: N
COGNOME NOME
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA @\\
V4
CITTADINANZA RESIDENZA @
INDIRIZZO N. CAP. S
RECAPITO TELEFONICO e-mail:
Codice Fiscale P.IVA @(\ N
[
Domicilio eletto ai fini della selezione: o @
Via n. \
Comune S Provincia
Telefono
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requig i itti dal bando:
- diploma di laurea in Biologiche conseguita da almeno 5
anni Ny

- diploma di specializzazione in ca clinica

- iscrizione all’albo dei Biologi
- esperienze richieste ne

\9)

Allega alla presente doroprio curriculum vitae.
Il curriculum vitae, datat ottoscritto dal candidato, dovra contenere P’autorizzazione al trattamento dei dati e

alla pubblicazione s b della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 marzg2013.

Q saopevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci

egli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la

propria persona ponsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare
ate,)mediante raccomandata con awviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni

relative Q’n} di selezione.

Il/la sqttoscxitto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la

ma unicazione — da effettuare con le modalita previste nell'avviso di selezione — dell’eventuale cambio di residenza o

del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione

dell’avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li

Il/la sottoscritto
dichiarazioni, falsi

Firma




Atti 1760/2013 all.

Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO %

11712 SOTLOSCIITEO/@ ooveeeeeeveceeceecee et eesereeeeeseessseeeessee s e s e s chiede di poter par g%lla selezione
per pos. D) n. 1 laureato in Scienze Biologiche specializzato in Biochimica Clinica tinare alla U.O.C.

515 dell’Area Ematologica Trasfusionale della Fondazione:

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: N
COGNOME NOME

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA @\
CITTADINANZA RESIDENZA <<\\\/
INDIRIZZO N. CAP. &2

RECAPITO TELEFONICO e-mail:

Codice Fiscale P.IVA m

Ooo
N

Domicilio eletto ai fini della selezione: & @
Via n. \

Comune ; Provincia
Telefono
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti itti dal bando:
- diploma di laurea in i Biologiche conseguita da almeno 5
anni D

- diploma di specializzazione in @%ca clinica

- iscrizione all'albo dei Biologi
- esperienze richieste ne )

)

Allega alla presente don@roprio curriculum vitae.
Il curriculum vitae, datm toscritto dal candidato, dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione st oweb della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del

del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell'avviso di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.

Milano, li
Firma




Atti 1760/2013 all.

Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO %

VAR oL ade T e a1 41 o) £ [T chiede di poter par g%lla selezione
per pos. E) n. 3 laureati in Tecniche di Laboratorio Biomediche da destinare a .C. 515 dell’Area
Ematologica Trasfusionale della Fondazione:
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: N
COGNOME NOME
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA <§ \\
V4

CITTADINANZA RESIDENZA @
INDIRIZZO N. CAP. 572
RECAPITO TELEFONICO e-mail:

&
Codice Fiscale PIVA___ (/0
Domicilio eletto ai fini della selezione: o @
Via n. \
Comune ) Provincia
Telefono
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti itti dal bando:

- diploma di laurea tri in Tecniche di Laboratorio Biomediche
NN

- esperienze richieste nel bando

NG,
Q)

Allega alla presente domanda rio curriculum vitae.

@scritto dal candidato, dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati e
alla pubblicazione sul sito-web’della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del
d.lgs. n. 33 del 14 m3

Il/la sottoscritto/a, onsvole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falgita

o di selezione. :
Il/la sottgscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la

del delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione
dell di selezione e di sottostare a tutte le condizioni ivi stabilite.
Milano, li

Firma







