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INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER 1L CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA A LAUREAT! iN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO DA
DESTINARE ALLA UOC IMMUNOLOGIA DEI TRAPIANTI DI ORGAN! E TESSUT! DEL DIPARTIMENTO
DELLE UNITS MULTISPECIALISTICHE E DEI TRAPIANTI AREA EMATOLOGICA TRASFUSIONALE DELLA
FONDAZIONE PERIL FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE PER { TRAPIANTI.

iL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con DGR 15980 dei 6.5.1978 della Giunta Regionale della Lombardia & stata approvata
la convenzione con fa quale it Centro Trasfusionale e di Immunologia dei Trapianti & stato individuato
quale centro di riferimento regicnale per Iidentificazione dei soggetti idonei al trapianto di organi e di
tessuti presso il Dipartimento di Medicina ngeneratwa ora Area Ematoioglca Trasfuszona[e delia
Fondazione; :

RICHIAMATA la nota del 5.8.2013 a cura deila Giunta Regionale, Direzione Generale Sanita, U.O.
Programmazione e Sviluppo Piani della Regione Lombardia, con la quale & stata perfezionata e
conseguentemente trasmessa, la convenzione tra: “Regione Lombardia e lo Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico per if funzionamento del Centro di Riferimento Regionale per i
trapianti 7 registrata ed inserita nella Raccolta Convenzuom e Contratti n. 18083/RCC det 2.8.2013
della Regione Lombardia;

DATO ATTO che, a seguito della predetta Convenzione il Dr. Giuseppe Piccolo - Dirigente
Responsabile della UOC Immunologia dei Trapianti di Organi e Tessuti della Fondazione — chiede,con
propria nota del 21.11.2013 (atti 8200/2013 all. 19) nelfambito della citata Convenzione e con
riferimento alle funzioni ed attivita ivi previste, che venga indetta pubblica selezione per ii
conferimento di incarichi di col!aborauone coordinata e continuativa per il seguente profilo
professionale:

n. 3 Tecnici di Laboratorio Biomedico da destinare aila UOC 580 Laborator:o d: Smmunciogta dei
Trapianti, : .

per lo svolgimento delle seguenti attivita:

»  tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP, Luminex, Sequenziamento;
> ricerca dianticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase solida;
# analisi del chimerismo per il monitoraggio delf’attecchimento del trapianto di CSE;

PRESO ATTO che, secondo quanto assunto dal Direttore dell'Unita Operativa, non esistono risorse
interne da destinare allo svolgimento delle attivita di cui sopra;

VISTO V'art. 7, comma 6, dei d.igs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stahilisce che: “Per
esigenze cul non pud farsi fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
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continuativa, ad esperti di particolare e comprovata spec;ahzzaztone anche umversetana in presenza

dei seguenti presupposti di tegittimita:

a) Voggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite dall’ordinamento
alfamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risuitare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;

b} Vamministrazione deve avere preliminarmente accerta%o I‘impossm;hta oggettiva di utilizzare ie
risarse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e aitamente qualificats;

d} devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso delia
collaborazione.”; ' :

RITENUTO che, nelia fattispecie di cui trattasi, rlcorrano tutti i presupposti indicati dal citato art.

7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, in quanto:

a} Foggetto delle prestazioni rientra nei fini istituzionali del’Ente e carrisponde a finalita specifiche
previste nel citato progetto nell’ambito del Piano regionale salute;

b) mancano le risorse umane disponibili all'interno da dedicare alio svoigimento delle attivitd
previste dalla convenzione;

¢} la prestazione ha durata determinata di 24 mesi e, trattandosi di laureati in possesso d:
specializzazione nel profilo richiesto, & altamente qualificata;

d) restano definite come segue le condizioni delle collaborazioni e cioé:

n. 3 collaborazioni coordinate e continuative per {aureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico

- durata dellincarico: indicativamente dall’1.1.2014 o dalla data di sottoscrizione di ciascun

contratto e per un pericdo di 24 mesi; :

- luogo principale di svolgimento dell’attivita: U.0.C. 580 Laboratorio di Immunologia dei Trapianti
presso la UOC Immunologia dei Trapiante dl Orgam e Tessuti deila Fondazsone :

- oggetto del’incarico:

# tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-S5P , Luminex, Sequenziamento;
» ricerca di anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase sofida;
» analisi del chimerismo per il monitoraggio dell attecchimento del trapianto di CSE;

- compenso: complessivo lordo €. 27.000,00/anno (ciascuno) a fronte di un impegno orario
settimanale di circa 38 ore, da pagarsi mensnimente prev:a vaiidazione del Dirigente
Responsabile;

RICHIAMATO il regolamento di cui alla dehberazsone del Cons:gl:o di Ammmistrazmne n. 24 def
30.9.2008;

RITENUTO di procedere alla selezione per il conferimento delf’incarico sopra specificato e di
approvare, pertanto, l'avviso di selezione allegato n. 21 in atti 820/2013 da pubblicarsi all'albo
dell’Ente per 10 giorni consecutivi e inserimento nell'apposita sez:one “Bandl” del sito internet
www . policlinico miit
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DATO ATTO che le instaurande collaborazioni trovano copertura nella convenzione tra la Regione
Lombardia e la Fondazione per il funzionamento del Centro di riferimento Regionale per i trapianti e
registrata al seguente conto economico ed impegno di spesa da parte della U.0O. Ammm;stramone e
Finanze; '

- Codice Progetto: VHI/10885

- Impegno di spesa: Din. 2013001603

CON t PARERI favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

1} di indire pubblica selezione per il conferimento di incarico di coHaborazsone coordinata e
continuativa per if seguente profilo professionale: :

n. 3 laureati in Tecniche di Laboratoric Biomedico

in possesso dei seguenti regquisiti:
- diploma dilaurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico
- abilitazione per esercitare le professioni sanitarie |
castituiranno elementi di valutazione

esperienze professionali maturate nel settore dell'lmmunologia dei Trapianti ed in particolar modo
nelle attivita che i collaboratori dovranno svolgere,, ossia :

» tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP , Luminex, Sequenziamento;

~ ricerca di anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase solida;

# analisi del chimerismo per il monitoraggio delt’attecchimento del trapianto di CSE;

Alle seguenti condizioni:
- durata dell’incarico; indicativamente dall’1.1. 2014 o dalla daia di sottoscnz;one di ciascun
contratto e per un periodo di 24 mesi; : : :
- luogo principale di svolgimento dellattivita: U.0.C. 580 Laboratorio di immunologia dei Trapianti

presso fa UOC immunologia dei Traplant; di Organi e Tessuti della Fondazione
- oggetto dell'incarico:

»  tipizzazione HLA con tecniche genomiche: PCR-SSP, Luminex, Sequenziamento;
> ricerca di anticorpi anti HLA con metodiche linfocito tossiche e su fase solida;
» analisi del chimerismo per il monitoraggio deil’attecchimento del trapianto di CSE;
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- compenso: complessivo lordo €. 27.000,00/anno (ciascuno) a fronte di un impegno orario

settimanale di circa 38 ore, da pagarsi mensiimente pre\na vahdazuone del Dmgente
Responsabile;

2. di dare atto che, come richiamato in premessa, le instaurande collaborazioni trovano coperiura
nella convenzione tra la Regione Lombardia e la Fondazione per il funzionamento def Centro di

riferimento Regionale per i trapianti e registrata al seguente conto economico ed impegno di spesa
da parte della U.0. Amministrazione e F:nanze

- Codice Progetto: VII/10885
- impegno di spesa: Din, 2013001683

3. di approvare l'avviso pubblico di selezione, all. n. 21 in atti 820/2013 , da pubblicarsi ali'albo

dell’Ente per 10 giorni consecutivi e inserimento neli‘apposuta sezione “Bandi” del sito internet
www . policlinico.mi.it;
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Servizio competente: Ufficio affari generali, legale e delle assmurazscm \ -
Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppina Verga : )
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