FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

DETERMINAZIONE N& Codel 7 Atti n. 619/13 -all. 88-SAlec

RIDETERMINAZIGNE DELUINDENNITA' D! ESCLUSIVITA' DEL RAPPORTO DI LAVORO NE
CONFRONT! DEL DIRIGENTE MEDICO DR.SSA PUGNI LORENZA. '

il Direttore Generale,

— premesso che lart. 5 del C.CN.L. della dirigenza medica 8.6.2000 - 1I° hiennio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per I'esclusivita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore deil'indennita
in parola & condizicnato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all’asito
nositivo della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

- dato atto che la suddetta anzianitd deve essere riferita a servizi maturati in gualita di dirigente
del 5.5.N. senza scluzicne di continuita, cosi come previsto dal'art. 12 del C.CN.L. 8.6.2000 — i
biennio economico;

— preso atio che fa dr.ssa PUGNI LORENZA, in servizio presso la U.O.C. di Neonatologia di questa
Fondazione IRCCS dall’1.2.2005, avendo in precedenza prestato servizio come da certificato
19.6.2013 presso I'A.Q. istituti Clinici di Perfezionamento dall’1.1.1992, ha maturato una
esperienza professionale, cost come previsto dal’art. 12 co. 3 lett. b) dei C.C.N.L. 8.6.2000 - iI°
biennic economico — pari ad una anzianita complessiva di quindici anni alia data deil’1.1.2007;

~ richiamata la deliberazione n. 234 del 18.2.2002 con ia guale sono stati definiti | criteri e le
modalita di valutazione dei dirigenti medici, nonché ia composizione dei relativi Collegi Tecnici;

- richiamata altresi la determinazione n. 1571 del 16.7.2013 con ia guale & stato disposto di
procedere alla valutazione del sunnominato dirigente medico, noncheé alla costituzione del
relativo Collegio Tecnico;

- dato atto che il suddetto Collegio Tecnice ha operato {a valutazione del dirigente medico in
parola a seguito della guale & stato formulato un giudizio positivo;

- ritenuto sulla scorta di quanto sopra, di procedere alla rideterminazione del’indennita di
esclusivitd del rapporto di tavore nei confronti della dr.ssa PUGNI LORENZA, & cid a far tempo
dal primo giorno del mese successivo aila maturazione da parte della stessa dell’esperienza di
guindici anni richiesta, a’ sensi dell’art. 5 del CCNL dell’area della dirigenza medica 8.6.2000 -1
biennio economico; '

- con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico;
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di prendere atio dell’esito positive della valutazione operata nei confronti della dr.ssa
PUGNI! LORENZA;

di procedere, nei confronti della stessa, alia rideterminazione del'indennita di esclusivita
del rapporte di lavero, a” sensi dell’art. 5 del CCNL 8.6.2000 — il biennio economico, nella
misura annua lorda di € 12.394,97 dail’ 1.2.2007 al 31.12.2008 e nella misura annua lorda
di € 12.791,61 a far tempo dall’1.1.2009;

di dare atto che ia spesa relativa al presente provvedimenio ammonta a € 35.197,13 che la
stessa risulta g1a registrata a carico dei softpelencati conti:

ANNGO 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012 - 2013

501020 COSTC ANNUO £ 25.597,81
50105C¢ CONTRIB. £ 7.423,39
671040 {RAP € 2.175,82.
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IL DIRETTORE SCIENTIFICO I DIRETTORE AMMNISTRATIVO
(prof. Pier Manficgio MANNUCCI) {dott. Osvaido/BASIFICO)
prof. Pier Maniticgio MANNUCC] gt e

L DIRETTORE SANITARIO

{dr.ssa Aﬂhﬁa PAVAN}

Procedimenio presso 'U.0.C. Risorse Umane
Responsabile dal procedimento: dott. Salvatora Agnelio
Pratica trattata da: Erminia Colombo
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