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VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELL’INDENRNITA’ DI ESCLUSIVITA' DEL RAPPORYO DI
LAVORO NEI CONFRONTI DEL DIiRIGENTE MEDICO DR. CANTU’ PAQLO.

il Direttore Generale,

- premesso che Fart, 5 del C.CN.L della dirigenza medica 8.6.2000 — II° biennio economico
disciplina criteri e modalita di corresponsicne dell'indennita per "esclusivita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore dell'indennita in
parola @ condizionate, previa maturazione della prevista anzianitd professionale, all’esito
positivo deila verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnice;

- dato atto che |z suddetta anzianiia deve essere riferita & servizi maturati in qualitd di dirigente
del S.5.N. senza soluzione di continuita, cosl come previsto dall’art. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 — Ii
hiennio economico;

- considerato che in ossequio alle previsioni di cui all'art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessive dei dipendenti pubblici per gli anni 2011-
2012-2013, dall’'1.1.2011 non si & provveduto a dare corso alle procedure di verifica nei confronti
dei dirigenti medici che dalla suddetta data risultavano aver maturato la anzianita professionale
prevista dalle suddette disposizioni contrattuall per ia rideterminazione dell'indennita di
esciusivitd del rapporto di lavoro;

- atteso al riguardo che in merito agli aspetii interpretativi delle disposizioni dettate dat d.i. n.
78720010 la Conferenza delle Regioni, con documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto la Regione Lombardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie e, cid, con particolare riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che
economici, della fascia superiore delt'indennita di esclusivitd ai dirigenti cui, dopo 5 anni di

“esperienza professionale “e-previg valutazione ~positiva,” viene “attribuito, nel rispetio delle
disposizioni contrattuali, un incarico fra quelli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL
8.6.2000;

- richiamata la determinazicne n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atio delle
indicazioni di cui sepra, & staio disposto di procedere a dar corso nel confronti dei dirigenti che
hanno maturato ovvero matureranno dall’1.1.2011 [z prescritta anzianita professionale di 5 annl
secondo le vigenti previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento delia fascia
superiore dell'indennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nai confronti degli '
interessati, alla rideterminazione deli’indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confronti degl stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del
nucvo Piano di Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattzali;
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— dato atto che il dr. CANTU" PAQLO, in servizio presso la U.0.C. di Gastroenterclogia ed
Endoscopia di questa Fondazione IRCCS dai 1°.7.2012, avendo in precedenza prestato servizio
presso VAQ. Ospedale Civile di Legnanc dal 19.11.2008, ha maturato una esperienza
orofessionale, cosi come  previsio dall’art. 12, co. 3 leti. b) del C.CNAL 8.6.2000 ~ Il biennio

economico -~ pari ad una anzianitd complessiva di cinque anni alla data del 19.11.2013;

- richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono statl definiti 1 criteri e le

modalitd di valutazione dei dirigenti medici, nonché la composizicne del relativi Collegi Tecnici;

— ritenuto, suila scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla nomina del Collegio
Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirigente medico secondo i

criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazicne n. 214 del 18.2.2002;

— precisato, fermo restando I’esito positivo della valutazione, che alla rivalutazione delVindennita
di esclusivita de! rapporto di lavoro nei cenfronti deli’interessato verra dato corso in
corrispondenza alla attribuzione nei confronti dello stesso di specifico incarico dirigenziale
conseguente all’avvenuta approvazione del nuovo Planc di Organizzazione Aziendale ed in

esecuzione dei medesimo;

— con i pareri faverevoli del Direttore Amministrative, del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico;

Determina

1. di procedere alla valutazione nei confronti del dr. CANTU’ PAOLO per la rideterminazione della
©indenith di esclusivits del rapporto di lavoro: e e i

2. di costituire il Collegic Tecnico incaricato di procedere aila valutazicne del sunnominato in

conformita a quanto previsto con deliberazione n. 214 def 18.2.2002, come segue:

Prof. COLOMBO MASSIMO Direttore  del Dipartimente  deile  Units  muiti
specialistiche e dei trapianti, con funzioni
Presidente

Prof. CONTE DARIO Direttore delfU.0.C. di  Gastroenterologia
endoscopia

Dr. ssa PAVAN ANNA Direttore Sanitario della Fondazione
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3. diprecisare che alla rivatutazione delf'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti
dell'interessato verra dato corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza
delfattribuzione nei confronti dello stesso di specifico incarico dirigenziale come in premessa

precisato.
n DI EﬁORE%ﬁNERALE
(o aisi MAGEHY
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IL DIRETTORE SCIENTIFICO L DIRETTORE AMM| RISTRATIVO
{prof. Pier Maﬂnu@c:o MANNUCCH {dott. Osvaid?/ ;;-»* ICp
_ / i AT

IL DIRETTQRE SANITARIO
{dr.ssa Anna PAVAN) §

Procedimento presso V'U.0.C. Risorse Umane
Responsabile def procedimento: dott. S. Agnselio
Pratica trattata da; E. Colombo
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