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At 1244/201@

INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICH] D% BORAZIONE

[

COORDINATA E CONTINUATIVA PER: N. 2 LAUREAT! IN TECNICHE Dl LABORATOR MEDICO E
N. 1 LAUREATC IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN EMATOLOGI
ALLA UGC515 DELUAREA EMATOLOGICA TRASFUSIONALE DELLA, FQNDAZK

ILDIRETTORE GENERALE _

- la Determinazione n. 1991 dei 24.9.2013 per dis) %i in merito allattivita del
Dipartimento di Medicina Rigenerativa {ora Area Ematc’;l%a Trasfusionale) che, tra Valtro,
conferma la disponibilitd nel finanziare, attraverso I@t@ di competenza di maggiorazione

del 20% fatturata sulle convenzioni per la cession ue ed emoderivati, le necessita atte
a garantire it corretto mantenimento e svilupgo | predetto servizio;

DATO ATTO che, in conseguenza dell’adozione deilmﬁata Determinazione e stante la mancanza
di risorse all'interno delia propria Unita Operativa; il Dy. Maurizio Marconi, - Dirigente Responsabile
delArea Ematologica Trasfusionale - chiede, prie note rispettivamente del 14.11.2013 e
25.11.2013 in atti 1244/2013 di indire pub one per i seguenti profili professionali:

A DESTINARE

RICHAMATA:

i

- 2 laureati in Tecniche di Labhoraty
per o svolgimento delle seguentia

oBiomedico

1) —eseguire test di base dif ematologia eritrocita ria su pazienti neonati ed adulti;
2] —eseguire identificaziong g -allo anticorpl eritrocitari di | livello '

3) —preparare in urge i componenti di |l livello; '

4) - partecipare ai se i guardia del settore di appartenenza;

- n.1llaureatoin a e Chirurgia con specializzazione in Ematologia

perlo svolgimer@ seguenti attivita:

1} —gesti lle problematiche di competenza mediche del settore accettazione/distribuzione
riguardo icazioni, la terapia trasfusionale, gli eventi avversi correlabili alla trasfusione;

2) - gesfione delle problematiche mediche specialistiche del Laboratorio di lmmunoematologia
i titon complessa alloimmunizazione (politrasfusi, gravide, etnie rare);

trapianto allogenico, con relativa gestione della idoneita e del follow-up;
attivita di raccolta di cellule staminali empoietiche in pazienti candidati ad autotrapianto;
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7} - selezione e visite di idoneits ai donatorl dl sangue
8} — attivita di aferesi produttiva; _
9) — attivita di guardie notturne/festive e pronta chsp mprresso i settore .

accettazione/distribuzione; O
quanto sopra seguendo le indicazioni del Dlrettore detia u.c.C. d: enza;

VISTO Vart. 7, comma 6, del d.igs. n. 165/2001, e successive dxﬁche, che stabilisce che: “Per

esigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio, 8 fnistrazioni pubbliche possano
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di hatura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata speciali fté anche universitaria, in presenza

dei seguenti presupposti di legittimita:

a) Voggetto della prestazione deve corres;ocmdereQ a@mpetenze attribuite dall'ordinamento
ali'amministrazione conferente, ad obiettivi e specifici e determinati e deve risuitare
coerente con le esigenze di funzionalita delf'am zione conferente;

b} VPamministrazione deve avere prel;mmarmenz@rtato Fimpaossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura te e altamente gualificata;

d) devono essere preventivamente de& ti durata, luogo, oggetto e compenso della

collaborazione

RITENUTO che, nella faitispecie @g%@ttasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato art.

7, comma 6, del d.igs. n. 165/2001, § o:

a) l'oggetto delle prestazioni rie @I fini istituzionali dell'Ente e corrisponde a finalitd specifiche
previste nel ¢itato proget ‘ambito del Piano regionale salute;

b) mancano le risorse u disponibili all’ mtern_o da dedicare allo svolgimento deile attivita
previste dalla convenzio

c) 1a prestazione ha du % eterminata di 24 mesi e, trattandosi di laureati in possesso di
specializzazione nelprgfilo’richiesto, & altamente gualificata;
d) restano definite co @ pgLie le condtzlom delle collaborazioni e cioé:

inate e contmuatwe ner laureati i in ?ecmche du Laboratorzo Biomedico

guire identificazione di auto-allo ant[corpz eritrocitari di { livello ;*f /
reparare in urgenza di emocomponenti di il livello; - E
partecipare ai servizi di guardia del settore di appartenenza; f ;
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guanto sopra, dovra essere svolto seguendo le indicazioni del Direttore delfUnR@ Operativa di
appartenenza R '
un

- compenso: complessivo fordo €. 27.000,00/anno (ciascuno)a fronte pegno orario
setfimanale di circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa idaziohe del Dirigenie

Responsabile; : _ %
n. 1 laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Emg@ngi
- durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contreg indicativamente dall'1.1.2014 per

24 mesi;
- luogo principale di svolgimento dell’attivita: U.0.C. 515 delt’% Ematologica Trasfusionale

- oggetto dell'incarico: @)
1) gestione delle problematiche di npetenza mediche del sattore

accettazione/distribuzione riguardo le @d zioni, la terapia trasfusionale, gli eventi

avversj correlabili alla trasfusione;
2} gestione delle problematiche specialistiche del lLaboratorio  di
fmmunoematologia in pazienti con plessa alloimmunizazione (politrasfusi, gravide,

etnie rare); _ ;
3) attivita di diagnosi e cura preé%x izio di aferesi terapeutica, con relativa pronia

trapianto allogenico, con estione della idoneita e del follow-up;
5) attivita di raccolta di celly inali empoietiche in pazienti candidati ad autotrapianto;
6) gestione dell'iter delle @?i cellule emopoietiche periferiche e midoliari da o per Centyi
Trapianto esterni ali% tone, comprese le attivita di coordinamento tra i vari Centri;
7} selezione e visite/diidoneita ai donatori di sangue; '

disponibilita; &ﬂa
4} attivita di raccolta di celiule@ li emopoietiche in donatori da registro e familiari da

oduttiva; -
notturne/festive e pronta disponibilita presso il settore

8} attivita di aferé
9} attivita di

RECHSAMéﬁoIamento di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del

pertanto, Vavviso di selezione allegato in atti 1244/2013 all. 25 da pubblicarsi all’albo
per 10 giorni consecutivi e inserimento nell’apposita sezione “Bandi” del sito internet

§
[
o .
Fwacpotictinico.mi.it : _ : . n/%m;{
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Attinn 1244}201@
RICORBATO che, le instaurande collaborazioni trovano copertura, come citato in\prem
quanto disposto con Determinazione n. 1991 del 24.9.2013 ed a segui i

Amministrazione e Finanze ha registrato — con imputazione nell’esercizio 2014 -
conto ecenemico, come segue: ' o

Progetto: CT -DM10995

Conto economico 454011 : A :

ssa, con
id la U.0.
ni dispesae

N. 2 Tecnici di Laboratoric Biomedico
Impegno di spesa: Di n. 2013001692

N.1 laureato in Medicina e chirurgia con specializzazione in Ematologia
impegno di spesa: Din. 2013001701 @

CON 1 PARERI favorevoli del Direttore Sanitario e dei@i@ﬁmministrativo;

o di incarico di collaborazione coordinata e
nale: ' .

n. Z laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico

in possesso dei seguenti requisiti: Q%&))

- diploma di laurea triennale in Tec'@ji Laboratorio Biomediche
tre al curricuium vitge i candi S&)vranno possedere;

- Esperienza: pregressa lav in un Centro Trasfusionale

Alle seguenti condizioni:

- durata: dell'incatice” dalla data di sottoscrizione del contratto - indicativamente
da|§’1.01.224 mesi; B |

- oggetto d 0:
1) - eseguire\est di base di immunoematologia eritrocita ria su pazienti neonati ed adulti;
2) ireddentificazione di auto-allo anticorpi eritrocitari di | livello :
3) re in urgenza di emocomponenti di Il livelio;

)

ipare ai servizi di guardia del settore di appartenenza;

: Er /
AN
sopra, dovra essere svolto seguendo le indicazioni del Direttore defl’Unita Operativa di g, s
rtenenza ' ' - ' .
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settimanale di circa 38 ore, da pagarsi mensalmente pre\rla validazio Nﬁi tr;gente

Responsabile; o S L q/

. 1 laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Ematelogi

in possesso del seguenti requisiti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia (consegmta da aimenom
- specializzazione in Ematologia

o

Costituiranno elementi di valutazione:
1. esperienza professionale documentata nell’ambito del icina Trasfusionale;
2. esperienza professionale documentata neli’ematol trapianti;
Alle seguenti condizioni:
- durata dell'incarico: dalla data di SOttOSCﬂZt ontratto indicativamente dall'1.1.2014 per
24 mesi;

- luogo principale di svoigimento del!’at%vst C 515 dell'Area Ematologica Trasfusronale
- oggetto dell'incarico: \

1) gestione delle prob!eﬂ%he i competenza mediche del setiore
accettazione/distribuzio@) rdo le indicazioni, la terapia trasfusionale, gh eventi
avversi correlabili ali

2] gestione delle ttche mediche specialistiche del Laboratorio di
immunoematologi pazienti con complessa alloimmunizazione (politrasfusi,
gravide, etnie ' '

3) attivita di 0si e cura presso il servizio di aferesi terapeutica, con relativa pronta
disponibilita; .

4) attivita difyacepita di cellule staminali emopoietiche in donatori da registro e familiari

da trapiantoallogenico, con relativa gestione deila idoneita e del follow-up;

' raccolta di cellule staminali empoietiche in pazienti candidati ad
to; i

z dell'iter delle unita di cellule emopoietiche periferiche e midoilari da o per
ri Trapianto esterni alla Fondazione, comprese le attivita di coordinamento tra i
vari Centri; '
lezione e visite di idoneita ai donaton dz sangue;

attivita di aferesi produttiva;

attivitd di guardie notturne/festive @ pronta disponibilita presso il settore [5
accettazione/distribuzione;

to sopra seguendo le indicazioni del Direttore de_ila U.0.C. di apparfenenza; : BLN
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- compenso: complessivo lordo €. 60.000,00/anno a fronte di un impegno or %estimanale di
circa 38 ore, da pagarsi mensilmente previa validazione del Dirigente Responsabi

2. di approvare Vavviso pubblico di selezione, all. n. 25 in atti 1244/2013, bblicarsi all’albo
dell'Ente per 10 giorni consecutivi e inserimento nellapposita sezione ndi” del sito internet

www . policlinico.mi.it; %
3. di dare atto che I'onere derivante dall'adozione del presente pro Ato trova coperiura con
quanto disposto con Determinazione n. 1991 del 24.9.2013 ed imputato a U.0. Amministrazione e
Finanze nell'esercizio 2014, come segue: . : - '

o2
Progetto: CT ~DM10995 AN

Conto economico 454011 | ' @ &

M. 2 Tecnici di Laboratoric Biemedico '
Impegno di spesa: Di n. 2013001692 Q\\ |
N.1 laureato in Medicina e chirurgia con sgeciaiizg%io% in Emataldgia
lmpegno di spesa: Din. 2013001701 : .

NERALE
i i,
| /
L. DIRETTORE SANITARIO @ ,; IL DIRETTORE AMM%?TRAT*VO
Dr.ssa Annia Pavan _ Dott. Osvalgdd Basilico
: :’EJ'E/Q, ’ : Q_‘vj i J
B S St B : N ?’u 4
BT
- 11
R

<

.,\;'
Servizio competente: cio affari generali, legale e delle assicurazioni X:\s‘*
Responsabile del Pracedlnento: Avv. Giusapping Verga S
O
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