P
DETERMINAZIONE N, e dol DS Lilhe At n, 235T73/P aT@%b

MANTENIVENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME} DNUSEUARIA
SPECIALIZZATA — CAT. A~ ELENA ADELE BASSINI. N

Il Direttore Generale, \

PREMESSO che con nota 27.11.2013 [z dipendente Elena Adele alifica di Ausitiaria
Specializzata - cat. A — ha chiesto il mantenimento del rapporte di iavere mpo parziale al 75%
con tipologia orizzontale con decorrenza dali’1.12.2013 e fino al 30,1120

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente%@ espresso il proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parzialg> { 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con il seguente orario: datle ore 9 @7 e ore 14,24 {senza pausa pranhzo)
ovvera dalle ore 13,36 alle ore 19,00 (senza pausa pran estazione oraria e giornaliera verra
comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del meente;
Yinteressata ha sottoscritto per accettazione le sudd%& dizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta richiest

O

Con i pareri favorevoli del Direttore Am& iivo e del Direttore Sanitario

@ETERM!NA

di disporre il mantenimento delr, Yo di lavero a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti dell’ Ausiliaria igzata — cat. A — Elena Adele BASSINI a far tempo dail’1.12.2013 e
fino al 30.11.2014 a’ sensi igenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:

e Orario di lavero settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su $ giorni lavorativi settimanati
con il seguente o &

@

dalle ore 8 ore 14,24 {senza pausa pranzo} ovverc dalle ore 13,36 alle ore 19,00
{senza pau ).
Non so sse prestazioni di lavoro straordinario se non nei Hmiti previsti dall’art. 35

del c.c.n.Nintegrative 20.9.2001;

ri a quelle dei favoratori a tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
01- comparto sanita);

ttamente economico {anche accessoriol: pari al 75% di tutte te competenze fisse e
periodiche spettanti al perscnale con oraric pieno, come stabilito dali’art. 35 del C.C.N.L
integrativo 20.9.2001;

st
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DETERMBINAZIONE 8,

@

Iratienute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trattamevﬁ%\bwomico in
rt.

godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 5

s Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 ¢ 20.9.2001 si appl

regolano il rapporto di favoro a tempo parziale di cuial D.lgs N. @
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Procedimento presso PU.O. Risorse U|

Responsabile del procedimento: Dott.
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