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MANTENIMENTC DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE (PARLTIM BEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIC — INFERMHERE — CAT. D - SEN ANTONIA
POLETTL :

il Direttore Generale, \

PREMESSO che con nota 26.11.2013 la dipendente Simona Antop | — con qualifica di
Coilaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D — ha @% il mantenimento dei
rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzont on decorrenza dall’1.12.2013 e
fino al 15.1.2014 essendo dimissionaria dal servizio con effetio 014;

RILEVATO che in merite alla suddetta istanza il Dirigen KA ha espresso il proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavero a temp iale al 75% con tipologia orizzontale
su & giornate lavorative con ia precisazione che la co[@ca@(emporale giornaliera ed oraria delta

prestazione lavorativa, nel rispetto del debito orari %@7 seglird la normale turnistica delUOC
di assegnazione e sara comunicata alla dipendente iorno 20 del mese precedents;
Vinteressata ha sottoscritto per accettazione le su e condizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta r;chﬁg@@

Con i pareri favorevoii del Direttore A@Strativo e del Direttore Sanitario

@ DETERMINA

di disporre il mantenimento rapp rto di lavoro a tempoe parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti del Collaboratoré Professionaie Sanitario — infermiere — cat. D — Simona Antonia
POLETT! a far tempo dal[’13 e fino al 15.1.2014 essendo dimissionaria dal servizic con effetto

dal 16.1.2014 a’ sensi vigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:
e Qrario di iaber manaie: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali,
La coliceaz k\tﬁmporale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, nel rispette del
debito o dovuto, seguira la normale turnistica dellUOC di assegnazione e sard

comugnjcataalla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
No ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dal’art, 35
1. integrativo 20.9.2001;

0.9.2001- comparto sanita);
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DETERMINAZIONE N,

periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabi
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s Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutte fecempeténze fisse e
lito ‘3:)5 del C.C.N.L.

integrativo 20.9.2001;

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali ai
godimente secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.198

ra@nto economico in

554, art. 8;

s  Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9°2 applicane le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.gs N, 61/2000.
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il D|REWO§§E SANITARIO / IL DIRETTORE AN{M_JN!STRAT!VO
{Dr.ssa Ag 1a PAVAN) (Dott. Osvaldo QQASILICO}

Procedimento presso I’UC}N ! mane

Responsabile del proce o Dott. Salvatore AGNELLO
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