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ZIONE DEL

i

ACCORDO DI PARTNERARIATO CON AFOLSUD E MANPOWER S.R.L. PER LA REALI
PROGETTO DENOMINATO “TUTOR FACILITATORI 1.68/99” - FORMALIZZAZIONE N

ILDIRETTORE GENERALE -
PREMESSC che: P ' . \
presso i Dipartimento di Medicina Preve'ntiva della Fondazione @& o

o il Centro Stress e
disadattamento lavorativo della U.0. Medicina del Lavoro 2 che contemipla, tra le sue attivita, anche
it supporto formativo e di sostegne all’'accoglienza nel campd del lavoro defle persone disabili e alla
comunicazione con queste e cio nel'ambito di attuazione della @%%68/99;

in tale contesto, I'Agenzia per la Formazione e I'Orientamento : ﬁ}oro Sud Milano {nel prosieguo
“AFOL SUD}, nell'ambito del Piano Emergo, elaborato dal vincia di Milano, ha presentato,
attraverso Vavviso 7- Azione di sistema, un progetto d@nato “tutor facilitatori L.68/99" con

. & :
allegata scheda di progetto (all. 1) o \\

Tale progetto ¢ stato approvato dalla Provincia di([Wilano e prevede la formazione gratuita di una
risorsa territoriale: il tutor/facilitatore dei proc visti dalla Legge 68/99. Una risorsa che offre
ai cittadini disabili, sugli istituti previsti dall@ va in vigore, una consulenza mirata e gratuita,
accompagnata da azioni non solo pretia %‘mt’ormati\re, ma di sostegno alWaccoglienza delle
persone disabili nel campo del lavoro e a nicazione con gueste persone; '

AFOL Sud ha inteso attuare il proget rtneréréato con MANPOWER (s:ccieté specializzata nella

iti, che possiedono le necessarie competenze e che si trovano a
uazione dela L. 68/99; ' '

htese a garantire l'erogazione, ai beneficiari del progetto, di una

ehiii aree:
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OETERMMATIONE N, der 1 F il 4 - Al 931/2013 ;

AN
Fondazione, Manpower e AFOL sud con individuazione in quest’ultima del ruolo di capsiila;
- che il progetto prevede il riconoscimento alla Fondazione di:
euro 1.200,00 a fronte dell' erogazione del servizio sulf'azione 7 APPATURA

euro 300 a fronte della rendicontazione/diffusione delle attivita svolte

importi questi che, debitamente fatturati, verranno destinati al conto dgll
Lavoro 2; o : -

eurc  1.000,00 erogazione del servizio suil’azione 223308 INCONTRI

\».c. di Medicina del
RITENUTO di procedere alla presa d’atto del progetto di_cui sopra, dell’atto costitutivo
dell’associazione temporanea di scopo al fine di formalizzare alli della Fondazione le attivita

di attuazione del progetto;

o .
con i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore@inistrativo;

deter@ .
per le motivazioni tutte citate in premessa che quiiamano:

v@ ogetto denominato “tutor facilitatori L.68/99”
arsiin partnerariato con Afolsud e Manpower;

2} di dare atto che le attivita di per.a della Fondazione rientrano tra le competenze del
et

Centro Stress e disadattamento tivo operante presso la UOC di Medicina del Lavoro 2
del Dipartimento di Medicina va della Fondazione;
3} di prendere atto della av a castituzione dell’assaciazione temporanea di scopo e
mandato collettivo di ra anza a rogito notaio Barsotti del 14 aprile 2013 { all.6) tra
- L sud con individuazione in quest’ultima del ruolo di capofila;
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