FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
OSPEDRALY MAGGIORE POLICLINICO

DETERMINAZICNE N. det L f i A0nd A e 6618/P a %b

MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PA %) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE — CAT. D — ROSENAN CIO.

i Direttore Generale, @

PREMESSO che con nota 28.11.2013 la dipendente Rosina ?RA@@ con qualitica di
Collaboratore Professionale Sanitario — infermiera — cat. D — ha (chie mantenimento de!
rapporto di lavero a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale condecorrenza dall’1.1.2014 e

fino al 31.12.2015;
R

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SiTRA’ha espresso il propric parere

. _ Ol mes . o
favorevole al mantenimento del rapporto di favoro a tempo @i«a al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con la precisazione che la collocazi porale giornaliera ed oraria della
prestazione lavorativa, nel rispetto del debito orarioy tc dalla dipendente, seguira la normale
turnistica delVUOC di assegnazione e sard comunicataad ipendente entro il giorno 20 del mese

precedente; 0
I'interessata ha sottoscritto per accettazione le suddette condizioni;

2O
RITENUTO di accogliere {a suddetta rich@

Con i pareri favorevolt del Direttore A@istrativo e del Direttore Sanitario

WS
N

rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale

di disporre il manteniment
nei confronti det Collaboratore Frofessionale Sanitario ~ infermiere ~ cat. D ~ Rosina TRAVASCIO a
far tempo dall’1.1.2014 al 31.12.2015 @ sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti

DETERMINA

condizioni: @
s Qrario di idves imanale: pari a 27 ore, da articoiarsi su 5 glorni lavorativi settimanali,

La coilo@mpora!e giornaliera ed oraria della prestazicne iavorativa, ne! rispettc del
i

debito o dovuto dalla dipendente, seguira la normale turnistica dell’U0OC di
assegrazione e sara comunicata alia dipendente entro il giorno 20 def mese precedente.

QE%rrmnesse prestazioni di tavoro straordinario se non nei limiti previsti dai’art. 35
A integrative 20.9.2001;

orie: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno (art. 35, comma 11, C.CAN.L. integrativo
0.8.2001- comparto sanitd); ? F
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ag. 2

AliD 26616/P QEN%b

e Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tutt <)etenze fisse e
pericdiche spettanti at personale con oraric pieno, come stabilit%& t. 35 del C.C.N.L

integrativo 20.8.2001;

DETERMINAZIGNE M.

¢ Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali am\gamento economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29%%988 rn. 554, art. §;

¢  Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.20 i applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui S N. 61/2000.

iL DIRE %RE @

ul 1
}“

HE
i i ; 4
IL DIRETTORE SANITARIO ‘Q iL DIRETTORE AMMIMISTRATIVO
(Drssz Arfa PAVAN) . (Dott. Osvaldo ASIUC@)
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Procedimento presso ii;;é;?{isorse Umane
Respensabile del ace::liQ nto: Dott. Salvatore AGNELLO
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