CONDAZIONE IRCCOH CA” GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

MANTENHVIENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ({PART-TIME} DEL
COLLABORAYORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE —~ CAT. D~ GIOVA)\m OTT0.

[} Direttore Generate, @

PREMESSO che con nota 4.11.2013 la dipendente Giovanna C -~ con qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D — ha «chi mantenimento de!
rapporto di lavero a tempo parziale con tipologia verticale pari al 50 uello a tempo pieno con

decorrenza dall’1.2.2014 e fino al 31.1.2016;

&

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente Smm\ espresso il propric parere
favorevole alla prosecuzione del rapporto di lavoro a temp i4le al 50% con tipologia verticale
su due giornate lavorative con la precisazione che la col @e temporale giornaliera ed oraria
della prestazione lavorativa, nel rispetto del debitg orario~dovuto dalia dipendente, seguira la

normale turnistica del U.0. di assegnazione e sard % a alla dipendente entro il giorno 20 del
mesea precedente;

I'interessata ha sottoscritto per accettazione le suddette’condizioni;

RITENUTO di accogliere la suddetta richiis ©

Con i pareri favorevoli del Diretto@istrativo e del Direttore Sanitario
@ DETERMINA
%

di disporre il mantenimentd apporta di lavoro a tempo parziate al 50% con tipologia verticale
nei confronti del CollaberatoreProfessionale Sanitario — Infermiere — cat. D — Giovanna CAVOTTO a

far tempo dail'1(2.2014 al 31.1.2016 & sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti
condizioni:

o QOrariodi l%%@imanaie: pari a 18 ore, da articelarsi su 2 giorni lavorativi settimanali.
La colioea 'o\rv}\sgmporale giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa, net rispetio del
IO -

%

debito dovuio dalla dipendente, seguira la normale turnistica dellU.0. di
assegnaziong e sara comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
o%dmmesse prestazioni di favoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art. 35
1. integrative 20.9.2001;

integrativa 20.9.2001- comparto sanita};
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DETERBHNAZIONE N

i

At 0. 27735/P al@%ﬁ

e Tratiamento economico {anche accessoricl: pari al 50% di tutte le ¢ etenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pienc, come stabilito dall’ast. el C.CNL

integrativo 20.9.2001; @

e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al C aento economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 25.12.1983 , art. §;

s Per guanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si applicano le disposizioni che
regelano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al 8@1/2000.

ILDIR ';"‘ORqufNEgA o
o ki
IL DIRETTORESANITARIO

Dr.ssa AnpaPAVAN Dott. Osvaldo B
{Dr.ssa nﬁ,?;w) @ {Do svaldo BAS
I
.

H

“:3‘”"9
£

Pracedimento presso 'U.CoRi ahe
Responsabile del grocedim " Salvatore AGNELLO

IROCCS di naturs pubblics

Sistema Sanitaro Lombaordia






