FOMDAZIONE IBCCS CA” GRANDA
DMPEDALY MAGGIORE POLICLINICO

Fag.
BETERMINAZIONE 1. £ Ao 225544/P i\@&mb
MANTENIMENTC DEL RAPPORTQO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PARY-THWA
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERE —~ CAT, D — ORNELLN .

I Direttore Generale, \@

PREMESSO che con nota 21.11.2013 la dipendente Ornella @ con gualifica di
Coliaboratere Professionale SanHario — Infermiere — cat. D ~ hacchi mantenimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale condecorrenza dali’1.1.2014 e

finoal 31.12.2015;
R

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigenie SITRA ha espresse il propric parere
favorevele al mantenimento del rapporio di lavoro a tempo 1&/al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con la precisazione che la collocazi porale giornaliera ed oraria della
prestazione lavorativa nel rispetto del debito orariccdovuto dalla dipendente, seguira la normale
turnistica dell’'UCC di assegnazione e sara comunic@%
precedents;

Finteressata ha sottoscritto per accettazione le su te'condizioni;

) DEL

ipendente entro il giorno 20 del mese

RITENUTO di accogiiere la suddetta richiog@

Con i pareri favorevoll del Direttore istrativo e del Direttore Sanitario

@ DETERMINA

di disporre il mantenimentap rto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologiz orizzontale
nei confronti del Coliaborato rofessionale Sanitario — infermiere - cat. 0 — Ornella AVELLI a far

tempo dail’l.1.2014 e E 31.12.2015 & sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti

condizioni:
¢ QOrariodi Ea@%@imana[e: paria 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali,
ia colio '%\\ﬁﬁmporaie giornaliera ed oraria della prestazione lavorativa nel rispetto del
debito o dovuto, seguira ia normale turnistica dell’lUOC di assegnazione e sara
comupicataslla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente,
o dmmesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dall’art, 35
A integrativo 20.9.2001;

ie: pari a guelle dei iavoratori a tempo pieno {art. 35, comma 11, C.C.N.L integrati?%
20.9.2001- comparto sanita);
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¢ Trattamento econgmico {anche accessorio}): pari al 75% di tuty
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabi

integrativo 20.9.2001; N

e Traftenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali_gal trattamento economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 2942, n. 554, art. 8;

e Per quanto non disciplinate dai C.C.N.L. 7.4.199% e 2 01 si applicano le disposizioni che
regoianoc it rapporto di lavoro a tempo parziale di@ gs N. 61/2000.

(D A i Y .
HE
IL DIRETTORE SANITARIO
{Dr.ssa Anina PAVAN)
A -

&
Responsabile de imenta: Dott. Salvatore AGNELLO
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