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DETERMINAZIONE N. #= ‘ del/ :

J Atti n. 30204/P. All. 25 - SAfec
PASSAGGIO AL RAPPORTO Di LAVORO NON ESCLUSIVO DELLA DR.SSA FONTANA ELEONGRA -
DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA. &K

delia dirigenza medica prevede la possibilita, per i dirigenti sanita porto di lavoro
esclusive, di optare per i rapporto di lavoro non esclusivo; N

il Direttore Generale, @
- premesso che [a Legge 26.5.2004 n. 138 nonché {art. 10 del C.C@. 005 delVares

ginecologiza e ostetricia a tempo indeterminato con rapoort oro esclusivo, ha chiesto

— vista ia nota con la guale la dr.ssa FONTANA ELEONGR%%%;me medico - disciplina:
%
i passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo;

<

— ritenuto, sulla scorta di quanto sopra, di poter dispoyreilpassaggio al rapporto di lavoro non
esclusivo dell'interessala con effetto dal 1° G@enngle 72014, attribuendo allz stessa il
trattamento economico previsto dall’art. 12 de@b 3.11.200%;

- con i pareri favorevoli del Girettore Ammipd ivo, del Direitore Sanitaric e del Direttore
Scientifico; o

@\ina
FONTANA ELEONORA, il passaggio al rapporto di

dat 1° gennaio 2014;

1. di disporre net confronti de
favoro non esclusivo a far tenp

2. di corrispondere alla sun «-fr' gta, a far tempo dalla data di cui sopra il trattamento
economico, secondo q pfevisto dail’art. 12 del C.CN.L. 3.11.2005 dell’area della
dirigenza medica.
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