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| SELEZION! PUBBLICHE PER il CON‘FERIMENTO Di iNCARICHI i mmsomzuom S%ENATA E

| CONTINUATIVA 'PER VARI PROFILI PROFESSIONALI DA [DESTINARE ALLA OC\515 PER 1L S
FUNZIONAMENTO DELLA BANCA DI EMOCOMPONENT! DI GRUPPI RARE pness&gﬂ,gnmamo AR
DELLE UNITS MUL‘?ESPECIALESTICHE E DEI TRAPiANT! - AREA EMATGLOGIC_ RASFUSIONALE DELLA =

FONDAZIONE. = NN A AR R

APPROVAZIONE DELLE GRADUATOR%E E CONFEREMENTO DEGLE INCARI [,

| i DIRETTORE GENERALE BN
Premesso che: . . - R R T SRR e R
con determinazione n. 2524 del 28.11. 2013 S e mdetta publ@s%@giqne per i conferimento det - . :*
seguenti profi professmnalt R T R E R QN7 i e e e T

pos. a) ecgahzzato in Tﬁ;a ERS R

- durata delincarico: dalta data da sottoscnztone cﬁ o _atto lndtcativamente daIE 01 01 2014- : L
e per un periodo di 24 mesi; -0 G AN

- luogo principale di svoigtmento deli attlvtta %&é&

5 ﬁeiE’ArLa Ematologsca e Trasfus&ona!e S
- gggetio deli‘mcanco

n. 1laureats in Sc:enze B:olclche s

’ )e ditl hveilo in Sterolog:a e bioEOgla motecolaré S
- redinerenti la trasfusmne dei pazsent: smmumzzati

s esegulre fe Jindagini :mmunoem@at
‘con particoiare rtguardo alie pro 2 -

#  eseguire le tzpazzaz;om eﬂtro it .; e piastnmche in blologia moiecolare con tecnsche a -
R bassaealta produttlvsta Rt .

e gestlre i donatori del_ ' _e Lombard:a con part;co]are rtguardo a#!e procedure di pe
o tspszzazwne congeiam : scongeiamento d: umtadlgruppo raro; ' Lo

> gestlone dell'inver
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- COmMpenso: complessiv Iordo £. 49 OOO DO/anno a fronte d! un 1mpegno orano settlmanaie ds':_f
“circa 38 or_ garsi mensulmente prewa vahdazxone del Dmgente Responsabile, TR '

- duraté\decanco daila data di sottoscrazlone deE contratto md:catwamente daﬂ’Ol 01 2014'_:. -

e@enodo di 24 mesi; © : | o
- rmcnpale di svo!g:mento deli attw:ta U. O C 515 deli‘Area Ematotognca e Trasfusuonale

- to deif sncanca

s gestlone dfemocomponentl presso il settore accettazzone/distnbuzione,_ ::

o valsdaz:one dr test pfe trasfus:onah

PR df naturs pubblicn
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N e 1760120132, 16
[ partecrpare al servizi d! repenbs!sta e guardra dell’Area dl apparte%_

ondole <
mdlcazmmde} Dsrettore del! U. O dlappartenenza, B

- compenso: comptesswo Eordo € 49 000 O()/anno a fronte dn un :mper_i_ 'ettim_anélé di _: ': . B
_ ...crrca 38 ore, da pagarsr mensrfmente prevra vahdaz:one dei Dlragent abii_e; SRR

- durata de!f’;ncarlco daila data dr sottoscrlzione dol contratto _ cat wamente daﬂ’Ol 01 2014 .
e per un periodo di 24 mesi; o o '

- luogo prmcmaie di svo!gamento deil’att:vrta U 0. C 515%”

2 Ema_toiog_ica_e Tr_asfo_si_onale

- oggetto deii’mcarlco

» eseguzre le mdagms lmmunoemato!ogrche dt H m saerologxa e blologia mofecoiare SRS
con particolare nguardo alle procedure :nere@rasws;one dei pazrenti immumzzatz
g

»  gestire i donatori delfa Regrone Lomb : articolare rlguardo alie procedure dr e
tipizzazione, congeiamento e scongel Z@ i umta di g!"Uppo raro; : _ R

> gestione dellinventario della Banca deg ocomponentl dlgruppi rari '_ - ;‘:' f:_-';
P partecrpare ai servizi di repe :guardra deIEArea d: appartenenza secondo te__:-g_-_f.:_'_ ey
indicazioni del Direttore deH’ % partenenza, _:.:- S : SRR
80

- . compenso: complessa\ro iordo € a ,OO/anno a fronte d| un impegno orario settsmanaie dr . o
circa 38 ore, da pagarsi men “1&% previa validazione dei Dlragente Responsabile; ' '

pos din 1 iaureato in Sc:enze@ogsche con sgemailzzamone m Brochlmica Chmca

- durata deli’mcarzco ga
e per un persodo d: _

&\a%sottoscmrone dei contratto mdrcatrvamente daH 01 01 2014 '
g mento delt'attrvzta U. 0. C 515 dell Area Ematologxca eTrasfusnonale NEbES

- oggetio deit’mcar@ :

> esegui gm: di 1mmunoemato!ogra dill hvel!o in smro!og:a e biologla molecoiare' e
con part g rtguardo alte procedure :nerents ta trasfusron den paz:enti ammumzzatr

» gestl natora della Regrone Lombardea con partzcoiare rrguardo alie procedure d;_':-'-'-'
tipizza ne, congelamento @ scongelamento dl umta d1 gruppo raro B i

o g
ione deit’:nventarao della Banca degil emocomponentr di gruppa rar:

eczpare ai seryizi oh repenbal:ta e guardla del!Area ds appartenenza secondo ie'___' ’ R
dicazioni del Dlrettore deli U, O di appartenenza - :

pos e} n3 !aureat: in 'fecmche dr Laboratorio Btomediche _:_: %

O i naturm ;;a:?m%;r{}

' Reg.i.o n.e '

Sistema Soaoi:orfro  Lombardia &
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- durata dell'incarico: dalla data di sottoscnzeone dei contratto md:catlvamN_ _ 01.20 '_ - SR
_e per un periodo di 24 mesi; : . Ry
- luogo principale di svoiglmento deii’attav:ta U 0. c 515 deH Area E

- oggetto deii’zncanco

s esegu:re test di base d: mmuneematolog!a entrocntaﬂa

» _esegmre ttplzza?.ione entmc;tar:a e ptastnmca sul do
sierologia e biologia molecoiare RIS

» gestire il congetamento e sconge!amento di umta _‘_san@ue raro
» partecspare ai servizi di reper;bilsta e guard!a de! ¢

'c_u_no) a_front_e_di un impegno orario

settlmanaie di circa 38 ore, da pagarmx' ente previa validazione del Dirigente |
Responsablie . T S .

- a seguito delia pubb%tcax;one delt’awviso di s e in att! 1760/2013 al! 4 sono state presentate : -
le domande da parie dei seguenti ca':mclida?ct_Q

pos. &) n. 1 laureato in Scienze Bi iche s ecsahzzato in T_os lcoiogt

1) - PACCAPELO CINZIA

. b} n.1laureato in Scienz iche specializzatg in Biochimica Clinica

1)~ BAVA LAURA N e s e e
pos.cin. 1 laureato in@te "Bi_oiegiche' spécializzgtd in Siééhg@_ité Clinica _
1) —PARES!:ROBER_ S Higey

pos. d) n. 1 laureat Sc1enze Blologsche con specuahzzazmne m Brochnm:ca Cimu:a i '

RLESSI NICOLE
COLOMBO SILVIA
- DEFILIPPI GLORIA
—~ EPISCOPO GIUSEPPE
6) ~FASTIGG! SIMONA -

PROUS 6 nadury gmi sien

Sistema Sanitaric



FOMNMDAZIONE IRCOY iﬁ.f% {}%xﬁ N iié‘%
R {i}e;;.:%iﬁm_.;,.};_Mfa{mi JRE 2“?{;?% ig,;ﬂ,mié_ (O T

7)  ~MANAZZA ANGELO
8) —SPERINGO BARBARA

15;

| PRESO ATTO che alla se!ezsone erano presentl 1 seguent: candtdatt

pos. a) n. 1iaureato in Scnenze BIOIO sches eceahzzatom To :cogia .

1y - PACCAPELO CENZEA

pos. b} n. 1!aureatom Sc&enze Bmiolche sec1ahzzata' éh:mlca Clm:ca S

1}~ BAVA LAU RA

Bi_ochitnica Clinica

1) ~PARISIROBERTA R AN o
- ' iizzazmne in Bnachimfca Cimlca

o5l
) ~BRIGO ALICE '- _ -

2} - CARLESS! NICOLE - 2

) - COLOMBO SILVIA L

} - DEFILIPPI GLORIA & S
) —EPISCOPO GIUS ST

6) —FASTIGGI SIMON ST

7) - MANAZZA ANG DI

S
8) —SPERINGO BA %

- peria 13 r.55a Sara Pasquaiett; SR
- perlapos ! Dr.ssa Stlwa Cslombo e Dr. ssa Barbara Spermgo

n.

gs. ¢l n. llaureato in Smenze B:olo mhes ecs I?zza

Fa NI

1%

1 laureato in Scienze B:olo rches ecsailzzato m Tossmoio §a L Fens

unica classaﬂcata Dr.ssa PACCAPELO CINZIA con puntl 50/50

os. b) n. 1 laureato in Scuenze Bmfo mhes ecsailzz ta m Biochlmaca Chmca ERSTRTR R {j

PN padura pubblics

Sisiema Sanitario §
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pos.e}n. 3 iaureati in Tecniche di Lahoratarso B;omed:che Sune

1° classificato Dr. ANGELO MANAZZA ‘con punti 43/5’0
| 2° classificato Dr.ssa GLORIA DEFIL!PP! con punti 41/50 (/s
3° classificato Dr.ssa SIMONA FASTIGGI con punti 36/50 /o0
4° ctassﬁcato Dr.ssa CARLESSI NtCOLE . con puntl 295&‘5 N

' dandosa atto, altres; che | ramanentn candldat: n raggtunto Ia sufﬁc;enza e, pertanto sono ; L

anno
esclusi daila graduatona {cosi come indicato nel verbale in atti 820/2013 aﬁ 38); _ _ _
RITENLITO di approvare le graduatorie sop:% craulate e di confertre glf mcanchx di co!iaboramone ai. _3 - E
seguenti collaboratori: o B . . S

pos. aj

- Dr ssa PAC LA ROSANA

pos ejn, %\Iaweati in Tecmche d! Laboratorno Emmedlche Y |

te bozze di contratio nei confrontn del sumdicatu cotiaboraton ed ;n attx 1760/2013 aEI
17,18,15,20,21,22 € 23 e ritenuto di approvarne la stlpula : P : B e .

RO dr epturs pubblicn

Sistema Sanifari



COB CA° {";f*,:’%mé}
{m}; }%ma mme e

SANAZ . F . = S AR 1760/20?3
con i pareri favorevoh de[ Darettore Samtanoedei D;rettore Ammsmstratwo Cerin -;' D
DETERMINA

Per quanto in premessa che quivi si nchiama

1} di prendere atto del verba!e di se!ez:one - m atti 1760/20 "ot
graduatoria cosi come segue : . ;

pos. a) . 1 laureato in Scienze Biolo iche s' ecializzato in Tossico% BN

1° ed unica cia551f1cata Dr.ssa PACCAPELO CENZIA con puntl 5@%_ )

pos. bl n. 1 laureato in Sc&enze B:olo iche secralrzzato B

oah!maca Chmca o

1° classificato Dr. ANGELO MANAZon puntl 43/50" RN :
2° classificato Dr.ssa GLORIA DE tonpuntidl/50 - 0
3° classificato Dr.ssa SIMON 1 con punti36/50 .1 i
4° classficato Dr.ssa CARLE OLE con puntf 29/50_ _
2} di conferire, per g ‘:"o ai punto 1 tncanch: di coliaboraz;one coordmata e contmuatwa a: f" _:
seguenti co@n SRR RS IS o0 i SRR
pos. a) i, % oin Sc;enze Biolcglche spemahzzato in Tos lcoiogl ' : -_: _

- durai&deﬁ?ncarsco daIEa data di sottoscnzaone dei contratto mdicatwamente dall 01 01 2{)14

- Dr.ssa PALCAPELO CINZIA

_e@%enodc di 24 mesi; : : : o :-:_'
- luoegoprincipale di svoigtmento del!’attwita U O C 515 deli Area Ematcloglca e Trasfusnonale SR

etto deli’mcaﬂco

eseguxre e mdagm: cmmunoematoiogtche di Ii hve!lo an sneroiog[a e b;oicgza molecoiare
con partico{are nguardo aIEe procedure mereﬂt; ia @rasfusnone den pazzentl lmmumzzats G

RO S di nuturs pubblicn

Sistema Sanitarl




GNDAZIOMNE IRCOS CAT GRANDA SRS
£ye ALY ‘%iuguxwi?x?gziuw *’\N O

r eseguare le tipizzazioni er:troc;ta r;e e ptastrmiche m bioiogia moiecola
' bassa e aita produttsvzta S -

: i gestfre i donatori del?a Reg;one Lombardra con partlcoiare r:g_'
tlplzzazmne congeiamento e scongeiamento d1 umta ds gruppo ar

- partec&pare al serv:zr d| reper:bmta e guardxa deli Ar“ '
indicazioni del Direttore deEi U 0. di appartenenza

- compenso; complessivo lordo =€ 49 OOO ,00/anno a front _ J; un 1mpegno orarto settlmanaie dl 5
circa 38 ore, da pagarsi mens:lmente prevxa vaildazuone I '_ igente Responsabxte x .

Dr.ssa BAVA LAURA

e per un periodo di 24 mesi; Oy SHEREE R AT e
- luogo principale di svoigemento del&att@.’ 0.C. 515 dell'Area Ematologica e Trasfusionale S

- oggetto deil’mcanco

o gesttone di emocompon resso :I settore accettazeone/d;stnbuz:one, o
o validazione di test pé rash sionali; ' o '

SO partecipa're'é_i sepizl/d reperibmta e guard;a de!l Area di appartenenza secondo Ee_ N
indicazioni d tore deil U.0,di appartenenza ’ Sl - i

- compenso: cormpl lordo €. 49.000 OO/anno a fronte d: un lmpegno orario setttmana{e dl_
circa 38 ore, da p@ ensximente prevza vaitdazlone del Darsgente Responsabzie ' o

- dui‘&&de!@mcaﬂco dalia data dl sottoscnz;one del ccntratto anducativamente dal! 01 01 2014_'_-'._ :

eﬁ%enodo di 24 mesi; REEE : ' ' SEh R
- loogo principale dl svolp,imento dell’attmta U O C 515 de!l Area Ematolog;ca eTrasfusxonale

geetto deil’mcanco

esegunfe le mdagnm [mmunoematoiogtche di i iweilo in. sneroiogla e biofogaa moiecotare i
con particolare nguardo a!le procedure merenti !a trasfusmne der paznent: 1rnmumzzat|

i saés aatury pubblica -

" sistema Sanitario
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» pgestire i dcmaton deila Regtone Lombardia con particoiare nguardo 3
t:ptzzazsene congelamento e scongelamento dl umta dl gruppo raro; ¢ -

- gestione deli‘mventano deﬂa Banca degh emocomponents dl grup niTa

L #  partecipare ai servizi di repernb:hta e guardla deHArea dl
indicazioni ciel Dlrettore de!i U.0. d: appartenenza ' )

- compensa: compless:vo Iordo €, 36 000 OO/anno a fronte d; n )
circa 38 ore, da pagarsr mens;lmente prewa va!tdaznone dei Dl___

- Brssa PACCIOLLA RQSANA

- durata defl'incarico: dalia data di sottoscnzno@e{@ ratto mdtcatwamente daH 01 01 2014 ;-

e per un periodo di 24 mesi; \ - e
- luogo principale di svoigsmento deli’attlv:t 515 de!i'Area Ematologtca e Trasfussonaie SR TEE

- pgeetto dell'incarico:

# eseguire le indagini di :mmuno@ ia dt il iweHo in sserologia e bloiogia moiecotare_' ) '_ S
con particoiare rlguardo a!!e pre ed merenti ia trasfus;one de; pazwzntn lmmumzzatl

> gestire i donatori deila ReLombardia con partlcolare riguardo a!fe procedure d;__._'ﬁz'_.':_.' i |
' eiamento d1 umta ds gruppo raro; s '

S ai se repenbmta é guardla dell Ared ch appartenenza secondo le -

- Dr. ANGELD
- Dr.ssa GLORIA DERILIPPI

uh periodo di 24 mesi;

-Drssasw%%mez _ T - SR
- d incarico: daEla data d: sottoscnzsone del contratto mdtcatwamente dail‘Ol 01 2(}14
<§i prmc:paie dt svotgnmento deil attlwta u. O C 515 deil Area Ematologlca e Trasfusmnale

oegetto dell'incarico:

#»  eseguire test di base d| mmunoematologsa entromtaﬂa e p:astrmsca dt l e i! hvel!o con
particolare nguardo alla trasfus:one d; paz:ent: immumzzats '

RO f paturs pubidics

Sistema Su_hi?c}rio



FOOMNIDDAZIONE IROOS OA° {;Rz’%’%}ﬁ
{mry E?/‘aﬁ B n’h T Pmm i imm,_

i 2 _ m“« 1750/2013_ o
» eseguire tipizzazione en’{roc;taria e ptastrm{ca sui donatorx delta Rega _ Loh ardta in :_'_f
sierologia e biologia moleco!are ' ' SR REE SN SE R SRR BER N NN S SRR T HE s

7 partecipare ai servizi di repenbil:ta e guardla deli area ds appart RE

¢ compenso: complessivo lordo €. 27.000,00/anno (cnascuno) a
settimanale ‘di circa 38 ore, da pagarss mensalmente pr
:: Responsabnie ' : :

3} diregistrare ia refatwa spesa, helle more deiia st;pulanda 68 nzione con !a Regsone Lombard;a B,
per i funz:onamento della Banca di Emocompcnentn krupp: rar_i ed a segu;to_. _d_l .
Determinazione n. 2524 dei 28 11 2013 come sotto ripoy ‘: I AN gL -

progetto iX/000896; - ;” E _' RS @ |
Conto economico 454011 S o \\ SETEN

pos. b} n. 1 laureate in Scienze Biologiche suecuahzzata in BiOChl!’mCa Cilmca

durata dell'incarico: dall @sottoscnznone del cuntratto mdrcat:vamente dali 01 01. 2014
e per un pericdo di : Do RATE I PIE R i

compenso' comple Iordo €. 49 000 OO/anno (empegno 2013001698}

pos. ¢}, liaureato in @e Baoiogichesgeual zzato m Blochfm:ca C!maca - ;::_-.5': @ ﬁ\v\{/

durata dell gﬁ@daﬂa data dn sottoscrazlone del contratto mdlcativamente dait 01 01, 201&’
e per un perl |24m951 o TS ERNCHENE s 1 -, T ;

COmpenso mpiesswo Iordo £ 36 OOO OO/anno {smpegno 2013001699}

pos. d} . 1<Iaureato in Scsenze Bwioglche con specsahzzazlone m Bmchimica Clmfca j

lWincarico: daiia data dn sottoscrmone del contratto mdzcatwamente da!l 01 01 2614
t un periodo di 24 mesi; : o ‘ L

mpenso: complessivo iordo € 32 BDO (}(J/anno a fronte d= un :mpegno orarlo setttmanale dx
irca 38 ore, (lmpegnc 2013001700} R R L

PROCH di natura pubbliea

eglone

Sistema Senitaric 37 A8 Lombard:u .




ILDIREWORE’;ANITAREO SIS \

pos. e} n. 3 laureati in Tecmche di Labcratorio Blomedsche -

*--—---——-———-——-—--—-—--«._..____.._..,._..._—____,

durata dell’incarico: dalla data dl sottoscnzsane del contratto mdacatwam_ te
o dalla data di sottoscrizione deilo stesso e per un per:odo di 24 mesi; ~—~

compenso: complessivo lordo €. 27. OOO O()/anno (uascuno) a fro' :
settimanale di circa 38 ore, (lmpegno 2613001691} '

1760/2013 _
¥
Lo . s §E -
It DIRETFORE ;ﬂ}NERA

zL DIRETTORE AM_ INISTRATIVO

Dr.ssa Anﬁﬁt/\van Do @ Dolt Osvaldp ?as_ii_i_co R

RN

gi nugura pubblica

Sisterna Sanitari







