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DEYTERMINAZIONE N At 28878/F a
MANTENIMENTCO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PARY-TIME) DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO N RATORIO
BIOMEDICO — CAT. D — LUCIANA GIOVANNA TARDIO.

i Direttore Generale, \

PREMESSO che con nota 16.12.2013 la dipendente Luciana Giov n@lo - con gualifica di
Coliaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laborator iomedico - cat. D - ha
chiesto il mantenimento del rapporto di lavoro a tempe parzialecgn tipologia verticale pari al 50%
di guello a tempo pieno con decorrenza dail’1.1.2014 e fino al 3@@5;

RILEVATC che in merito alla suddetta istanza il Dirigen RA ha aspresso il proprio parere
favorevole alla prosecuzione del rapporto di laveoro a te iale al 50% con tipologia verticale
su tre giornate lavorative con ia precisazione che g p@ne giornaliera ed craria seguira la
normale turnistica delf’ U.0. di assegnazione e sara %@ a alla dipendente entro il giorno 20 del
mese precedente; (K
{interessata ha sottoscritto per accettazione le su te'condizioni;

£

Con i pareri favorevoli dei Direttore A@istrativo e del Direttore Sanitario

@ DETERMINA
%

di disporre il mantenimeniq apporto di lavoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticaie
nei confronti del CollaboratoreProfessionale Sanitaric — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
fha T RDIO a far tempo dall’1.1.2014 e fino al 31.12.2015 &’ sensi delle
vigenti disposizioni enti condizioni:
e Qrario di lavor imanale: pari a 18 ore, da articolarsi su 3 giorni lavorativi settimanali.

La prestazi @'ysmal%era ed oraria seguira la normale turnistica deil’'U.0. di assegnazione e

sara com ata alia dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.

Non seno anmesse prestaziont di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dali’art. 35
iﬁntegrativo 20.8.2003;

RITENUTC di accogliere 1a suddetta richié

ie: proporzionate alie giornate di lavoro prestate nell’anno (art. 35, comma 11, C.CN.L
agrativo 20.9.2001- comparto sanita);
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Trattamento economico {anche accessorig); pari al 50% di tutte le CO% e fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come stabitito dalfar

. el C.C.N.L.
integrativo 20.9.2001; Q

Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al to economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 ,art. 8;

Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2 si applicano te disposizioni che
regofano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al B, 1/2000.
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(Dott. Osvaldo B lLl%b) .
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