FONDAZIONE IRCCE CAY GRANDA
OSPFEDALE Macoionn POLICLINICO

DETERMINAZIONE B

MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE (PART-TI DEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO N RATORIO
BIOMEDICO — CAT. D — MONICA DY ACCICO.

}l Direttore Generale, \@

PREMESSC che con nota 14.10.2013 la dipendente Monica &'A — con gualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Teenico Sanitario di Laborat%omedico -cat. D - ha
chiesto i mantenimento del rapporto di lavoro a temuo parzialg al 75% con tipologia orizzontale
con decorrenza dall’'1.1.2014 e fino al 31.12.2015; 0\

KA ha espresso il proprio parere
idle al 75% con tipologia orizzontale

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigen

favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a temp
su 5 giornate lavorative con la precisazione che la collgcazionetemporale giornaliera ed oraria della
dalla dipendente, seguira la normale

prestazione lavorativa, nel rispetio dei debito orar@%
turnistica delFUOC di assegnazione e sara comuni dipendente entro il giorno 20 del mese

precedente;

interessata ha sottoscritto per accettazione@le tte condizioni;

RITENUTO di accogliere |a suddetta rich@%a\;

far tempo dall’1.1.2014 e fino al 31.12.2015 a’ sensi delle vigenti
disposizioni ed all condizioni:
¢ QOrario didavorasséttimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali.
La collocaziong temporale giornaliera ed oraria delia prestazione lavorativa, nel rispetto del
debitg oratio dovuto dalla dipendente, seguird la normale turnistica dellUOC di
ass iGhe e sara comunicata alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
no ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non nei limiti previsti dal’art, 35
.c.nub integrative 20.9.2001;

Ferig; pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {(art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo
20.9.2001- comparto sanita);

7

QCE

IRCCS di natura pubblics

Sisterna Sanitari

<



FOMNDAZIONE IRCOR CA° GRANDA
LSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Ene TRy
oy 2

AR 27815/P a& b

e Trattamento economico {anche accessorio): pari al 75% di tuite | petenze fisse e
periodiche spettanti al personaie con orario pieno, come stabilito 7 35 dei C.C.N.L.

integrativo 20.9.2001; @

= Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al amento economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29%@8 h. 554, art. 8;
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s Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1995 e 20.9.20%;& applicano le disposizioni che
regolano il rapporto di tavoro a tempo parziale di cui@g?N. 61/2000.
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