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TRATTENIMENTO IN SERVIZIO, SINO ALLA MATURAZIONE DEL QUARANTESIMO Nl SERVIZIO
EFFETTIVO, DEL DIRIGENTE MEDICO GUIDO PAOLO CAMPORESL

L DIRETTORE GENERALE \@
Premesso che: @

— il Dirigente Medico Guido Paolo Camporesi — nato a Gazzaniga %20/1/1949 -~ in servizio
presso FU.0.C. Anestesia e Rianimazione - raggiungera il sewinquesimo anno di ets;
O\

DETERMIMAZIONE N, #4

Dato atto che:

O
— il limite d’eta previsto per la permanenza in servizio p Mcmale medico del $.5.N. & stabilito
dalf’art. 15 nonies del Decreto Legislativo 30/12/%2 5 novellato dall’art. 22 della Legge n°

183 del 4/11/2010 -~ in anni 65, che E‘interessawxﬁﬁ% il 20/1/2014;

- la suddetta previsione continua ad applicarsi, \perdil caso in esame, per effetto delle nuove
disposizioni introdotte daliart. 24, comm D.L. 6/12/2011 n® 201, convertito in Legge
22/12/2011 n® 214, giusta interpretaii | Dipartimento della Funzione Pubblica con
Circolare n® 2 del 8/3/2012; @

— il summenzionato art. 15 nonies de

‘,to Legislativo 30/12/92 n° 502 — novellato dall’art. 22
della Legge n® 183 del 4/11/2010

stabilisce che il imite massimo di eta per il collocamento a
riposo dei dirigenti medici e de dlo sanitario del S.5.N., compresi | responsabili di struttura
complessa, & al compimesdto " sessantacinquesimo anno di eta ovvero, su istanza
del'interessato, al mat guarantesimo anno di servizic effettivo. In ogni caso it limite
massimo di permanen n pud superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in
servizio non pud dar l@ un aumento dei dirigent;

—~ conistanza 11/ il Dott. Guido Paolo Camporesi ha chiesto il trattenimenio in sevizio sino
alla maturazio arantesimo anno di servizio effettivo ai sensi dell’art. 22, comma 1, della
Legge n° 18 /2010;

— dato atto che;Q 'esame degli atti, risulta che I} medesimo maturera it quarantesime anno di
tivo il 1/7/2014;
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DETERRINAZIONE N

Con t pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

| DETERMINA \
di trattenere in servizio il Dirigente Medico Guido Paolo Camp&@ al  maturare del

quarantesimo anno di servizic effettivo e ciod sino al 1/7/2014.
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Procedimen
Responsa

prasse U.0.C. Risorse Umane
procedimento: Dott. Salvatore Agnello
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