s

619/1 N/ec

CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NE| CONFRONT! DEL DR. p UDERI MAURO E
CONSEGUENT! DETERMINAZION.

! Direttore Generale, \@

PREMESSO che Part. 5 de C.C.N.L. delia dirigenza medica 8.6.2 “biennio economica
disciplina criteri e modalitd di corresponsione deli’indennita per) Lesclusivita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che || Passaggio alla fascia superiore dell’indennita in
parofag & condizionato, previa maturazione della prevista anziamiv professionale, all’esito positivo

| defla verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico: O%

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve essere niicrita a servizi maturati in gualita di
dirigente de! S.S.N. 5enza soluzione di continuita, ¢ previsto dail’art. 12 dei C.C.NLL.
8.6.2000 ~ il hiennio economice; &

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni \xalf’art. 9, comma 1, del d.|. n 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessiy i dipendenti pubbiici per gli anni 2011-2013-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 af' ell'art. 1del D.P.R. 1. 122/2013, dail'1.1.2011
non si e proweduto a dare corso alle proc% ‘ét- verifica nei confronti de dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver matu@ anzianita professionale prevista dalle suddetie
disposizion] contrattuali perla ridetermin@ ellindennita di esclusivits del rapporto di favoro;

7872010 la Conferenza delle Regig ocumenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida ai cui rispetto la Regj Lombardia, con D.G.R, n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con partico e@ ifefirento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
della fascia superiore de!f’ nitd di esclusivity aj dirigenti cui, dope 5 anni di esperienza
professionale e orevia v@ine positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
{ contrattuali, un incarico fra Fprevisti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢ del coNL 8.6.2000;
RICHIAMATA i3 azione n. 828 del 9.4.2013 con Ia quale, nel prendere atto delle
i indicazioni di cui s 2 stato disposto di procedere a dar corso nej confronti dei dirigenti che

f hanno maturato oW&ra matureranno dall’1.1.2011 1a prescritta anzianitd professionale di 5 anni
J secondo fe vigeht BrEvisioni contrattuali, alla previ

ATTESO al riguardo che in mer;’ petti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.i n,
42 ’} d

ista verifica per ij conseguimento della fascia

superiore delfiadennita d; asclusivita del rapporto con riserva di procedere, nel confronti degli
interessati, G determinazione del’indennita in parofa in corrispondenza allg attribuzione nej
| confronti tessi di specifico incarico dirigenziale tonseguente alla avvenuta adozione del nUOVO

Sisterna Sordiar LOmizardia

Y

Piano d's anizzazione Aziendale ed in conformity alle vigenti previsioni contrattuali: j{



g
R
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RILEVATO che sulia base delle considerazioni di cui sopra, con determinazisne n. 1732 del
5.8.2013 si & proceduto a dar corso aila valutazione nei confronti del Dr. PLUDE% , Dirigente
Medico a tempo indeterminato in servizio presse FU.0.C. di Neurochirurgla, perla rideterminazione
deilindennita di esclusivita del rapporto di lavora;

DATG ATTO che a seguito delia valutazione operata nei confron@\mressam, I'apposito

Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato altres disposto che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivitd del rapporto di lavoro nej confront] unnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo delia valutazione, in corrispondenza Sgttribuzione nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avve ddozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previ@ontrattuah;

CONSIDERATO al riguardo che con determi % i . 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
ultericre progressiva attuazione a quanto prevésto%% no di Crganizzazione Aziendale & stato

approvato il documento “Linee di indirizzo per incdfichiNg struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni crganizzative del compart@
&

in attesa di poter procedere alia event sitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno av oposta motivata per il conferimento dell'incarico
dirigenziale di "esperienza clinica” iﬁ% ronti dei dirigenti cui attuaimente non risuita ancora
attribuito alcun incarico d%r?genzia@he risuftino aver favorevoimente superato la valutazione

prevista dopo il primo quinquenr&

RILEVATO ai riguar g il Direttore dell’U.0.C. di Neurochirurgia ha avanzato proposta di
conferimento nei confran@ . PLUDERI Mauro del!incarico dirigenziale “esperienza clinica”;

DATO ATTO in particolare che con i@tto provvedimento & state fra V'altro disposto che

ivita;

RITENUTO, @@rta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti de!l sunnomj del suddetto incarico dirigenziale per la durata di fre anni con efferto
dalt’1,1.2014, ¢ endo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nelia misura
annua pari a €\4.087,36 comprensiva del rateo delia tredicesima mensilita, di cui alla
determinazio n. 4846 del 2.7.2010;

FRUOE 4 poters pabbiicn

Regione
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RITENUTO, suila scorta di quanto sopra, di poter aliresi procedere alla rideterrmf

confronti del Dr. PLUDER!I Mauro deila indennita di
corrispendente al personale con esperienza professionale
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dail’1.1.20

Con | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore

Scientifice
DETERMINA
1) di prendere atto deli’esito positive della valutazione
Mauro;
2) di affidare, per e motivazioni di cui in premessa,

Fincarico dirigenziale di “esperienza clinica” a far
anni corrispondendo ail’interessato la reiativ%r ib

di procedere altresi nei confronti del sxxxa
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ione nei
esclusivita del rappo di 7 lavoro
superiore a cinque fla misura

e
&
G

op%ei confronti del Dr. PLUDER!
O\

énfronti del Dr. PLUDERI Mauro
all’1.1.2014 e per fa durata di tre
ione di posizione;

14;

del Direttore

to, sulla scorta delle motivazioni in

iMiwdennita di esclusivita del rapporto di lavoro

@t mpo dall’1.1.2014;
a@nte prowédimento ammonta a £ 15.997,09 e che

annuo
annuo
b

3)
premessa precisate, alia rideterminazion
nella misuraannua lorda di € 9.38554,
4y di dare atto che la spesa relativa
|2 stessa trova cepertura a caricg \sgttoelencati contk:
Anno 2014
asclusiva 501020 648,80 costo
posizione 501012 @ 4.097,36 costo
oneri & £3.252,51 contri
iRAP £ 95842 IRAP.
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