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CONFERIMENTO DELVINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DELLA DR.SSA O
CONSEGUENTI DETERMINAZIONL. N

It Direttore Generale,
PREMESSO che Vart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6,20@@\@%@ economico
s

discipling criteri e modalita di corresponsione dell’indennitd perde ta del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fasal eriore dell’indennits in

parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, ail’esito positivo
della verifica da parte delapposito Collegio Tecnico; O&

DATO ATTO che la suddetta anzianitad deve essere rifamia @ servizi maturat! in qualitd di
dirigente del S.S.N. senza soluzione di continuita, cosi ¢ previsto dall’art. 12 del C.C.N.L
8.6.2000 ~ il biennio economico; o

CONSIDERATO che in ossequio alle prev%sionix% Wart. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessive! deddipendenti pubbiici per gh anni 2011-2012-

!

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai Part. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal¥'1.1.2011

non si e provveduto a dare corso alle prode verifica nei confronti dei dirigenti medici che

dalta suddetta data risultavano aver matufat anzianita professionale prevista daile suddette

disposizioni contrattuali per la rideterminazi del'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;
ATTESC al riguardo che in merito‘aghaspetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n.

78/2010 la Conferenza delie Regin documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2017, ha fornito
linee guida al cui rispetto |z Re i% bardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, ¢id, con partico rifevimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
delia fascia superiore del nnita di esclusivita ai dirigenti cui, dope 5 anni di esperienza
professionale e previa ione positiva, viene atiribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incarico @!i previsti dalf’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA I inazione n. 828 del 9.4.2013 con la quaie, nel prendere atto deile
indicazioni di cui aye stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanro maturato ovgers matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianitd professionale di 5 anni
secondo le viganti previsioni contrattuall, alla prevista verifica per il conseguimento delia fascia
mdennita di esclusivitd del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
vrideterminazione dell'indennita in parola in corrispendenza alla attribuzione nej

f‘g;j stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente aila avvenuta adozione del nuovo
Piano@i-CQrganizzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti previsioni contrattuali:
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RILEVATO che sulia base delle considerazioni di cuj sopra, con determ@n. 2027 det
2.10.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti deli d ORUNESU Eva,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso I'J.0.C. di !\X Nucieare, per la

rideterminazione delindennita di esciusivita del rapporto dilavoro;

DATO ATTO che 3 seguito della valutazione operata nej conffﬁx inleressata, {’apposito

Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivg;

f ATTESO che con il provvedimento di cui s0pra é stato %Q@sposto che alla rivalutazione
dell’indennita di esclusivitd del rapporto di lavoro nei confronti de sunnominata si sarebbe dato
Corse, previo esito positivo delia valutazione, in corrispondz@eﬂ’attribuzione net confronti dellz

i stessa di incarico dirigenziale conseguente afla awy adozione del nuovo Piano gi
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vfgent&pr@f contrattuali;

CONSIDERATO at riguardo che con determi\%n. 2210 del 24.10.2013, al fine dj dare

ulteriore progressiva attuazicne a quanto pravisto\daMPianc di Organizzazione Aziendale e stato

approvato if documents “Linee dj indirizzo per | ichi di struttura sempiice, incarichi professional
;l di servizio e posizion organizzative del compa

| DATO ATTO in particolare che co@%ﬁetto provvedimento & stato fra I'altro disposto che

in attesa di poter procedere alla eve isitazione degli incarichi professionali, | Direttor di

Struttura Complessa potranno avan%ﬁjroposza motivata per i conferimento dell’incarico

dirigenziale di “esperienza clinjca” nfronti dej dirigenti cuj attualmente non risujta ancora
I attribuito alcun incarico dirigenzi& e risuiting aver favorevolmente superato la valutazione
!{ prevista dopo il primo quing ttivita;

Propesta di conferimenta confronti delia Dr.ssa ORUNESU Eva dell'incarico dirigenziale
“esperienza clinica”;

RILEVATO al riguar@w Il Responsabile dell'U.0.C. di Medicing Nucleare ha avanzato

RITENUT
confronti della sun
dail’1.1.2014, ¢
annua  pari

f determinazi

orta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nej
inata del suddetto incarice dirigenziale per la durata di tre anni con effetio
ddendo alla stessa ia corrispondente retribuzione di posizione nella misura
4.097,36 comprensiva del rateo delia tredicesima mensilita, di cui slia
1646 del 2.7.2010:;
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tprocedere alla ridet inazione nei

RITENUTO, sulla scarta di quanto sopra, di poter altres
confronti delia Dr.ssa ORUNESU Eva della indennita di esclusivity dei orro di lavore
corrispondente gl personale con esperienza professionale superiore a ci(@nn neila misura

prevista dall’art. 12 del CONL 6.5.2010, con effetto dall'1.1.2014;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttor \7!0 e del Direttore
Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atio dellesito paositivo della vaiutazione nei confronti della Dr.ssa
ORUNESU Fva;

&
2) di affidare, ber ie motivazioni di cui in premessa, nfronti della Dr.ssa ORUNESU Eva
Vincarico dirigenziale dj “esperienza clinica” & farfe C dall'1.1.2614 e peria durata di tre

anni corrispondendo all'interessaty Ia relati% ione di posizione;
3) di procedere altres nei confronti della £0A inata, sulla scorta delle fnotivazioni in

!
|
f premessa precisate, alla rideterminazic indennita di esclusivits del rapporto di lavoro
]f nelta misura annua forda di € 9.385,&,4\ mpo dall'1.1.2014;

4) di dare atto che ia spesa relativa 3 nte provvedimento ammontz a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura & carico ttoe!encati conti;
Anne 2014 &9
asclusiva 501020 @.648,80 COSto annuo
posizione 501012 097,36 Costo annuo
oneri 5014 €3.252,51 contrib.
iRAP 671 £ 098,42 IRAP.
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