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CONFERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEi CONFRONT! DELLA DR.55A FANT!N MA
NADIA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONI. \

If Direttore Generale,

PREMESSO che I'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.200G ~ W@o economico
disciplina criteri @ modalita di corresponsione dell'indennita per !escl@sivitaNgdel rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggic alia fascig.su e dell'indennita in
parcla & condizionato, previa maturazione deila prevista anzianita professionale, all’esito positive
della verifica da parte del’apposito Collegio Tecnico;

' IS

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita a%@rvizi maturati in qualita di
dirigente del 5.5.N. senza soluzione di continuitd, cosi co reéfvisto daiart. 12 del C.CN.L
2.6.2000 — 1l biennio economico; @

CONSIDERATO che in ossequio aile previsioni di Qﬁ@ﬁt. 9, comma 1, del di. n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessivo d%@r denti pubblici per ghi anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sengi\deitart. 1 dei D.P.R. . 122/2013, dalf’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso aile procedur@ ifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalia suddetia data risuitavano aver maturs sianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni conirattuali per la rideterminaziatie del indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in merito itt% interpretativi deile disposizioni detfate dal ¢l n.
78/2010 la Conferenza delle Region"%ocumenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
finee guida al cui rispetto Iz Regio ardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitalo le aziende
sanitarie e, cid, con particol rimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
delia fascia supericre dell" nitd” di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
orofessionale e previa valdtazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incarico frii previsti dall’art. 27, comma 1, fett. b) e c) dei CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA | nazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cui &’stato disposto di procedere a dar corso nel confronti dei dirigenti che
matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigenti Rrevisioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
superiore d déhnita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli

[Tstessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuovo

nizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti nrevisioni contrattuali;
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RILEVATO che suila base delle considerazioni di cui sopra, con determinazion % del
18.9.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti della Dr.ssa TH¥ Norma
Naria, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso VU.C.S.D.
Ematologia, per la rideterminazione dellindennita di esclusivita del rapporto dj fa

OATO ATTO che a seguite delia valutazione operata nei confronti d¢
Coilegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N
1 disposto ¢

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato altr he alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivith del rapporto di iavore nei confront unnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo delia valutazione, in corrispondenza j%ﬂbuzione nei confronti deila
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla awvenu dezione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsio trattuali;

&
i @210 del 24.10.2013, al fine di dare

CONSIDERATO al riguardo che con determin i%
ulteriore progressiva attuazione a guanto previsto@% o di Organizzazione Aziendale & stato
i

approvato il documento “Uinee di indirizzo per inca struttura semplice, incarichi professionall

di servizio e posizioni organizzative del comparto
&

RATO ATTO in particolare che con il@to provvedimento & stato fra I'aitro disposto che
in attesa di poter procedere alia eventu Wizitazione degli incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno ava r@posta motivata per il conferimento deli’incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” ned ropti del dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuits aicun incarico dirigenzi e risultino aver favorevolmente superato la valutazicne
prevista dopo il primo quinguen &attivité;

RILEVATO al riguardo che it Diretiore dellU.0.5.0. Laboratorio di Ematologia ha avanzato

proposta di conferimentonfronti della Dr.ssa FANTINI Norma Nadia dellincarico dirigenziale

“esparienza clinica”;

RITENU kﬂcorta di quanto sopra precisaio, di poter procedere al conferimento nei

confronti della s minata del suddetto incarico dirigenziale per ia durata di tre anni con effetio
dall’1.1.2014, corrigpondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nelia misura
annua parj £94.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilith, di cul alla

determingzi L1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter aitresi procedere aila ride "mwne nei
confronti delia Dr.ssa FANTING Norma Nadia della indennita di esciusivity del o di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionaie superiore a cinque%ﬂ lla misura
prevista dallart. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dalf’1.1.2014;

Cen | pareri favorevolt del Direttore Amministrativo, del DlrettoreG x%o e del Direttore

Scientifico
DETERMINA

1} di prendere atto dell'esito positivo della va!utazione@@&ta nei conironti deila Dr.ssa
FANTINI Norma Nadia: \

2; di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, ne
Nadia I'incarico dirigenziale di “esperienza clinica
di tre anni corrispondendc all’interessata la rej e tibuzione di posizione;

3) di procedere altresi nei confronti della inata, sulla scorta delie motivazioni in
premessa precisate, alla rideterm'nazaone%enmta di esclusivita del rapporto di lavero
nella misura annua lorda di € 9.385 g&l empo dall’1.1.2014;

4) di dare atto che ia spesa relativa a@g%_;eme grovvedimento ammonta a € 15.957,0% e che

la stessa trova copertura a canc sottoelencati conti:

Annc 2014
esclusiva 501020 648,80 costo annuo
posizione 501012 l’ 097,36 costo annuo
oneri 501 & € 3.252,51 contrib.
IRAP 67 ¥4 € 998,42 IRAP.
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