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CONFERIMENTG DELL'INCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONT! DEL DR, COGEANNQ FILIPPO

MARIA E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI. N
I} Direttore Generale, @

PREMESSO che 'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2{)xmnnio eConomica
disciplina criteri e modalita di corresponsione dell’indennita per 'eté del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fasdl erfore delf'indennita in
parola ¢ condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all’esito positivo
deila verifica da parte dell’apposito Collegic Tecnico; OW\\V\%

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve essere rifsri @ servizi maturati in qualitd di
dirigente del S.S.N. senza soluzione di continuita, cosi ¢ pravisto dall'art. 12 del C.C.N.L.

8.6.2000 - |l biennio econamico;

CONSIDERATO che in ossequio alie previsioni N%H’art. 9, comma 1, del d.i. n. 78/2010
riguardanti § trattamento economico complessiveldeidipendenti pubblici per gl anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai 'art. 1 del D.P.R. n, 122/2013, dall’'1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle prode verifica nei confronti def dirigenti medici che
dafla suddetta data risultavano aver mat %@ anzianita professionale prevista daile suddette

disposizioni contrattuali per la ridetermin ell'indennity di esclusivita del rapporto di tavoro;

ATTESC al riguardo che in merito%%@petti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.f. n.
78/2G10 la Conferenza delie Region documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
tinee guida al cui rispetto la Regiolie tor bardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato ie aziende
sanitarie e, cid, con partico ifeimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
della fascia superiore del hnita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa v ne positiva, viene attribuito, nel rispetto delie disposizioni
contrattuali, un incarico fr@ii previsti dail‘art. 27, comma 1, lett. b) e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA ?a inazione n. 828 del 9.4.2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cu rase stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hannc maturato owWero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianitd professionale di 5 anni
secondo le vi ti grevisioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
mdennita di esclusivity del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
rideterminazione dell’indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nel
confront degli stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adezione del nuoveo
Plano dFGpanizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con daterminazi HNSES del
&\%
fi

16.7.2013 si & proceduto a dar corso alla valutarzicne nei confront del Dr. Cogia ian Filippo
Maria, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso F'U.0.C. di N patologia,
per la rideterminazicne dell'indennita gi esclusivitd del rapporto ¢i lavoro;

DATO ATTO che a seguito delia valutazione operata nel confronti N;ssato, I'apposito

Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra € stato altresi disposto che alla rivalutazione

delf'indennita di esclusivita del rapporto di lavora nei confrontidel sunnominate si sarebhe dato
corso, previe esito positive delia valutazione, in corrispondenza” ibuzione nei confronti delio
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avvenuia adpzione del nuoveo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsj Hrrattuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determér@ﬂ@zzw del 24.10.2013, al fine di dare

ulteriore progressiva atiuazione a guanio previst a% di Organizzazione Aziendale é stato
approvato if documento “Linee di indirizzo per incap Lstrutiura semplice, incarichi professicnali

di servizio e posizioni organizzative del comparto”

DATQ ATTQ in particolare che con i provwedimento & stato fra I'altro disposto che
in attesa di poter procedere aila eventuzle Civisitazione degli incarichi professionali, | Direttort di
Struttura Complessa potranno avanz osta motivata per il conferimento delf’incarico
dirigenziale di "esperienza clinica” e nti dei dirigenti cui attuaimente non risulta ancora

attribuito alcun incarico dirigenzia risultino aver favereveimente superato Iz valutazione

prevista dopo i primo quinquenni& Dhivita;
RILEVATO al rigua ch

eYil Direttore dell’U.0.C. di Neurofisiopatologia ha avanzato
confronti del Dr. COGIAMANIAN Fiippo Maria dell’incarico

proposta di conferimento g
dirigenziale “esperianza c;

RITENUTO{ta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimenio nei
ar

confronti del s 0 del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dal¥1.1.2014, co dendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pari a €\4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilitd, di cui alla
daterminazj n646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alia riget mina¥ione nei
confronti del Dr. COGIAMANIAN Filippo Maria delia indennita di esclusivita del porte di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cingue annionetla misura

prevista dall’art. 12 del CONL 5.5.2010, con effetto dali’'1.1.2014;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore o e del Diretiore
Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto dellesito positive della Vaiutaziqgl erata nel confronti del Dr.
COGIAMANIAN Filippo Maria:

O
2} diaffidare, per le motivazioni di cui in premessa, ne?nti de! Dr. COGIAMANIAN Filippo
Maria Vincarico dirigenziale di “esperienza clinic tempo dall’'1.2.2014 e per Iz durata
di tre anni corrispondendo all'interessato ia r@?& etribuzione di posizione;

3} di procedere zltresi nei confront def h-g inato, suila scorta delle motivazioni in
premessa grecisate, alia rideterminazionede indennitd di esclusivita del rapporto di lavore

mpo dall’1.1.2014;

ente provvedimento ammonta g € 15.997,09 e che
ottoelencati conti:

Anno 2014

esclusiva 501020 648,80 COSIO annuo
posizione 501012 097,36 costo annuo
oneri 5C10 & €£3.252,51 contrib.
[RAP 671 £ 99842 IRAP.
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