619/

CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE NE; CONFRONT! DEL DR. F RNMAT‘FEO E
CONSEGUENT] BETERMINAZIONI,

|
[( it Direttore Generaie, \@

PREMESSO che I'art. 5 del C.ONL della dirigenza medica 8.6.20° biennio economico
fdiscip!ma criteri e modalita di corresponsione dell’indennita per) Lesciustvita del rapporto de
! dirigenti medici prevedende, in particolare, che i passaggio alla fastia eriore dell’indennita in
! paroia é condizionate, previa maturazione della prevista anziaﬂmfessionale, aif’esito positivo
I N
|
|

7y

ella verifica da parte dellapposito Collegio Tecnico; <

DATO ATTO che g suddetta anzianitd deve essere rg servizi maturati in qualitd o
dirigente del SS.N. senza soituzione dj continuita, cosi_coffe previsto dafl'art. 12 de| CONL

8.6.2000 ~ |l biennic economice; o

N\J%rt. S, camma 1, del d.l. n 78/2010

i tipendenti puhblici per gli anni 2011-2012-

CONS?DERATO che in ossequio alle previsioni
riguardanti il trattamento economico compiessiv
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dail'1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alie procé verifica nei confronti dej dirigenti medici che
daila suddetta data risultavano aver maty %anzianité professionale prevista dalje suddette
disposizioni contrattuali per ia ridetermin@ elfindennita dj esclusivita del fapporto di favoro:

aspetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n
documenti in data 10.22011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetta la Regin ardia, con D.G.R. n, IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con particolz iferitnanto al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
della fascia stiperiore dellmdernita di esclusivity aj dirigenti cui, dopo 5 anni dj esperienza
professionale e previg v [0he positiva, viene attribuito, nej rispetfo delle disposizicni
contrattuali, un incarico fr:@ previsti datl’art. 27, comma 1 lett. b) e ¢} def conL 8.6.2000;

78/2010 la Conferenza delie Regio

e

RICHIAMATA i Whazione n. 828 del 9.4.2013 con ia quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cui S stato disposto di procedere a dar corso nej confronti dei dirigenti che
hanno maturato oWsfo matureranno dall’1.1.2011 (a Prescritta anzienitd professionale di 5 anni
secondo le vigenti istoni contrattuali, alia prevista verifica per i conseguimento deila fascia
superiore del nita di esclusivita del rapgoerio con riserva di procedere, nei confronti degli
interessati, &z Fideterminazione deli'indennita in parcla in corrispondenza alla attribuzione nei
confronti deghistess; d specifico incarico dirigenziaie tonseguente alla avvenuta adozione del nuavo
8nizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazi n%zg del
e
a

5.8.2013 si & proceduio a dar corso alla valutaziore nei confronti def Dr. FERRARI M , Dirigente
Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.C.C. Coordinamento Dip ti clinici e
direzione sanitaria ¢i presidio, per la rideterminazione dell'indennita di esciysivita delrapporto di
lavero; X

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei com‘ront@ ressato, I'apposito
Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positive; N

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra € stato altresi disposto che alla rivalutazione
deil’indennita di esclusivita del rapporto di lavero nel confrofiti nnominato si sarebbe dato

corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza deffattribuzione nei confronti dello
stesso  di incarico dirigenziale conseguente alla avve@a%ozione del nuovo Piano di

QOrganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti pr@' ontrattual);

&
CONSIDERATO al riguardo che con determ% . 2210 del 24.10.2013, al fine di dare

ulteriore progressiva attuazione a quanto previst iaho di Organizzazione Aziendale & stato
approvate il documento “Linee di indirizzo per incagichiéi struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del com%a

DATO ATTO in particolare che con i% tto provvedimento e stato fra Paltro disposto che
in attesa di poter procedere alla event@ sitazione degil incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno avéﬁ% oposta motivata per il conferimento dell’incarico
dirigenziate di “esperienza clinica” nel fronti dei dirigenti cul attualmente non risulta ancera
atiribuite alcun incarico dirigenz'@he risuitine aver favorevolmente superato la valutazione

prevista dopo i primo quinguen attivita;

direzione sanitaria di presg ha avanzato preposta di conferimente nel confronti del Dr. FERRARI
Matteo dell'incaricodirigenziale “esperienza clinica”;

RITENU %@scorta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimenio nei

confronti det su irato del suddetio incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dall’1.1.2014, corrispondendo alto stesso la corrispondente retribuzione di posizione nelia misura
annua parj €©4.097,36 comprensiva del rateo dellz tredicesima mensilita, di cui alla

determingazi L1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO sulla scorta di quanto sopra, di poter aitresi procedere aila ridet inazione nei
confronti del Dr. FERRAR! Matteo deila indennits di esclusivitd del r ort di lavoro

corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cin qi nelia misura

prevista dal‘art. 12 dei CCNL 6.5, 2010, con effetto dali’1.1. 2014;

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrative, dej Dwettcr@m e del Direttore

[ Scientifico
DETERMINA
1) di prendere atto dell'esito positivo della valutazione operata nei confronti del Dr. FERRAR]
Matteo; Q

Vincarico dirigenziale dj - ‘esperienza clinica” a far te all'1.1.2014 e per ia durata di tre

/ 2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, m‘ront! del Dr. FERRAR! Matteo
ot
( anni corrispondendo all’ nteressato la relativa re@ne di pasizione;

<

3} di procedere aitresi nei confronti del sy to, suila scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alia rideterminazione @enmta di esclusivita del rapportoe di lavoro

|

( neila misura annua lorda di € 5.385,84, 3 o dail’1.1.2014;
f o

i ; - %%

4} di dare atto che I3 spesa reiativa al le provvedimento ammonta a € 15, 997,09 e che
fa stessa trova Copertura a carico d toelencatl conti:

Anno 2014

esclusiva 501020 costo annuo

posizione 501012 costo annuo

oneri 501050 contrib.

IRAP 6710 IRAP.
ENERALE

L DIRETTORE AM
{Dott. Osvaldo
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