o

CONFERIMENTDVDELL’!NCARICO DIRIGENZIALE NEt CONFRONTI DEL DR. BORDIN{ LORENZO E
CONSEGUENTI DETERMINAZIONIL N

il Direttore Generale, @

PREMESSO che {'art. 5 def C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20 iennio economico
disciplina criteri e modalitd di corresponsions del'indennita per ®es a del rapporto dei
dirigenti medici prevedenda, in particolare, che il passaggio alla fastia eriore dell’indennita in
parola & condizionate, previa maturazione della prevista anzianita professionale, alf’esito positivo
della verifica da parte deil’apposito Coliegio Tecnico; 0\

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve essere rifésipa @ servizi maturati in qualita di
dirigente def 5.5.N. senza soluzione di continuitd, cosi _cofe/previstoe dall’art. 12 del C.C.N.L

8.6.2000 — |l biennio economico; o
CONSIDERATO che in ossequio zlle previsioni %Ii’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/201C

riguardanti il trattamento economico complessive deidipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 aj idellart. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dalt’1.1.2011

non si & provveduto a dare corso alle prof?%m verifica nei confronti dei dirigenti medici che
[£9]

dalla suddetia data risultavano aver mat anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermi dell’'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;
ATTESC al riguardo che in meri aspetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delie Re '@n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2013%, ha fornito
linee guida al cui rispetto fa B -; ombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con partirif imento al riconoscimento, sia ai fini giuridicl che economici,
della fascia superiore dell’indennita di esctusivitad ai dirigenti cui, dopo 5 anni ¢i esperienza

professionale e previa
contrattuali, un incaricafrasgoelli previstt dall’art. 27, comma 1, lett, b e ¢} del CCNL 8.6.2000;

grer, & stato disposto di procedere a dar corse nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato owero matureranno ¢all’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni

superiore ennita di esclusivitad del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degii
interessa rideterminazione deil'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confron i stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alia avwenuta adozione del nuovo
Pianodi Ufganizzazione Arziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contratiuali;
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazione n. 1726 del
5.8.2013 si & proceduto a dar corse alla valutazione nei confronti dei Dr. BORDININ Dirigente
Ozio

Medico a tempo indeterminato in servizic presso PU.O.C. Proteziong e Premori salute dei
lavoratori, per la rideterminazione dell’indennitd di esciusivita del rapporto ;“

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confronti(defts
Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

ressato, I'apposito

dell'indennita di esclusivitd del rapporte di lavoro nel confromy nnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positive della valutazione, in corrispondenza dellgttribuzione nei confronti delio

stesse di incarico dirigenziale conseguente alla avve@zﬁiozione del nuovo Piano di
i

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato ait&es‘; disposto che alla rivalutazione

Organizzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti previs ntrattuali;
‘ Y . :
CONSIDERATG ai riguardo che con determ . 2210 del 24.10.2013, ai fine di dare
ulieriore progressiva attuazione a gquanto previsto% no di Organizzazione Aziendale & stato

approvalo il documento “Linee di indirizzo per inc i struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del compart@
&

DATO ATTO in particolare che con illsuddetto provvedimento e stato fra I"altro disposto che
in attesa di poter procedere alla event isitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno av oposta motivata per il conferimenio delf’incarico
dirigenziale di "esperienza clinica” fronta’ dei dirigenti cul attualmente non risulta ancora
atiribuito alcun incarico dir%genziahe risultino aver favorevolmente superato la valutazione

prevista dopo i primo quinguse attivita;

RILEVATO al riguarddg<che i Direttore dell’U.0.C. Protezione e Promozicne saiute dei
lavoratari ha avanzato pr di conferimento nei confronti del Dr. BORDINI Lorenzo dell’incarico

dirigenziaie “esperienza 2
R:T[—:Nmo%:

orta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei

confronti del su ato del suddetto incarico dirigenziale per ia durata di tre anni con effetto

dall’1.1.2014, corfispondendo allo stesso fa corrispondente retribuzicne di posizicne nelia misura

annua pari £04.097,36 comprensiva del ratec della tredicesima mensilita, di cui alla
determinazi C1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere alla rideteminazione nei
confronti del Dr. BORDINI Lorenzo della indennitd di esciusivita del ra rion di lavero
corrispondente zl persconale con esperienza professionale superiore a cingue annhnella misura
prevista dal’art. 12 del CCNL 6.5.201C, con effetio dall’1.1.2014; Q

Con 1 parert favorevoll del Direttore Amministrativo, del Dérettore@ o e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1} di prendere atto dell'esito positivo della valutazione om@i confronti del Dr. BORDINI

Lorenzo;
&

21 di affidare, per le motivazioni di cui in premessa nfronti del Dr. BORDINI Lorenzo
Fincarico dirigenziate di “esperienza clinica” %f tempo dall’1.1.2014 e per la durata di tre

anni corrispondendo alfinteressato la relatixw\& zione di posizione;

3) di procedere aitresi nel confronti del @nmam, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto di lavero
neita misura annua lorda di £ 9.385%& empo dali’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativ %ente provvedimentc ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cayl otioelencati conti:
Anno 2014 a{j&y
esciusiva 501020 @7.648,80 costo annuo

posizione : & € 4.097,36 casto annuc
€ 3.252,51 contrib.

oneri
£ 988,42 IRAP,
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Responsabiie del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLG
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