CONSEGUENT! DETERMINAZIONI.

Il Direttore Generale,

PREMESSO che Part. 5 del C.C.M.L della dirigenza medica 8.6.200 jennic economico
i

disciplina criteri e modalita di corresponsione dell'indennita per ! a del rapperto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia superiore delf'indennita in
parcla & condizionato, previa maturazione della prevista anzianityvprofessionsle, all’esito positivo
della verifica da parte deil’apposito Collegic Tecnico; O%

o :
a servizi maturati in qualitd di

dirigente de! S.5.N. senza soluzione di continuitd, cosi qe\ previsto dalf’art. 12 del C.ON.L

8.6.2000 — Il biennio economico; &

DATO ATTO che la suddetta anzianitd deve essere ri

\ |
CONSIDERATC che in ossequio alle previsioni \Eaii’art. 9, comma 1, del dl n. 78/2010
riguardanti it trattamenic economico comp%essi\/é@pendenti pubblici per gh anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12,201%ai elart. 1del C.PR. n 122/2013, dall’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle procedure—d? verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavanc aver matursta |8 anzianitd professionale prevista dalie suddette

disposizieni contratiuali per la ridetermi

ATTESO al riguarde che in meri Ddspetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l n.
7812010 la Conferenza delle Regj n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto la ombardia, con D.G.R. n. (X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con partic riferimento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
Ha di esciusivita al dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

dellindennita di esclusivita dei rapporto di lavore;
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RICHIAMAT
indicazioni di cui ra, € stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
Ranno matur oyvero matureranne dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secando le ¢

i previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
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/
RILEVATO che sulla base deile considerazioni di cui sopra, con determinazion®\n. 1736 del
5.8.2013 si é proceduto a dar corso atla valutazione nei confronti def Dr. ROSS! Vi zoy Dirigente
Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.0.C. di Chirurgi iatrica, per la
rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confronti essato, I'apposito
Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo; N

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato altiipgl disposto che alla rivalutazione
deil'indennita di esclusivitd del rapporto di lavore nes confronts%nominato si sarebbe dato
corso, previe esito positive della valutarione, in corrispondenza deliatiribuzione nei confronti dello
stesso  di incarico dirigenzigle conseguente alla avven@z ozione del nuovo Pianoc di
Organizzazione Azlendale ed in conformita alle vigenti previsi ntratiuali;

&

CONSIDERATO al riguardo che con determi% . 2210 del 24.10.2013, al fine di dare
uiteriore grogressiva attuazione a guanio previsto no di Organizzazione Aziendale & stato
approvato if documento “Linee di indirizzo per incanichi di struttura semplice, incarichi professionali

O
‘@

di servizic e posizioni organizzative del comp@rt ‘

DATO ATTO in particolare che con ii%etto provvedimento & stato fra 'altre disposto che
in attesa di poter procedere aila event visitazione degli incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno ava oposta motivata per it conferimento dell’incarico
dirigenziale di "esperienza clinica” arffronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenzi e risultino aver favorevoimente superaic la valutazione
previsia dopo i primo quing &att%vité;

RILEVATO al rigugrda>che i Direttore del’U.0.C. di Chirurgia Pediatrica ha avanzato
proposta di conferimento Q’nfronti del Dr. ROSSE Vincenzo dell’incarico dirigenziale “esperienza

clinica”; @

RITENUTK corta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del sun inato del suddette incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dalt’1.1.2014, corrispondendo alle stesso la corrispondente retribuzione di posizione nelia misura .
annua pari
determin

4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensiiita, di cui alla
n. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter akltrest procedere alia ridete 3%one nei
confronti dei Dr. ROSS! Vincenzo della indennita di esclusivita del rapperio di lavchg?j ispondente
al personale con esperienza professionale superiore a cingue anni nella misura prevista dall’art. 12

del CCNL 6.5.2010, con effetto dall'1.1.2014:

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrative, del Direttore i

Scientifico
DETERMINA N

1§ di prendere atto dell’esito positivo della valutazione op a.nei confronti del Dr. BOSSI
Vincenzo;

i0 e del Direttore

&

2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa,@onfronti del Dr. ROSSI Vincenzo
incarico dirigenziale di “esperienza clinica” a farféswo dali’1.1.2014 e per |a durata di tre
anni corrispondendo alfinteressato la relati% ione di posizione;

3) di procedere altresi nei confronti del sinheminato, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminaziopedetlindennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nelta misura annua lorda di € 9.385& empo dall’1.1.2014;

4} di dare atto che la spesa relativa aljarésente provwedimento ammonta a € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a cag ottoe!encati conti:

Anno 2014

esclusiva 5010620 7.648,80 costo annuo
posizione 501012 & 4.097,36 COSLO annuo
oneri 501 €3.252,51 contrib.
IRAP 671047 £ 998,42 IRAP.
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