[N A
B @

B819/13 A

CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONT! DELLA DR.5SA CA ZA LORENA
E CONSEGUENT! DETERMINAZIONL. N

Il Direttore Generaie, \@

PREMESSCO che Vart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20 lennio economico
disciplina criteri e modalitd di corresponsione dell'indennitd per (lesc a del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che it passaggio alla fastia superiore dell’'indenniia in
parcla € condizionato, previa maturazione della prevista anzianita, professicnale, ail’esito positivo
dells verifica da parte deil'apposito Collegio Tecnico; <@

DATC ATTO che la suddetta anzianitd deve essere r@ servizi maturati in qualitd di
oe

dirigente del S.S.N. senza soluzicne di continuita, cosi €0 previste dail’art. 12 del C.CN.L
8.6.2000 - i biennio economico; 5 @

X%ﬁ!i’art. 9, comma 1, dei d.l. n. 78/2010

ei dipendenti pubblici per gli annt 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai ' elf’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dall’1.1.2011
non st & provveduto a dare corso alle procedure=d verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver mat anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermi@ dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni

ATTESO al riguardo che in meri spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.i. n.
7872010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 o 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cul rispetto lagkmmbardia, con D.G.R. n. iX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con part rifer%mento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,
delia fascia superiore dell'ii nité di esclusivitd ai dirigenti cui, dope 5 anni di esperienza
professionale e previa ziaﬂe positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contratiuali, un inca@ aetli previsti dallart. 27, comima 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA fminazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atte delie
indicazioni di cur, & stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturato oyero maturerannc dali’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigentfprevisioni contrattuali, aila prevista verifica per il conseguimento della fascia
superiore ennita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confront degi
interessat rideterminazione dellindennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confr li stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alia avvenuta adozione del nuove
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazi 1%737 del
5.8.2013 si & procedute a dar corso alla valutazione nei confronti della Dr.ssa(CANAZZA lorena,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso U.0.C. di Chirurgia Pediatrica, per la
rideterminazicne dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei canfrony
Collegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

ressata, Uappaosito

ATTESO che con il provvedimento di cul sopra & stato aktyesi disposto che alla rivalutazione
dell'indennita di esciusivitd del rapporto di lavoro nel confront, sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza aftribuzione nei confronti della
stessa di incaricoe dirigenzizle conseguente alla avven adozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigent: previs@ntratwali;

ulteriore progressiva attuazione a guanto previsto o di Organizzazione Aziendale é stato
approvate il documento “Linee di indirizzo per inc i struttura semplice, incarichi professional
di servizio e posizioni organizzative del c«:}mpar‘t

CONSIDERATC al riguardo che con determi gg]% 1. 221G del 24.10.2013, &l fine di dare
N
ic

&
DATO ATTO in particolare che con i@tto provvedimento € stato fra Valtro disposto che
in attesa di poter procedere alla event isitazione degii incarichi professionali, | Direttori di
Struttura Complessa potranno av a@oposta motivata per il conferimento dell'incarico
dirigenziaie di “esperienza clinica” E@*@gfronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenziahe risultino aver favorevolmente superatc la valutazione
dratt

prevista dopo i primo quinquem& iita;
a i

3

RILEVATO ail rigu che il Direttore dell’U.0.C. di Chirurgia Pediatrica ha avanzato
progosta di conferimen Deonfronti della Drssa CANZZA Lorena dellincarico dirigenziale
"esperienza clinica”;

R!TENUTO% orta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti della mata del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre annl con effetto
dal’1.1.2014, corndpondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annua pari £04.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensitita, di cul alla
determinaz L1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altrest procedere alla rideterminazibne nej
confronti della Dr.ssa CANAZZA Lorena della indennita di esclusivitd del rm di lavoro
narpel

corrispondente al personale con esperienza professicnale superiore a3 cin ta misura
prevista dall’art, 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014; @
o e del Direttore

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore
Scientifico
DETERMINA

1} di prendere atio dell’esito positive delfla valutazioneo ta nei confronti delia Dr.ssa
CANAZZA Lorena;
O
7} diaffidare, per le motivazioni di cui in premessa, nekeg@hfronti deila Dr.ssa CANAZZA Lorena
Yincarico dirigenziale di "esperienza clinica” a faf{fempo dall’1.1.2014 e per {a durata di tre

anni corrispondendo all’interessata ia reiatiﬁ&é& zione di posizione;

3} di procedere aitresi nei confronti delia@minata, sulla scorta delle motivaziond in
premessa precisate, alla rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9385,@% empo dalt’1.1.2014;

4] di dare stio che ia spesa reiativ ente provvedimento ammonta a € 15.997,05 e che

la stessa trova coperiura a carigo toelencati conti:
Anno 2014 K

esclusiva 501020 7.648,80 COSTO annuo
posizione & € 4.097,36 costo annuo
cnaeri £ 325251 contrib.
[RAP £ 998,42 IRAP.
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