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CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DEL DR. GATTE! m TO E

CONSEGUENTI DETERMINAZIONI. \

[ 1l Direttore Generale,

PREMESSO che I'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 ~ @io eCconomico
disciplina criteri e modatita di corresponsione dell’indennita per Ves@usivitd\del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fasg @re dell'indennita in
parcla ¢ condizicnato, previa maturazione della prevista anzianita pr ionate, all'esito positivo
della verifica da parte dell’apposito Coltegio Tecnico;

&

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere riferita%ervizi maturati in qualita di

dirigente del SS.N. senza soluzione di continuitd, cosi co@r@vism dall'art. 12 del C.C.N.L

8.6.2000 — || biennio ecenomico;
CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni '%@@rt 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti i} trattamento economice complessive dei dipendenti pubblici per gl annt 2011-2012-

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai sershdeNart. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dali’1.1.2011
non si & provveduto a dare corse alle procedu hverifica nel confronti dei dirigenti medici che
dalia suddetta data risultavano aver matuf@ @zianité orofessionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per ia zideterminazi@I’indennité di esclusivita del rapporto di lavorg;

ATTESO al riguarde che in merito itti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Reg%on‘%ocumemi in data 10.2.2011 e 13.10.201%, ha fornite
linee guida al cui rispetto la Regio G@Dardi& con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con particoiare ﬁ% ento al riconoscimento, sia ai fint giuridici che economici,

nit

della fascia superiore del% di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa valitazione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni

contrattuali, un incarico frprevisti dall’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA | nazione n. 828 del 94,2013 con la quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cuj_sop stato disposto di procedere a dar corse nei confronti dei dirigenti che
hanno maturate matureranno dall’1.2.2011 la prescritta anzianita professionate di 5 anni

secondo le vigenti Rrevisioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento deila fascia
superiore deilihdevinita di esclusivitd del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
determinazione dellindennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confronii istessi di specifica incarico dirigenziale conseguente alia avvenuta adozione del nuove
Plano di izzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contratiuali;
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazione 1728 del
5.8.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Or. GATTE! Umberto, Dirigente
Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.0.C. di Ginecologia, per i3 N
deil'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

inazione

’

DATO ATTC che a seguite delia valutazione operata nei confronti dell’ iNtereszato, apposiio

Collegio Tecnico ha formulato un giugizio positivo; @

ATTESG che con it provvedimento di cui sopra & stato altresi d% che alla rivalutazione
deil'indennita di esciusivita del rapporto di lavoro nei confronti del sunnominato si sarebbe dato
Corso, previo esito posiive della valutazione, in corrispondenza ibuzione nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del nuove Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsio@}@attuali;

CONSIDERATG al riguardo che con determinaz@io@lo del 24.10.2013, al fine di dare
ulterfore progressiva atfuazione a quanto previsto l% di Organizzazione Aziendale & stato
approvato i documento “Linee di indirizzo per incarixt uttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del comparto” ;

DATO ATTO in particolare che con @@mwedémemo & stato fra Valtro disposto che
in attesa di poter procedere alla eventuale% zione degli incarichi professicnali, i Direttor di

Struttura Complessa potranno avanzarﬁ sta motivata per il conferimenio delfincarico

dirigenziale di “esperienza clinica” neigo nil del dirigenti cui attualmente non risulia ancora

attribuito alcun incarice dirigenzial@ isultino aver favorevolmente superato la valutazione
tyita:

prevista dopo il prime quinguennio

RILEVATO al riguar %irettore deil'l).0.C. di Ginecologia ha avanzato proposia di
conferimente net confrontl dehlr, GATTE! Umberto dell'incarico dirigenziale “esperienza clinica”;

RITENUTO, suils x‘-\
confranti del sunn ei suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto
dall’1.1.2014, cor ‘ do allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annhua pari a

,36 comprensiva del ratec della tredicesima mensilita, di cui alla
determinazione n. 1646 gdel 2.7.2010;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter aitresi procedere alia rideteNninazione nei
confrenti del Dr. GATTED Umberto della indennita di esclusivitd del rappertoNdi lavoro

corrispondente al perscnale con esperienza professionale superiore a cingue.annidhelia misura
prevista dall’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dali’1.1.2014; Q

Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore@' e del Direttcre

Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto dell’esito positive deila valutazione @@ei confronti del Dr. GATTEI
Umberto;
O
2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa igonfronti del Dr. GATTE! Umberto
Fincarico dirigenziale di “esperienza clinica” %f@o dall’1.1.2014 e per la durata di ire
anni corrispondendo all’interessato la relati % zione di posizione;

3} di procedere aitresi nei confronti del @ninato, sulta scorta delle motivazion in
premessa precisate, alla rideterminazic ndennita di esclusivita del rapporto di lavore
neila misura annua lorda di € 9.385%& empo dall’1.1.2014;

4} di dare attc che ia spesa relativ %ente provvedimento ammonta 2 € 15.997,09 e che
la stessa trova copertura a canl ottoelencati conti:
Anno 2014 a{j&y
esclusiva 501620 7.648,80 costo annuo
posiziche 2 & € 4.097,36 costo annuo
£3.252,51 contrib.

aneri
IRAP £ G98 42 IRAP.
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