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EMIANUELA E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI,

I Direttore Generale,

PREMESSO che Vart. 5 del C.C.N.L delia dirigenza medica 8.6.20 \biennio ecohnomico
disciplina criteri e modalitd di corresponsione dellindennita per (Resé ita del rapporto dei
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio aila fas%%periore dell'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della prevista anzianita professionale, all’esito positivo
della verifica da parte deli’apposito Collegio Tecnico; Or%x%

DATO ATTO che la suddettz anzianitd deve essere r':% servizi maturati in qualita di
CHITE

dirigente del S.S.N. senza soluzione di continuita, cos previsto dall’art. 12 del CCN.L
8.6.2000 — I biennio economico; o

Xbali’art. 9, comma 1, del d.b n. 78/2010

ei dipendenti pubblici per gii anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 aj i dell’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dail'1.1.2011
; verifica nei confronti dei dirigenti medici che
anzianita professionale prevista dalle suddette
deil'indennita di esciusivita del rapporte di lavoro;

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni

ATTESO al riguardo che in mer} spetti interpretativi delie disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha forpito
linee guida al cui rispetto la g%i_ombardia, con DGR n. IX/3822 /2012, ha invitate le aziende
sanitarie e, cio, con parti riferimento al riconascimento, sia ai fini giuridici che economici,
della fascia superiore dell’i deg nita di esciusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza

professicnale e previa .

contrattuali, un incag] qguelii previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢) dej CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT X@srminazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atte delle
indicazioni di cu ra, & stato disposto di procedere a dar corso nel confronti def dirigenti che
hanno maturgte ovverc matureranno dall’1.1,2011 1a prescritta anzianita preofessionale di 5 anni
secondo le Ad t@prevésioni contrattuali, alia prevista verifica per il conseguimento della fascia
indennita di esclusivita del rapporte con riserva di procedere, nel confronti degli
alta rideterminazione dell’indennitd in parola in corrispondenza alia attribuzione nel
ii stessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adezione def nuovo

fganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazione n. 1739 del
5.8.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti della Dr.ssa PN Emanuela,
at

Dirigente Medico a tempo indeterminaio in servizio presso 'U.0.C. di gia, per Ia
rideterminazione dell'indennita di esciusivita del rapporto di lavoro;

DATO ATTS che a seguito delia valutazione cperata nei confron teressata, apposito
Collegic Tecnico ha formulato un giudizio positive; N

deli’indennita di esciusivita del repporto di lavoro nei confron® nnominata st sarebbe dato
corsp, previo esitc positive della valutazicne, in corrispondenza delgtirthuzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla avve ddozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alie vigenti preyl Leontrattuali;

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato al%@isﬁosto che alla rivalutazione

&
CONSIDERATGO al riguardo che con determ% . 2210 del 24.10.2013, al fine di dare

ulteriore progressiva attuazione a guanto previst jiano di Organizzazione Aziendale & stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per inc@richidi struttura semolice, incarichi professionati

di servizio e posizioni organizzative del compar@
&

DATO ATTO in particolare che ton @tto provvedimento & stato fra 'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla event ivisitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno avanz oposta motivata per il conferimento delf'incarico
dirigenziale di "esperienza clinica” ael fronti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuitc alcun incarico dirigenzjale/é )ohe risulting aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il primo quingue Ki@ attivita;

RILEVATO al riguardogae il Direttore del’U.0.C. di Dermatologia ha avanzato proposta di
conferimento nei confro lia Dr.ssa PASSONI Emanuela dellincarico dirigenziale “esperienza

clinica”;

RITENU m;corta di gquanto sopra precisatoe, di poter procedere ai conferimento nei
confronti della s nata del suddetto incarico dirigenziaie per la durata di tre anni con effetto
dall’1.1.2014, corrispondendo allz stessz la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
i €£04.097,36 comprensiva de! rateo della tredicesima mensilitd, di cui alia
determinazi L1646 del 2.7.2010;
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RITENUTQC, sulla scorta di guante sopra, di poter altresi procedere alia ridetmazmne nei
or

confrontl della Dr.ssa PASSONI Emanuelz della indennitd di esclusivita del r di lavoro
corrispondente al personale con esperienza professionale supericre a cin: annhyela misura

orevista dalf’art. 12 def CCNL 6.5.2010, con efferto dall’1.1.2014;

Con i pareri favorevoll del Direttore Amministrativo, del Direttore@' e det Direttore

Scientifico N

1) di prendere atto dell'esito positivo della valutazion nei confronti della Dr.ssa
PASSONI Emanuels;

‘ O
di affidare, per fe motivazioni di cui in premess confronti della Dr.ssa PASSONI

DETERMINA

2}

Emanuela Vincarico dirigenziale di ”esperien@za @ a far tempo dall’'1.1.2014 e per fa
durata di tre anni corrispondendo a!!’intere% lativa retribuzione di posizione;

3) di procedere altresi nei confronti delladdunndminata, sulla scorta deile motivazioni in
premessa precisate, alia rideterminazio indennita di esclusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.3858 @empo dali’1.1.2014;

4) di dare atio che la spesa relativ %ente provvedimento ammanta a € 15.997,09 e che
ia stessa frova coperiura a caxl ottoelencati conti:

Anno 2014 ai[&y

asclusiva 531020 7.648,80 costo annuo
posizicne €4.097,36 costo annuo
oneri £3.252,51 contrib.
IRAP € 99842 IRAP.
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Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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