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CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI! BEL DR, LEONE PIERERRANCESCO E
CONSEGUENT] DETERMINAZION!. N

li Direttore Generaie, \QD

PREMESSG che l'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20@ jennio economico
disciplina criteri & modalitd di corresponsione dellindennita per $es ta del rapporto dei
dirigentt medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia eriore dell'indennita in
parola & condizionato, previa maturazione deila prevista anzianita professionale, all'esito positivo

della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; Q\

DATO ATTO che la suddetta anzianita deve essere rj 4 servizi maturati in gualita di
dirigente del 5.5.N. senza sciuzione di confinuita, cos orevisto daii’art. 12 del C.C.N.L
8.6.2000 — it biennio economico, o @

N

CONSIDERATO che in ossequic alle previsionixait’art. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamentc economico complessivoodel dipendenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate finc al 31.12.2014 a' ellart, 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal¥'1.1.2011
non si @ provveduto a dare corso alle procQ Jre—tn verifica nei confronti det dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver mat anzianita professionale prevista dalle suddette
disposizioni contratiuali perla ridetermi@ delf'indennita di esclusivita del rapporto di lavero;

ATTESO al riguardo che in meri spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
78/2010 la Conferenza delle Resgi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto Ia ] Lombardia, con D.G.R. n. 1X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cid, con parti riferimanto al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici,

della fascia supericre dell nita di esciusivita ai dirigenti cul, dope 5 anni di esperienza

professicnale e previa zione positiva, viene attribuito, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali, un incaLd delli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b) e ¢} del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT X@rminazicne n. 828 del 8.4.2013 con fa quale, nel prendere atic delle

indicaziont di cu rd, & stato disposto di arocedere a dar corso nei confronti dei dirigent che
hanno maturato ovyero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo fe nt@previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento delia fascia
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinazi%. 1740 del
Pi

5.8.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. LEQ}% francesco,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.O.C. di urgiav generale e
&y

d’'urgenza, per ia rideterminazione dell'indennita di esclusivita del rapporto
DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confmm@

Coliegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;

[TEVE 3

ressato, apposito

delfindennita di esclusivita del rapporto di lavoro nel confromj nnominato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo delia vaiutazione, in corrispondenza delistiribuzione nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avve ddozione del nuovo Pianc di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previs@ntrattuaii;

&
CONSIDERATO &l riguardo che con determi @2210 del 24,10.2013, al fine di dare
ulteriore progressiva atiuazione a guanto previs‘zo% no di Organizzazione Aziendale & stato

approvato il documento “Linee di indirizzo per incakichiNdi struttura semplice, incarichi professionali

di servizio e posizioni organizzative del Compar
o L)

DATO ATTQ in particolare che con Y suddetto provvedimento & siato fra 'aliro disposto che

in attesa di poter procedere alla event isitazione degl incarichi professionali, | Direttori di

Struttura Complessa potranno av @oposta motivata per ii conferimento dellincarico

dirigenziale di “esperienza clinica” fronti dei dirigenti cul attuaimente non risulta ancora

attribuito alcun incarico dirigenhe risultino aver favorevelmente superato la valutazione
i

ATTESO che con il provvedimento di cul soprz & stato al%posto che alia rivalutazione

prevista dopo il primo guingyen attivita;

RILEVATO al riguardaSche it Direttore dellU.0.C. di Chirurgia generaie e d'urgenza ha

avanzato proposta di imento nei confronti del Dr. LEONE Pierfrancesco dell’incarico
dirigenziale “esperienz "

RITENU m corta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confront! del sato del suddetto incarico dirigenziale per la durata gi tre anni con effetto
dal?’1.1.2014, corr Oﬂdendo alio stesso la corrispondente retribuzione di posizione nelia misura

£04.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilité, di cui alla
L1646 det 2.7.2010;

annua  pari
determinazi
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter altrest procedere alla rideterninazione nei
confronti det Dr. LEONE Pierfrancesco dells indennita di esclusivita del ra risy di lavoro

corrispondente al personale con esperienza professionale superiore a cingue.anninella misura
prevista dali’art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetto dall’1.1.2014;
Con i pareri favorevoli def Direttore Amministrativo, del Direttore@' e del Direttore

Seientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto deil’esito positive della valutazione dap ai confronti del Dr. LECNE
Pierfrancesco;

&
2} diaffidare, per le motivazioni di cui in premessa, neonti del Dr. LEONE Pierfrancesco
Yincarico dirigenziale di “esperienza clinica” %f@@o dall'1.1.2014 e per {a durata di tre
i

anni corrispondendo all'interessato la reiati\w‘\& zione di posizione;

3} di procedere altresi nei confrontt del @nmato, sulia scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio ndennita di esclusivita dei rapgorte di lavaro
nella misura annua lorda di € 9.385@% empo dall’'1.1.2014;

4) di dare atto che la spesa relativ %ente prowedimento ammontia a € 15.997,09 e che
la stessa trova coperiura a cawi&j ottoelencati conti:

Anno 2014

esclusiva 50102C @7‘648,80 costo annue

pgsizione 501012 £ 4.0987,36 costo annuo

oneri 50 @ € 3.252.51 contrib.

IRAP 671040 £ 998,42 IRAP.
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