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el

MARIANNA E CONSEGUENT! DETERMINAZIONL. &x
il Direttore Generale, \@

PREMESSO che Vart. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.20
disciplina criteri & maodalita di corresponsions dell’indennita perit&p a del rapporto dei
stia

iennio economico

dirigenti medici prevedendo, in particclare, che il passaggio alla fa eriere delf’indennita in
parola & condizionato, previa maturazione della pravista anzianita professionale, aliesite positivo
della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico; <

DATO ATTO che la suddetta anzianitda deve essere r % servizi maturati in quatitad di

dirigente del 5.5.N. senza soluzione di continuita, coprevisto datart. 12 del C.C.N.L

8.6.2000 - li biennio eccnomico; &
CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni \a%l‘art. 9, comma 1, det d.i. n. 78/2010
riguardanti it irattamento economico complessiv i dipendenti pubblici per gh anni 2011-2012-

2013, previsioni prorogate fino al 31.12.2014 ai elf’art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dail'1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle pro«:Q ol verifica nei confronti dei dirigenti medici che
dalla suddetta data risultavano aver matdtato ¥ anzianita professionate prevista daile suddette
disposizioni contrattuali per ia ridetermi dellindennita di esciusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguardo che in meri spetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l n.
7872010 la Conferenza delle Regi n documenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
iinee guida al cul rispetto la A <g&!&)mbardia, con D.G.R. n, IX/3822 /2012, ha invitato ie aziende
sanitarie e, cid, con parti riferimente al riconoscimento, sia at fini gluridici che economici,
delia fascia superiore delfi deg nita di esclusivita ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza
professionale e previa

contrattuall, un incat

azione positiva, viene attribuito, nel rispette delie disposizioni
il previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢ del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMAT X&:&rminazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere aito delle
indicazioni di cu 3, & stato disposto di procedere a dar corso nel confronti del dirigenti che
hanno maturato ovyero matureranno dall’1.1.2011 la prescritta anzianitd professionale di 5 anni
secondo lead t?previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento deila fascia
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determin%&g. 1741 del

Marianna,
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio pressc I'th.0.C. Medici ntensita di

Cura, per la rideterminazione dell’indennita di esclusivita del rapporte di lavore]

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nel confr ntteressata, I"appasito
Collegio Tecnico ha formulate un giudizio positive;

ATTESO che con it provvedimento di cul sopra & state ajtresidisposto che slla rivalutazions
deil'indennita di esclusivitd del rapporto di lavoro nei confronti 4 sunnominata si sarebbe dato
corso, previo esitc positivo della valutazione, in corrisponde el atiribuzione nei confronti della
stessa di incarico dirigenziale conseguente alla awer@adozione del nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti@pr@i contrattuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determi% n. 2210 del 24.10.2013, &l fine di dare
ulteriore progressiva aituazione a guanto previst@&iano di Organizzazione Aziendale & stato

[ di

approvaio il documento “Linee di indirizzo per | i di struttura semplice, incarichi professionaii
di servizio e posizioni organizzative del comga

DATO ATTO in particolare che cop 'etto nrovvedimento & stato fra l'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla ev tivisitazione degli incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa polrannc ava proposta motivata per 11 conferimento dellincarico
dirigenziale di “esperienza clinica” onfronti dei dirigenti cui attualmente non risuita ancora
attribuito zlcun incarico dirigengigle—eTthe risultino aver favorevolmente superaio la valutazione

prevista dopo il primo quiﬂio attivita;

RILEVATO al riguce i Direttore delf’U.0.C. Medicina ad Alta Intensita di Cura ha
avanzalo proposta di con ento nei confronti della Dr.ssa CURION! Marianna dell'incarico
dirigenziale “esper} ca”;

RITENU o scorta di guanto scpra precisate, di poter procedere al conferimento nei
confronti deila suhfominata del suddetto incarico dirigenziale per ia durata di tre anni con effetto
dali’1.1.2014 Ssoridshondendo alla stessa la corrispondente retribuzione di posizione nella misura
annuz parl 4.097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alla
determi r. 1646 del 2.7.2010;
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RITENUTO, suila scorta di quanio sopra, di poter aitresi grocedere alla ridetewinazione nei
confronti deila Dr.ssa CURIONI Marianna della indennitd di esclusivitd dei rapporto, di lavero
corrispondente al personale con esperienza profassionale superiore a {:m@m ela misura

prevista dall'art. 12 del CCNL 6.5.2010, con effetio dall’1.1.2014;

Con | parert favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore@' e del Direttore

Scientifico
DETERMINA N

1) di prendere atto deil’esito positive della valutazion nei confronti deila Dr.ssa
CURION! Marianna;

<

2) di affidare, per le motivazioni di cui in premessay®gi confronti della Dr.ssa CURION|
Marianna 'incarico dirigenziale di “esperienza gifnisa¥ a far tempo dail’1.1.2014 e per la

durata di tre anni corrispondendo a!l’interesﬂ‘x& ativa retribuzione di posizione;

3) di procedere altresi nai confront delia@mmata, sulla scorta delle motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazio ndennita di esciusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.385& empo dali’l.1.2014;

4y di dare atto che la spesa relati
la stessa trova copertura a canl

gyente provvedimento ammonta a € 15.997,09 e che
sottoelencati conti:

<

Anno 2014
esclusiva 501020 @7.648,80 costo annuo
posizione € 4.097,36 costo annuo
oneri £ 3.252,51 contrib.
IRAP £ 598,42 IRAP,
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